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 Disposiciones Generales

. .aRTiCLE 1% Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden con fundamento en

- 1o dispugsto por el Articulo 123, Apartado 8, fraccion XIH-Bis de la Constitucion Politica dé.los:
Estados Unidos Mexicanos y por el Articule 18 de su Ley Reglamentaria, para regir las’ rela-
ciones laborales entre Natmna{ Fmantlera ¥y sus trabajadores.

Aancuw 2, Para los efectos de este-ordenamiento, Nacional Fmanmera podra ser designada
come la “Institucién”; el Sindicato Unico’ Nacional de Trabajadores de Nacianal Financiera, como
el "Sindicato” y_la Ley Regtamentaria de la-Fraccion XII1-Bis del.Apartado B, del Articelo 123
.de la Caristitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, come la "Ley”, .

ARFIZOLE.3% Se considera trabajador de la Institucidn.a‘toda persona fisica-que presta un '
-sarvieio ‘manyual, intelectual o de ‘ambos generos en virtud de un nombramignto expedido
por la Instutumén .

~ARTFICULO 4% Las relaciones laborales enitre (a Institucion y sus trabajadores se regiran por.
] lo dispuesto- en €l Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucidn .Politica de los Estades
Unidos Mexicanos, y por la Ley; en lo que no se:-opongan a ellas, por tos Titulos Tercero,
Cuarto, Séptimp, Octavo y Décimo de La Ley Federal de los Trabajadores ai Servicio del Esta-
do y por las presentes Condiciones y en lo no previsto, se aplicardn supletoriamente, y ensu
orden, la Ley Federal del Trabajo, 2l Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden
comin, la costumbre, el-use, los princigios generales del derecho y la equidad.

ARTICULG 55, Son'trabajadores de base aguélles que de acuerda con to dispuesto poria Leyy
pof el Catalogo General de Puestos de (3 Institucidn, no sean de confianza. Los trabajadores
de hase que tengan nombramiento definitivo, tendran permanencia en ef trabajo después de
_ cumplir doce meses de servicios, y en el caso de gue sean separados de su empleo sin causa
justificada, podrén optar por la reinstalacian, o porque se les indemnice con el importe de
tres meses de salario y de 20 dias por cada ang de servicios prestados. -




COMDICIONES GEMERALES DE TRASAID

Son trabajadores de conﬁanza los sefialados por el Articulo'3° de la Ley y no tendrén dere-

cho-a la reinstalacidn en el emplec.

f

EL personal por tiempo fijo u obra determinada, se regird en cuanto a sus obligaciones y
derechos, por-lo establecide en los nombramientos respectivos, las Condicionas y la Ley.

ARTICULD &% ﬂ Director General de la Institucién determmara lus puestos y las plazas quea

U juicio sean‘necesarios. para desarrollar-las funciones propias de L Institucion, de acuerdo
con [o establecido en las disposiciones legales y normatividad vigente, Toda modificacian
2 los puastos de base existentes, serd acordada previamente por la Institucion con el Sindi-
cato,

arTicuLo 70, En la formacibn, aplicacién y actualizacion &el'Catélogu General de Puestos de
la Instltuuén participarén conjuptamente 1a Institucién y et Sindicato, Con respecto a los
puestos de.confianza, el Sindicato tendré La participacion que-le confiere el Arficule 3° de

la Ley. El'Catalogo General de Puestos debera estructurarse ‘en grupas, ramas y' puestos,

debiendo contener

L Nombre y codige de identificacion de los puestos.
II. Deseripcidn genérica de tas funciones.
L Reguisitos de scupacion.

aRTIcoLn.se. Quedan excluidos de la aplicacién de estas Condiciones, aquetlas personas gue
presten un ser\ncm ala Insutucmn mediante cantrato de caracter cw:i o mercantll asi

€ion en el Extenor

Los trabajadoras de confiariza se fegirdn por lo dispuesto en estas (ondiciones, salvo en

aguetlos aspectos que no correspondan a su naturaleza y que se consignan en el capituto XV
de estas Condiciones,

ARTICHLE9*. Laintervencidn que la Ley y las Condiciones otorgan al Sindicatoen los asuntos

individuales o colectivos, se circunscribird exclusivamente 2 los trabajadores de base que
formen patte del propio Smdacato



Requisitos de ingreso y Nombramiento

WRTICELD 30, Para inéjresar al servicio de la Institecion se requiere:

L

IL

1L

V.

VL

VIIL

VI

Tener un minimo de 16 afos de edad, salvo para aquelios puestos en gue se ma:
aejen fondos y valores, en cuyo case la edad minima seed de 18 afos.

Ser de nacionalidad mexicana, con las excepciones sefialadas en el Articulo 7° de
la Ley Federal del Trabajo.

Tener una escelaridad minima de secundaria o equivalente, salvo gue las funcio- -
nes del puesto no lo reguiera.

Cumplir con -el perfil del puesto sequerido por la Institucion, de acuerdo con las
politicas vigertes,

Acreditar el estudio socicecondmico, conferme a lo establecide en las politicas
de Recursos Humanos de la Tnstitucion, '

Someterse a los examenes médicos que ta Institucion establezca y acreditar a
Juicio de ta. misma tener aptitud fisica para desempefiar el puesto requerido.

Mo haber sida inhabilitade en los términos de la Ley Fedeval de Respansabilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos o condenado en virtud de sentencia
ejecutoriada en los términos de la legistacion penal, salve cuando se trate de
delitos imprudenciales. -

Otorgar en favor de {a Institucion la fianza.gue en su caso requiera el desempeno
del puesto que se vaya a ocupar, cuya prima serd cubierta por {a Institucidn.




CONDICIONES GENERALES DE TRASAJD —

IX.

Proporcionar verazmente los datos -y documentos requeridos en la solicitud de .
ingreso. La-falsedad de los decumentos o informes-que proporcione un aspirante,
en todo tiempo sera causa para cesar los efectos del nompramiento, que, en su

© caso, s& hubieré formalizado, en tos términos.dé las dlsposmones 1egal.es aphbica-

bles.

ARHCULO11, ‘En fingOn caso se admitifan como trabajadotes de (a Institucién a tas personds
que se encuentren an cualquiera de las siguientes situaciones:

L

I

1.

v,

VL

VIL.

VIII.

Las designadas para un pugsto de eleccion popular, por el tiempo que deba durar
su encargo, segin 12 Ley respectiva, aun cuando por licencia u otra razdn no lo
-desempeﬁen.

{as -gue hayan sido declaradas en estado de qulebra o“Concurso, asi como los.

deudores incumplidos de la Institucitn -de cualquiera de.los fideicomisos de
formento que administre o:de sus empresas fitiales, A

Las que tengan litigio pendiente con la Institucién.

Las qa.t;;.l ‘hayan sido ishabilitadas para el gjercicio del comercio.

N

Mo se:admitiré-a['sewiciu de la Institucion al cnyuge ni a los parientes por con-
sanguinidad o afinidad hasta el segunde grado o por parentesco civil, de los
toisejerds, ¢emisarios, funcionarios o trabajadores de fa Institucion, exceplo,
cuando el pariente que pretenda ingresar.ocupe ek cargo: de las ‘dos primesas je-
rarqmas administrativas superiores.

Las que estén sujetas a otra relacidn laboral, salve queise trate de cargos docentes

-0 de otros empleos que, a juicio de ta Institucion, sean compatibles por-sus.activi-
" dades’y horarios con la labor gue vayan a desempeéfiar enla Instltumén

Las que hayan sido separadas de ta Institucion por causas 1mputables al trabaja-
dor

Las gque disfruten por parte de la Inskitucion penswn de mvaladez |ncapac1dad o
Jubzlamon

ARTICULO 12. La Institucion expedird en favor de las:personas-seleccionadas para ingresar-a
5w servicio, el'nombramients que corresponda, segiin sl puesto que vayan 2 desempenar. En.
dicho documento contendrd los siguientes datos de manera no limitativa:




\

e - e : L. REQUISITOS OF INGRESD ¥ NOMBRAMIENTD

1. Noribre, nacionalidad, edad, sexo,. estadg civil y domicilio del trabajador y el
namero de su'Registro Faderal de Conmbuyente, asti como el de su cédula profe- -
- sional cuando proceda.

o

1. La denominacién del puesto y si es de base o de confianza.

131, Lafecha de expedicion del nombramiento, la. mencién de ser definitivo, por tiem-
po fijo o por obra determinada, . - )

IV. Et horario. de labores del puesto,
V. Su adscripcién y centro de trabajo.
VI, Elsalario mensﬁal tabu_l_ar'.. '

VII. Laobligacion de que el trabajader sea capacitado o adiestrado de acuerdo con los
planes y programas-qlie establezca la Institucién, de conformniad con fas dispo-
51C10I‘1&5 correspondientes N

£t aombramients se expedira por ¢l Funcionarie facultado deb:endo recabarse (a firma del
interasado, en copia del mismo. .

it Consejo Directivo nombraray removera a propuesta del Director General, a los servidores
piiblicos de la Institucidn, due pcupen cargos con las {ios Jerarquias admmlstratwas inferig-
res.d la de aquel y a los delegados f:d&narlos

AMTiCULD 13, Para wbnr las plazas de base vacantes, incluidas las de nueva creacin, unavez

corrido el escalafon correspondiente, el Sindicate propondr candidatos,. para l2 cobertura
de vacantes, Dichos candidatos deberan cubrir satisfactoriamente el proceso de seleccidn
y reunir los requisitos que para desempefiar los puestos respectivo$ establezca la Institu-
cién, ti que informiara al Sindicato los resiltados de dicho proceso para que éste formule tos
comentarios que astime pertinentes, los que serdn tomados en cuenta por la,Inst:tu_cmn .

En caso de plazas que se-declaren, de,siert,iS' por ta iﬁm:isiﬁn Nacional Mixta de Escaldfon, la
Institucibn-1as cubrind de manera directa, el Sindicate propendr candidatos para ello,

ARTICULD 14. Los trabajadoies prestardn sus servicios en las oficinas de la Institiician en el .
lugar especificada en sus respectivos nombramientos y sdlo podran ser removidos de una
localidad a otra, previo su consentimienta manifestade por escrito,”




| CONDICIONES GENERALES DE YRABAJD e

Agricu_t'o 15, Cuando la Institucion decida cambios del.centro de trabajo, éstos seran obliga-
torios pard 1os trabdjadores, si se respetan localidad, categoria y salario, pudiendo ¢l traba-
jador inconformarse ante la Institucién,

m;ﬁcuw 16, Lo consignado en et articulo anterior e serd aplicable para trabajadores cuyo
.nombramiento se refisra a funciones que impliquen movilizacion continua.




ARTiCULO 17. Los trabajadores de L3 Institucidn tienen derecho a:

I
IL.
IIL

.

vl
VIL.

. VIIL

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

[N

-

Percibiy el salaﬁc'cqrwspondienté al puesto del que sgan tihilares, de conformi-
dad con su nombramiento y cen el tabulador de sueldos que establezca la Insti-
tucion.

'Pam'cipar de las utilidades de la Institucién en los términos de Ley.
Percibir [a remuneracidn correspondignte at tiempo extracrdinario trabajado, en
los términos de ias disposiciones retativas de estas Condiciones.

Pisfrutar de todas las prestaciones y beneficios que la Institucidn otorga a sus

trabajadores, consignados en estas Condiciones; de las-que en su favor establez-
can los Reglamentos dé Escalafon y de Capacitacion y Adiestramiento, y et gene-
ral, de todos tos que les correspondan ‘en virfud de tos derechos adquiridos. |

Ascender a puestos te categoria superior, previp cumplimiente de los requisitos
estableridos para tal efecte.en el Regtamento de Escatafon.

Disfrutat de las vacaciones, descansos. fncentivos, peimisos y licencias, en 1os
térmings de las presentes Condiciones.

Percibir la gratificacion anual y obtener las pensiones que les correspondan,. en,
los términos de la Ley y de estas Condiciones. '

Ser tratados por sus superiores jerdrquicos con respeto y consideradién,




CONDICIONES GENERALES OF TRABAJD. v

IX.

ot

- Participar en ips programas de caricter social. cultiiral y depattive que proporcto-

. ng'la Institucién, de conformidad.con las dlsposmones del capltuln respectiva.

XL

Recainr la capacitacion y adlestramento en los téiminos quse estahtezca et regla-

- mento !ESDEC!WU.

'D1sfrutar del servicio medlco que presta la Institucidn -en sustitucién del que

presta el. Instituto Mexicano del Sequro, Social, mientras $e, encuentre en vigor el
convenig de subrogacion al efecto celebrado,

ARticuLe 18. Son obligaciones de la Institucian:

L

N

“Dar a canecer entre les trabajadores las normas que exp‘sda para el cumplimiento

~ «de las Condiciones, politicas, criterios y procedimientos en-general, encaminados
@ mantener &L orden, 14 disciplina y buen funcionamiento de:los centros de traba-

_]o ¥ vigilar. su cumphmlento

IL

It

Iv,

VI
v,

VIIL

£

Expedir a sus trabajadores los nombramlentos cerrespondlentes alos puestos que-

-.ocupen.

Pagar los salarios a sus trabajaderes por qumcenas vencidas, mediante las. trans-
fergricias electibnicas que reallce la Institucion en las cuentas: de.cheques banca-
rias a nombre de los empleados ¢ mediante cheque segin lo detefmine la Institu-

~cién; dichos pagos haran las - veces del recibo y conformidad del pago

cor:esp_onthe_nte La Institucion expedira el recibo corcespondiente al trabajador

Fropnn:wnarles tos beneficios y prestaciones soc:lales econémlcas ¥ cultura\es
que establecen estas Condiciones.

Inducn capacitar, adiestrar y desarrollar 2 los traba_]adores para el mejor cumpli-
miento de sus responsabilidades. .

£5cuchar a los traba;adores por si mismoes 0 @ traves del Smdlcatu en cuanto a
sus iniciativas y sugerencias y atender sus quejas.

1
?roporcionar oportunamente a los .t'rabajad_o,res las herramientas, instrumentos y
materiales queé requieran para la ejecucion; da sus {abares:,

Expedir ai trabajador que lo solicite o que se separe de la Institucién, constancia

-escrita relativa a sus servicios, que acrédite ¢l tiempo de éstes v, en su caso, ta

razén de la terminacién de la-relacidn laboral.



-

.

XL

XIl.
L.

IV

XV,

RVLL

"t

RYITT,

XIX.

Notificar al Sindicato la creacién de nuevas plazas de base de Ultima categoria y
ala Comision Nacional Mixta de Escalafon, las vacantes definitivas o tempofales

- gue deban cubrirse,

Il

. -Curnphr con las dispesiciones sobre seguridad e ‘higiene en el trabajo que fijen la

Ley y el réglamento gorrespondiente, para la prevencion de accidentes yenferme-
dades en los centros de trabajo, para lo cual.dispondrd de los équipos, “pracedi-
mientos, medicamentos y materiales de curacitn suficientes para prestar eportu-
namante el aiixilio que $e requiera.

Proporcionar a sus trabajadores gastos te vigje y vidticos, de -acuesdo con as -

disposiciones internas; cuande deban trasladarse a otro lugar, €n cumphmlento

" de’una tomision.

Deducir las cuatas sindicales de loé-salarios de los brabajatldres de base sindicali-
zados de 13 !nstitueifm y entregarlas a fa or’ga‘n'i::acién sindical.

Reatizar tas aportaciones al Instituto Memcano del-Segure ‘Sociat en los térmmos
de_Ley y de las prasentes Condlcmnes

Efectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a los traba]adores de base &n

los piiestos de los coalas hishiéren sido separados m;ustaﬁ:adamente éjando asi 1o

ordene el laudo ejecutoriads.

Defender al trabajator con la inaye? diligentia:en el caso de gue &ste 563 arresta-
do por actos cometides endefensa de los intereses de la lnstltucwn durante el
desempeiio de su° trabajo, debiendo cubrirle en este Gitimo caso los gastos juda-
ciales que se originen si media seftencia absolutoria, mdependlentemente de lo
que corrdsponda a sus salarios: no se-pagaran tos gastos Judu:lales sial ccur_m los
hechos el trabajador se encontraba en estado de embriaguez o bajo {a influencia

. de algin narctico o drogas enervantes, salvo que en ‘este Gltimo caso exista

prescnpc:on médica.

Mender los acuerdos’ tc-mados por las Comisiones Nacicrales Mixtas

Perenitir a la Comisian Nacional Bancaria y de Valores, ta redlizacibn de las fun-
ciones de supervisidn que le otorga el Articulo 24 de la Ley.

A

Abstenerse de intervenir en cualquier forma en el régimen det Sindicato.

Abstenerse de emplear cualquier procedimiento pard qué nd se 16 vuelva s dar
ocupacién a los trabajadores gue se separén o sean separados Hgl trabajo.

DERECHDS. DLIGACIONES ¥ PROVIBTEIONES




[ CONOICEONES GENERALES DE TRAGATO

XX,

Abstenerse de ejecutar cuatqu:er acto que restrinja-los derechos de los trabajadores.

Aarlcut.o IB Son cbilgacwnes de los: trabajadores

L

1L

Cumplir, enlo que les corresponda, con la Ley, coh la Ley Federal de Responsabi-
lidades Administrativas de los Servidores Piblicos, con'la Ley Orgénica de Namnal
Financiera, con las normas expedidas por la Institucién, con estas Condiciones,’

“asi como con las demas disposiciones expedidas por las autoridades y-entidades

comnpetentes: y que sean aplicables en el desempefio de las responsabilidades fa-
bora{es de los trabajadores

Desempedar bajo {a direccion de su superior jJerérquico las tabo:es inherentes al
) puesto y plaza que ocupen; y para el caso de necesidades del. servicio, en forma

temporaL las’ co:respondientes 5 otros puestos de la misma o de diferente_cate-

o goria, de acuerdo con Io que dispongan las normas de cobertura aplicables deter-

"L

minatdas pof la Comisian Nacmnal_ Mixta de Escalafén..

Desarrollar su trabajo con la intensidad, responsabilidad, cuidade y esmero apro- -
piados, en el tiemp{o, forma y [ugar convenidos, bajo (a direccidn y supervision de
su inmediato superior, a cuya autoridad estara subordinade en lo-concerniente a’
ta labor eacamendada, y con 2pego a los procedimientos y srstemas que tenga

. establemdos la Instatzsczén.

V.

VL

:Vli.

VIIL

_C_Ltmphr i_:'on las dl;poﬂdoi’ie_sde-prﬂen técnico'y -admi_histrati\ro:q(ge dicte la Ins-
titucion y dé a conecer, a través de manuales, reglamentgs, instructivos, circula-
res o disposiciones de cardcter general o especial,

Cumplir en forma satisfactc_:-ﬁa-‘cnn"las instrucciones que les dicten sus superiores,
en los asuntos propios -del puesto que desempefan,

Cumplir con las medidas de prevencion en-materia-de seguridad e-higiene en el

- trabajo que establezca el Reglamento de ta. Comision 'Nacional Mixta, de Seguridad
.e Higiene, para la proteccion de los centyos de trabajo ¥ de las personas que-en

103 mismos presten sus-servicios.

A n

Cumplir con el horario de tabores asignado, presentarse puntualmente a su centro

de traba_]o en la poblacion de su adscripcifn y dedlcar todo el tiempo de la jor-
nada al desarrollo de sus funcwnes o i

Dar avisoa la Inshmclén dentro de-la primera hora de su ‘jornada de labores, salvo
caso fortu:to o de fuerza mayor, de las causas que le impidan.concurrir a su trabajo.



IX.

Xi.

XTI

XIIL.

X1V,

Guardar durante las horas de labores la compostura debida, observar buenas cos-

tumbres y no incurrir en conductas que relajen el orden o ka disciplina o que en-

traiien falta de respeto o de consideracion a los demés traba;aliores a 5u$ supe-

ripres o a la Institucion,

Tratar con di'ligencia-respetuos_a y consideracion a la clientela de la Institucién,

efectuar el tramite oportuno y satisfactorio de tos servicios que presta y abste-

nerse de dar un mal trato de paiabra -0-de-gbra a I3 clientela, pars que el ambien-

te de trabajo refieje fa mejor rmagen y eficiencia det Servicio Plblico de Banca y
{radito. .

Conservar en buen -estado el mobiliarie v equipo asignades para sus labores y
cuidar-de 13 presentacidn y conservacion de los locales e instalaciones, a efecto
de que al centro de trabajo se mantenga en corndiciones fisicas satisfactorias. kos
trabajadores no serdn responsables del deterioro del mobiliario y equipo, origina-
de por su uso nermal, ni por-el-ocasionado per caso fortulto fuerza rnayor 0 por

mala cahdad o defectuosa fabncamén

Prestas, stempre y. cuando o se-ponga en pehgfo su-integridad ﬁsma, el auxilio
adecuado én cualguier tlernpo y circunstancias, cuando porsiniestro o riesqo in-

-minente pelgren las personas o los intereses de la comunidad institucional. -

Someterse a los examenes médicas, psicométricos y de conocimientos gue sefiale la

institycion o bas autoridades competentas y-a los:que sean necesarios endos térmi-

nos: de: las presentes Condiciones, Si un trabajador tiene conocimientos, de gue:

padece .una enfermedad transmisible o incurable, deberd cominicarlo uportuna-

‘mente a {3 Institucién para los: efectos legales correspondientes, '

Guardar escrupulosamente los se_cvretu's profesionales y fos secretos bancario v fi-
wduciaria, asi como {os asuntos administrativas reservados cuya divulgacion pueda
deteriorar ka imagen de la Institucion o causar dafio o perjuicic a la misma o a los

© -usuarios del servicio,

Hacer del conocimiento de la Institucidn, por conducto de-su jefe inmediato-su-

. periof, las deficiencias o ireqularidades que adviertan y que puedan eriginar da-

Xvl.

fios. o perjuicios a los intereses e integridad de las pérsonas gue acudan 2 la
Institucién, de ésta o de tos trabajadores a su senvicio, asi come cualquier pro-
blenia grave que se relacione ¢on sus labores dentrn de la Institucion,

Registrar personalmente la hora de entrada y salida de sus labores, a través de los
medios de control y syjetarse a tos pracedimientos y documentacién que al efec-

to establezca la Insntucmn

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROMIRICTONES
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XVIL.

XVITL. -

- XIX.

XX,

XKLL

X1,

XALIL

KXW

Asistira los cursos de capacitacion y-adiestramiento que {2 Instifucién determine
para el mejor desempefio de las labores prapias del puesto que ocupe el trabaja-
dor; én los términos del Reglamento de (apacitatién y Adiestramiento,

- Proporcionar-a la Institucion, dentro de un plazo de’ qumce dias a partir det mo-
_mento en gue ocurra, o-cuando ésta to reqiiera, los datoes relativos a cambio de-

_dmmc;ilo, pimero tet_efomco, estado civil, estudios, nacimientes, situacion eco-
némicd ¢ fallecimiento de sus familiares derechohabigntes; asi comp otros datos

de cardcter personal indispensables para el cumplimiento, de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de trabajo y presentar; asimismo, los docu-
‘meatos probatories correspondientss.

Proporcionar en forma veraz y compteta la informacion sobre las prestaciones de

‘gue disfroten el trabajador y sus. famitiares dependientes, en’instituciones de sequ-
ridad social, pébiicas o privadas. o como.derechohabientes de algon otre familiar,

Instruir en las labores de su puesto a los t'rabajadores de Lo misma categoria o de
fa inmediata inferior a l2 suya, que le indique la Institucion, para efectos de que
éstén en aptitud de suplirlo en sus ausencias. s,

Mantener en la labor cotidiana una apariencia personal pulcray una indumentaria
adecuada a la. imagen de la. Institucion v a las funciores que el trabajador tenga
encomendadas.

En el éa‘sn de renuncia a i_a' Tnstitucion, notificarlo por escrito a la unidad admi-

‘nistrativa de su adseripcion y at area de Recursos Humanos, cuando. menos con

guirice dias naturales de anticipacién, salvo que la Institucion acepte la renuncia
sin considerar. el plazo establecido.

Hacer entrega de los documentos, valores y bienes cuya dtencion, administracion
o0 quarda, estén a su cuidado, en los cases de suspensién, cese o terminacién de
los efectos de su nombramiento.

Las demas que establezcan lz Ley, los ordemamientos aplicables y las presentes
Condiciones.

ARTiCULO 20. Estd prehibido a los trabajadores de la Institucién:

1.

Permanecer en su centro de labores ¢ en las instalaciones de la Institucidn, o
intreducirse én éstas, fuera del horario de labores y sin autorizacion expresa de
su inmediato Superior o del funcionario competente,



1.

1.

v

VIL
VL.

IX.

X
Xl

XII1.

XIV.

Utilizar el mobiliario, eguipe, Gtiles de trabajo o herramientas, para: fines distin-

- tos de los. que [a Institucidn le haya encomendado.

Realizar sin autorizacion de ia Institucién, propaganda de cualquier indole, fijar-

" la fuera de ios lugares establecidos para tal propbslto o realizar exhortaciones

que vulneren el on:len de las laberes de los demas trabajadores.

Qrganizar ¢ participar en colectas, rifas, tandas, festejos, r.e{ehraciones 0 ceal-
quier-otra actividad similarentre el pefsonal,

Hacer uso indebido 0 excesivo de los medios de comunicacion y servicios de la
Institucion,

tu

Obstaculizar o entorpecer las labores dentro de tas horas destinadas a las mis-

‘mas.

Hacerse acompafiar de personas ajenas. a la Institucion durante fa jornada de

trabajo.

s

nprovechar los servicios de los trabajadores de 1a Institucién, 'para asuntos parti-
culares o ajenos a los oficiaies de. la propia Insti_tucién.

Faltar al trabajo sin causa Justrﬁcada © sin previo permso del funcmnano facul-

tado para tal efecto.

+

Valerse de' su congicidn: de empleade dala Institucién para grestar-dinero con inte-

reses 0 realizar otyas -actividades técnicas, profesmnales o mercantiles con em-

pteados o usuarios del sérvicio, que no correspondan a las” funmones propias de ia

Institucién,

Permitir que- otras personas mangjen el equipo, maquinaria, aparatos o vehiculos
confiados a su cuidado, sin la autarizacién corresponmente

Realizar manicbras para si o para sus compadieros tielalmres»f a efecto de acreditar
en forma indebida la asistencia al-trabajo.

Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin autorizacifn de la Institucion
o utiizar los servicios de una persona ajena a su trabajo, para desempefiar sus
iabores. . . .

Incurrir en actos u omisiones inténionales o dolosos, que aun sin provocar 13
paralizacion de actividades, se traduzcan en disminucidn, deficiencia o privacion

DERECHOS, QBLIGACIONES ¥ PROMIBICIONES
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XV,

KL

It

XV

B B L

del servicio que presta la Institucion, u originen un desce_ris_o onla prqd.ucﬁyidad de
la misma. ' '

Sustraer de su centro de tabores, Gtiles de trabajo, equipes, documentos, efectivo
o valores, 5in conocimiento'y expresa autorizacion de su jefe inmediate superior.

Pn‘!se'nt_arse en la Institucidn an estado de ebriedad.

FPresentarse en la Institucion bajo la influencia de algin narcético, droga ener-

vante o cualguier otro agente extrafo, salvo que sé encuentre sometide a pres-
cripeidn médica en tal sentido, en cuyo caso, la Institucidn por medic de la
evaluacion médica que corresponda, previa solicitud del trabajador, le permitird
en tales tondiciones el desarcollo de las labores! encomendadas.

Portar, introducir o exhibir armas de cualguier clase en 3 Institucidn, 2 menos
que 1a naturaleza de su trabajo lo exija, y medie dutorizacion de la misma y de la

+ autoridad competente,

XIX.

Ly o8

XXIL

Xl

LESEIN

A1V,

XY,

Suspender o abandonar su trabajo ¢ salit & la calle en horas de labores, sin auto-
rizacion expresa fe su jefe inmediato, '

3

Comunigar a cualquier persona o empresa no autorizadas, secretes e informes

sobre asunios @ negocios, tanto de la Institucidn come de su clientela.

Alterar, modificas, destruir indebidamente o falsificar correspondencia, decumen-

103, comprohantes y contbroles de la Institucion o de fos usuarios del servicio,

tualquiera gque sea su-objeto.

Ser procurader, gestor, agente particulas, 0 tomar a su cisidado, a titule personal,

LA r B - * . * 4.
-el tramite de asuntos directamente relacionados con la Institucidn aun fuera de

sis lzbores.

Reahizar actividades sindicales durante la jornada de trabajo, sin la previa licencia
o autorizacion de {a Institucidan.

Desesmperiar otras labores o actividades lucrativas fuera de las horas de su jornada,
que generen conflicto de inteseses con sus actividades o los de la Institucidn.

Haces negocips fundindose en {a solvencia de la Institucion: obligarse frente a
esta: representar ante ella a otras personas o celebrar opéraciones en vistud de
las cuates pudieren resultar deudores de la Institucion, con excepcidn de las que
sa efectien conforme con el Capitule Octavo de estas Condiciones,
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VWL Ejecutar cualquier acto o conducta gie ponga en peligro la integridad y 13 sequ-
ridad propia, la de los demas trabajadores, la dé terceras personas. asj como la de
las instalaciones y demas bienes de @ Institucion.

XXVIL. Incirrir en faitas de honradez o en actos de violencia, amiagos, injurias o malos
tratas contra sus jefés o compafieros, dentre o fueia de las horas de labores,

- XXVIIL. Solicitar, insinuar ¢ aceptar préstamos, servicios o dadivas a los usuarios del -
SEIViCio. .

XXIX. Las demds analegas a las establecidas en las fracciones anieriores, de igual ma-
nera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere;







o o Jornada de Labores

ARTICGLO 714 Lus*trabqjadhres estén obligados a laborar come maxima cuarenta horas a la
semana, mismas que se distribuiran conforaie al horario que fije (a Institucion, de acwerdo
con. Las necesidades del servicio y (as caracteristicas del puesto y de \a plaza.para el caso de
madificacior al horario, con excepcidn de necesidades temparales del servicio, 50 requerirh
~del consentimianto del trabajador, quien podrd pedir la participacion del Sindicato, salvo
cuandp-sea.promc'\rido 0 trhnéferido a otro pussto con 'reque'r-imientos de horario distintos.

Correspander3-a tos jefes o tltulares de las unidades. admlmstratwas vigilar que el personal
adscrito a su Tespectiva unidad cumpla con. su-joinada de trabajo, conforme a las politicas
de la Institucitn, mismas que se haran del conocimiento de los trabajadores.

mzncum 22.. De.conformidad con las dlspnncmnes legales apln:abies, la duracmn maxima.de
F Jornada diaria de-labores en la IflShtUC'iéﬂ gera:

a} De ocho-horas la diufna.
_ by De siete hotas la noctuing,

¢} De siete horas y media la mixta,
La jornada diufqa;_queda comprendida entre las seis y las veinte horas; la nacturna entre lé,s_
veinte y las seis horas, v la jornada mixta abarca periodos de la diurna y {a nocturna, siem-
pre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media. §i comprende tres horas y
med:a o mas se consaderaia jornada nocturna._
El tiempo que exc_eda de la jornada maxima de labores establecida en los términos de este

articulo v del Articulo 21, se considetara como tiempe extraordinario para efectos de su
remuneracion, el cual se pagara conforme a la legistacidn laboral aplicabte y-de acuerdo can
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i

la ﬁorm'ativiii_a_ti Institucional, siempre y cuando se duente con la sutorizacian por escrite

senalada en las politicas que Regulan et Registro y Contre! de la Jormada de Trabajo.

t

. : P _
“La remuneracién correspondiente .al tiempo extraordinario se detefminard corisiderando el
. suetdo tabutar-mas compensacidn. gor antigiiedad. .

1a Institucién sedalard las horas. oficiales de entfada y salida para el trabajador, segin las
necesidades de las oficinas y de los diversos puestos, las cuates seran comunicadas oportu-
namenteia los irabajadores y al Sindicato.

ARTiCULO.23, L jornada de labores serd continua o discontinia, en aténcion a las necesida-
des y.modalidades de cada uno de los puestas, EL tiempo anticipado o adicional que el tra-
bajador permanezca en {as-instalacipnes déla Institucion fuera de su jornada laboral formai
No S613 wﬂsmerado para e} pago de horas extras, a menos que cUente-con una auterizacion
por escrite: para desempenar trabajo adicional.

ARTICULO 24, Et trabajador gue labore ‘con horario contmuo dispondra de medta hora de des-
canso durante la Jurnada a las horas que previamante sehate la Institucién, a fin dé no
entorpecer'sus gperacicies. - )

Cuandi por ia _is:;que del trabajo a desarrollar se coneéda,al trabajador mas dé un descanso,

_o-un descanso mayor al:sefialado en el parrafo que antecede, los mismos seran computados

como’tiémpo Lrabajado; siempre gue lo disfrute dentro.de las iiﬁ:sjta!a;iones:de la Institucion.

* ARTicyL0-25. En el horario discontinuo el trabajador dispondsa del tiempo suficiente para

tomar sus -alimentos a las horas que sedale razonabtementa la Tastitucién, a fin de no en-
torpeter sus operaciones. Este tiempo no serd considerado dentro de |a jornada de trabajo.

ARTICULO 26, Cuando las labores Lo permitan, la Institucion, con ef tonsentimiento del Diret-
tor.del ﬁrea':esponsable, reducird en farma temporal el nitmero de haras de trabajo obliga-
torias de manera discrecional, sin que se establezea precedente er tat.sentido y 5in perjui-
cio del salarin. Ados trabajadores que laboren una jornada menot de las consignadas en los
Articulos 21 y 22, la Institucion. de acierda con las necesidades del servicio, implantari
nuevamente en cualquiertiempo, La jornada obligatdria. .

arTcuLo 27. Denkro dedos horarios establecidos por la Institucion, se coﬁcede_una.to_leran—

‘tia ge-quince Minutos a 1a hord de entrada. Se considerara retardo después de (os quince y

hasta treinta minutos gde la hora de entrada del '_tra'bajado'r, el cual sera sancionade én los
términos del Capitulo de Sanciones de estas Condiciones. Pasados los treinta minutos, serd
considerada coms Falta injustificada, salvo la autorizacion del funcionario fesponsable, en
los términos de las politicas e Recursos Humanos y su manual correspondiente.



El trabajados que falte injustificadamente a sus labores no tendra dereche a recibir el sueldo
tabular més compensacion por antigiedad cofrespondiente a fos dias de ausencia, ni la
parte propurcionat de los dias de descanso sémanal, sin perju‘ltln de que ¢é le apliduen fas
demds sanciones legalmente procedentes

ARTICULO 28. En casos especiales, plenamente justificados, en gue-el funcionario respensable
de la unidad administrativa que corresponda, considere que no-se perjudican las labores
asignadas al trabajador, autorizara, en forma éxcepczonal llegar después de fa hora de-en-
trada 6 antigipar su tiora de salida. Previamenté o dentré de los acho dias posteriofes de la
incidentia. ELfuncionario responsable debetd reportarta én los términos de las politicas de
Recursos Humanos y del manual carrespondiente. s

articuto.2e. La Institucion estatilecera sistemas de control para compwba'r £l cumplimiento .

de la jormada de lshores y determinar el respectivo tHempo extraordlnann y vigilard el 'ade-
tiade funcionamiento de dichos sistemas. :

nmicuw 36, Los trabajadores debeidn registrar las Horas_de entrada a sus labores y las de
salida de las mismas, en la forma que establezca la Tnstitucidn. La omisién de registro de la
hora de entrada o de salida, se sancionard en dos términos del tamtulc de Sanciones de
estas Condiciones,

_ Quedaran eximidos de esta obligacion, aguellos trabajadares que por la naturaleza de sus

funciones [o amériten, 2 jiicio de la Inshtucmn

Cuando por enfermedad el trabajador no puedé asistir a.su lugar de trabajo.debera entregar,
por si mismd o por-interpdsita persona. la incapacidad correspondiente dentro de los tres:

dias hibites siguientes de la incidencia. Asimismo, el trabajador debera de dvisar a su drea
de adscripcidn dentro de los. tres dias habiles:siguientes a la in¢idencia ¢l motivo dé st m-
asistencia..

arTiculo 11, Cuande las necesidades del servicio lo exijan, et -funcidr’fa_rio responsable de (3
unidad administrativa, planteard &l drea de Recu"rsos ‘Humanos, 1bs casos de tos trabajadores
que, Come-excepcion, deban laborar tiempo' extraordmarm, o-en dias sabado, domingo, fe-
fiados o de descanso obligatoria. que sefialen las disposiciones aphcables debiendo funda-
mentar su petlcwn. :

ARFiCULO 32, El tiempo extraordinaric 1aborado deberd ser pagado en la guincena siguiente.
Este tiempe adicional no deberd exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semina,
¥ $e remuneraréd con un cieato por ciento mas del sveldo tabular mis cempensacion pos

antigliedad gue corresponda a tas horas de. labores: ordinarias, y el tiempo excedente se’

cubrird con doscientos por ciento ms.

N

JORNADA-DE LAEORES
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ARTICULO 33, La jornada de labores extraordmarla bajo ninguna- clrcunstanma se cubrira me-

_giante compensaciores, por un rncmto alzado o por cualqmera otra forma no prevista en

estas COI‘IdlCIOITES. .

ARTILULD 34. Los trabajadnres no estdn obligados a laborar tiempo extracrdmaﬂo, sino: por
circunstancias excepcionates que a juicio de-(a Institucién lo ameriten, previa autorizacign

déd superior jerarquico facultado, en los térmings dé (as polltlcas de Recursos Humanes:y del

: 'rnanual correspondlente.

nn'ﬂ'cuw 15, La negativa del-trabajador para laborar tiempe extracrdinario. no.constituye
desobediencia para efectos de cese dé'su nombramlento saivo en lus casos y con las’ lnm-

’ taclones previstis. por la Ley Federal del Trabajo.



& ‘ . Dias de Descanso, Vacaciones,
: ~ Permisos y Licencias

| ’ o
ARTCULY 36. Los trahajadores disfrutaran de dos dias de descanso a iz semana que ordinaia-
rente serdn sabado y domingo, cun goce de salario iitegro. Aquéllos que pormaimente ¢n
esos dias deban realizar labores de mantenimiento, vigilanciz.u otras, o los que en forma
totativa dehan hacer guardias para prestar lo§ servicios indispensabies a los usuarios, ten-
dran dereche’a recibir par su trabajo en sdbado o domingo una prima equivaiente a 25%
sobre el salarip diario que corresponda ei los dias ordinarios de trabajo. 51 se fivhiere tea-
bajado los dias de descanso en forma continua, los dzas £ort que sesustifuyan se disizitacan

- tambwn 2n farvna Ctl!"tif‘i.lo_

_KRTiCHLD 37, Los trabajadores que presien servicios en los dias de descarso, tendran derechn

3 percibir. independientemeante det salario gue les corresponda por ol dia de descanso, un

salario doble por e servicio presiads, que compredde sueltt tabular mds compensacion por
antigiiedad, con independencia def iremno que conprenda ditho servtclu dentrﬂ de Igs limi-~
_tes devla jornada obligatoria,

iLos trabajadores que si disfeaten de Su-descanse pravio, teudran dm‘echo & pereibir la prima
de 2::“!». 2 fue 5 rehere ¢l articulo anterior -

ARTICULO 38. Son dias de descanso chiigatorie:
[. Primero de enecro.
10 Primer tunes de febrero en conmemoracian -del 5 de febrero_.
I'_ll, El tercer funes de marzo en conmeéemdaracion dei 21 de }n;_,‘r_zo.

V. B priniem de mayo.
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V. Dieciséis de septiembre.
vi. £l tercer.lunes de noviembre en coninemoracion del 20 de noviembre,

VEL. El prirdero de diciembr_e_dé cada seis afios cuando dorres_f:onda a la transmisién
del Pader Ejecutive Federal. :
VIII, -gl Z__E-de diciembre.

f

IX. El qtze determinen Las leyes federales Locales y slectorales; en el caso de eleccio-
nes ordinarias, para efectuar la jornada-electoral.

. Adefiiss de los dfas mencjonados, igualinente se-considararan dias de descanio, aguélins que

determinen las autoridades competentes.

ARTECULO 39, Los trabajadores tendran dereche.a disfrutar de un periado. anuat de vacatwnes,
conforme a las siguientes bases'

L Vei nte dias .laborable;, durante los "pfimems nueve aios de servicio.
I1. Veinticined dias laborables, de los diez a o3 catorce afos.de servicio.
IIf. Treinta dias laborables, de los quince.afios de servicio en aciélante.

ARTiCULO 40, Para el disfrute de las vacaciones.de los traba;adures. se ‘ebservaran las siguien-
tes reglas.

L. Los trabajadores harin uso de su periodo anual de vicaciones dentio de los seis
meses siguientes al vencimianto de cdda afio de servicio, sin que $ea acumulable
y sin que‘.'las vacaciones puedan compensarse cofi una 'r_emunefacién.

I El derecho de los trabajadores a las vacaciones prescnbe en un.afio, computade a
partn de la terminacion de lus seis mesas ngmentes al vencimiento del afe de
" servicios.

1II. Les trabajadores disfrutaran de 3u4 vacaciones eh unp o imds periodos, de acuerdo
con las necesidades de la unidad administrativa de st adsciipcién, escuchando ta
opinidn del traha]ador y siguiendo las politicas de Recursos Humanes y del 'ma-
nual correspondwnte

IV, La Institucion fijard las fechas en que los trabajadores disfrutardn sus vacaciones,
de manera que l1as labores no se vean perjudicadas, Para-tal fin, se elaborard un
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programa anual: pievio al inicio: del ejercicio correspondiente. en cada unidad ad- )
ministrativa, misme gue daré a conocer a los trabajadores por cualquier medio, el
cual serd obligatorio para ambas partes.

V. La fecha de inicio del _pen"odo de vacaciones para cada. trabzjador s6lo podia ser
- medificada de comdn acuerdo por l2 Instituciony el trabajador.

VI. Cuando un Wrabajador no pudiere haceruso de las vacaciones en-el perfodo espe-
cificado en el programa, por, necesidades del sewvicio, se reprogramarin.de comdn
"-acuerdo con su sperior inmediato.- La Distitucion-y el Sindicdto vigilarin el cum-
plimiento del peograma de vacaciones.

VIL. Serd requisito indispensable qué el trabajador, antes de comenzara disfrutar, sus
vacaciones, cuente con la autorizacién por escnto que espec1hque el perioda vaca-
cional correspondiente.

ARTICULO 41, La.Institucion pagard-a sus .trabaja{'jore,s el salario correspondiente al periodo.
de vacacignes y les cubrira una prima vacacional equivalente a 55% del sueldo tabular més,
compensacién por antigliedad correspondiente at nimero de dias de vacaciones a que tenga
derecho. '

% 1a relacion laboral individual termina antes de un afio de servicios, el trabajador tendra derecho.
por concepto de vacaciones no disfrutadas. a Ung remuneratién proporcional al periodo trabajado,
asi como a fa prima de.vacaciones-que en farma t'ambiéh praporl:iunal le corresponda.

ARTICULD: sz Los trabajadotes de la Inst1tut16n contardn con permiso para faltara sus labe-
res con goce del salatio que les corresponda, por los motivos.siguientes, debiendo en todo
caso dar avise oportuno a sus jefes inmediatos:

* A

1. Undia, tratandose de t_rabajadurés-va'mnes, por e} nacimienty de sus hijes.

II. Dos dias, an caso de fallecimierqto.de sus padres, hermanos, hijos, ebnyuge, con-
‘tubina o concubinario. ’

I.ns trabajadores deberdn comprobar postencrmente ias circunstancias antenores para ob-
tener a justificacian correspond1ente de'su ]efe ihmediato,

RRTICULO 43. Para los casos distintos-a los seﬁatadﬂs en et articuia anterior; no basta ta sim-
ple solicitud de permiso ni et previo aviso dei trabajador para faltar a éus [abares; serd ne-
césario que La Institucidn otorgue el permiso y autorice la falta, previa valoracién de sus
€2usqas, siendo siempre discrecionales sus resoluciones en este sentido, mismos que en. nin-
gin caso excederan de tres dias en un ano deservicio.
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Am;ftuL_G 44, Los trabajadares con més dé tres afos de Serviciod tendran derecho a disfrutar
de un permiso, sin goce de sueldo, con computo de antigliedad y hasta por quinge dias, para
la preparacién de su examen profesional. .

ARTHcuLO-25. La Institucién concederd ocho permisos para el desempeiie de comisianes sin-

_dicales, previa solicitud del Sindicato, mismos que surkirdn sis efectos a partir de la fecha

en que los autorice la Institucion, y terminaran en la establecida en el propio permise.

ARTECULO «6. La duracion de los permisos a que se refieren los articulos anteriores, se compu-
tard .como tiempod de servicios para fines escalafonarios,

ARFICULO 4. La Direccidn General de la Institucién podrd conceder licencias sin goce de sa-
taric, de conformidad con las siguientes bases:

I. Hasta por quince dias, cuando se trate de causas plenamente justificadas vy el
Arabajador cuente con una antigiiedad minima de un dho.
. -

II. Por periodos mayores de quince dias y hasta un mes, también por causas plena-
mente justificadas y que el trabajador cuente con una antigiiedad minima de dos
ai0s. En los tagos a que se vefleren las fracciones anteriores. 13 duracién de di-
chas licencias no se computara en la antigiiedad de los trabajadares.

TiI. "Sin goce de sueldo ni-demas. prestaciones, hasta por seis meses, para el desem-
pefio de un cargo de eleccién popular, siempre que lacircunstancia de su eleccion
acontezea mientsas 6 trabajador se encuentre en servicio activo y sdlo cuande el
miimero de licencids concedidas no afecte |a marcha de 13 Institiicion.

ARTICULO 48, Tratdndose de las [icencias a que se refiere la fraccion 121 del articule anterior,
que excedan de seis meses y hasta par seis afos, s6io podran ser atorgadas por el Consejo
Directivo. Eventualmente podrén renovarse tales licencias, siempre y cuando ne afecten las
actividades de la Institueion. )

Las licencias que. se atorguen en los térm’in_os de este articulo y.de ié_ fraccidn III del que
precede, estardn condicionadas a que el interesado permanezca en el desempeiio del cargo
de que se trate y su-duractén no serd computada en 13 antigiiedad del trabajador. :

ARTICULO 49. La Institucidn deberd notificar por eserito a los trabajadores el otergamiento
de tualquiera de las licencias a que se refiere ese capitulo, asi como la duracion de las mis-
mas, Las personas.a quienes se les hayan oforgade cualquier tipo de licencia, deberan rein-
torporarse al puesto o plaza que les correspona, al siguientedia.habil de aguél en que haya
cancluido la misma. De no hacerlo asf, se cansiderard falta injustificada del trabajador para
todos los efectos que procedan. . :



L o o ‘Salarios

-ARTICuL 50, E{ salario es b2 retribucin que debe pagar la Institucién at trabajador por su
trabajo. EL salario se integra con |2 remunetacidn fija mensual que le correspoiida a la plaza
que ocupe ¢l trabajador, de acuerde con el tabulador de salarios de-la Institucidn, mds ia
‘compensacién de antigiledad, gratificacion anual y cualquler otra cantidad o prestacian en
‘Aumerario ¢ e espeme due obtenga el trabajador gt su tiabajo.

No obstante la definicion anterios, para efectos de estas Condiciones se utilizarsn indistin-
tamente. 135 expresiones “salario” y “suetde” para denotar las pércepciones mensuales del
trabaiador, tom ta connotacion que en qada Laso se les_atnbuya. segn se trate de salario
tabulado, salario neto’o salario integrado conforme a la definicién gue antecede.

aaricitoss. El pago de tos salarios se efectuara los dias quince y Gltimo de cada mes-en el
lugar donde presten sus servicios y se hard en'moneda de cusse legal o en chegues o trans-
ferencia electrdnica, debiéndosé entregar personalmente af trabajados, o'encasos exteprio-
nates, a la persona gue éske designe.mediante carta poder. También podra reakizarse dicho
pago, mediante abono a ta cuenta de cheques, que previo acuerde con el trabajador le esta-
blezca la Institucién en el banco gue ésta determine, y en la cval el frabajador pueda dis-
poner bibremente de las percepciones a que ‘tenga dérecha. -

Cwando el dia de pago cuincl_da con uno o laborable; el pago se hara el dia laborable ante-
tior, Los recibos correspondientes de page, se pondran a dispesicién: -ge los tra'i:ajadmes a
‘través de medios electrénicas, los cuales coitendran el importe y los conceptos del page
efectuado, asi como los descuentos o deducciones correspond'uentes

aqticuLo 52, De conformidad -con lc dispuesto en la Ley, el salaric minimo ‘bancario en la
Institucion serd fijado en los tabuladores respectivos, de acuerdo con el salario minimo
-general que rija en cada locahdad aumentado en 50%.
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Agricuro 53. El salario debe ser remunerador y nunca menor a lo fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de la Ley.

ARTiCULY. 54. S0lo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salaric de los
trabajadores de la Institucion, ciando se trate de:

I

1L

I

El pago de deudas contraidas don 1a Institdcién por anticipos de salarios, pagos
hechos por emor o con exceso-al trabajador, o por pérdidas ¢ averias causadas por
su negligencia. La cantidad exigible por estos conceptos, en ningun case podrd ser
mayor del importe de un mes de salario del trabajador, y el importe del descuento
serd el que convengan el trabajador y la Institucion, sin que pueda ser mayor de

* 30% del excedente del salario minimo general que rij2 en la 20na respeciiva. Las

deudas a gue se refiere esta fraccién no devengaran intereses,

Los pa‘gbs de deudas contraidas por el trabajader con la Institucién, que se deri-
ven del otorgamiento de las prestaciones econdmicas a que tengan derecho los
primeros, de conformidad can las presentes Condmones

Los pagos por concepto de abano para cubrir préstamos provenientes de organis-

mos oficiales especializados, que por ley otorguen crédites destinados 4 la adqui-

sicién, comstruccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casa habitacién, oal

pago de pasivos contsaidos por estos conceptos. A'los trabajaderes que disfriten

de un crédito habitacional, se les podra descontar también. las cantidades que, |
conforme a las disposiciones legales raspectivas, se destinen a.cubrir los gastos

de administracién, operacidn y mgntenimiento del conjunto iiabitacionat de que

se trate. Estos descuentos deberan habersido aceptados libremente por el traba-

jador.

: - IV. El pago de cuotas para la constitucian del fondo de ahorro, siempre que el ta-

'hafjad_of- manifieste su conformidad v gue tales cuotas, consideradas mensual-
mente, ng sean mayores de 30% del salario minimo general gue rija en la zona
respectiva,

" V. El pago de pensiones alimenticias decretada por {2 autoridac competente,

VI

El pago de las cuotas sindicales previstas en los estatutds del Sindicato.

aRTicuLo 55, Los trabajadores que hayan prestado un ang'completo de servicios, teadrin
derecho a recibir una gratificacidn anual equivalente a cuatro meses y veinte dias del ditime
sueldg tabular gue .perciba el trabajador en-el afo, mds la compensacidn meénspal por anti-
guedad correspondiente, distribuida en La forma siguiente: :




a) El equivalente de un mes en mayo,
b) El equivatente a tres meses y veinte dias en diciembre.

Esta gratificacidn serd cubierta en forma proporcional a quien ne haya cumplido un ahe

completo de servicips.

ARTECULD 56, La Institucidn pagard a sus .trahajadores una compensacién mensual por anti-

gliedad equivalente a: cinco por ciento anual de un mes de salario minimd bancario que rija
en la localidad corvespondiente, por-cada-afio cumplido de servicios prestados, mas un fac
“tor “Q" de 1.6% de su sueldo tabular, multiplicade por ¢l nimero de afios de servicios.

ARTECULO 57, Las cantidades que se mencionan en el articulo que antecede se cubriran al
trabajador en forma quincenal y se consideraran parte integrante de su sueldo para el otor-
gamiento de las diveérsas prestaciones 4 que el trabajador tenga derecho,

ARTICULO 58, La Institucién, previa autorizacion de sus Grganos colegiados correspondientes y
siguiendo {ps lineamientos y disposiciones que para tal-efecto emitan las autoridades com-
petentes, de acuerdo ton sus necesidades, posibilidages presupuestarias y cavacteristicas
generales de las diferentes localidades, fijard'y mantendrd actualizadas las remuneraciones

de sus trabajaderes por medio de un tabulador de suekdos,

SALARIOS







B Benieficios Sociales y Culturales

SECCION I
Dispusiciune; Generales

arvicueo‘se. La Institucion constituird las reservas necesarias o podra contratar los seguros
correspondientes, para cubriv a sus trabajadores las prestacianes a su cargo; en exceso de
las que establece la Ley def Seguro Secial.

Tratindose de prestaciones gue la Institucion otorgue en sustitucién del Instituto Mexicano
del Seguro Social, ésta gozara de los mismos derechos-que Lz Ley de 1a materiz concede a
dicho organismo, mientras subsista el Convenio de Subrogacian de Servicios, que at efecto -
tiene celebfado la Institucion con dicho Instituto.

| .
ARTiciLo 60, Las Sltuaaones ng previstas en este camtulo serén resueltas por la Enstitucién,
-oyendo la opinidn del Sindicato, -
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SECCION 11

Prestaciones de Sequridad:Social

ARTiCUL0.61, L3 Tnstitucion estd obligada a proporcianar a sus trabajadores en servicio, a
sus jubilados y. pensienados las prestaciones-que-se mencionan en esta seccion, en atencign
a 4a Ley v mientras subsista el convenic de subrogacién de servicios celebrado™pos Lla Insti-
tucién con el Instituto Mexicano del Seguro Soctal, asi:comi:2 los deréchdhabientes de unos
y otros a que:se refiere el Articulo 66 de estas Condiciones.

Asimismé, lostrabajadores por tiempo fijo u obra determinada, asi como sus derechohabien-
tes, racibirdn de la'Institucion los beneficios a que: tengan derecho en los térmings de 1a Ley
del Seguru Soczal

a‘nicul.o-_sz. En caso de accidante de trabajo-o enfermedad p’mfesi_o'na_l del trabajader, ta
Institucién le brindard: .

I,
il

Iv:

. Primeros auxitios y traslado 2 su-demicilio o a'un centro médico,

Asistencia médico-quirdrgica y Farmaceuhca hospitalaria v tos aparatos de pré-

tESIS y orfopedia necesarios.

_El pago de su salario integre mientras dure su inhabilitacién, o hasta que s¢ de-

clare suincapacidad permanente, parcial o total 0 faltezca.

Rehabilitacién.

ARTECULO 63, No se considerardn actidentes de trabajo.n} enfefmedades profesionales, para
tos efectos legales, los que sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

L

1.

il

Iv.

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

5i el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo {a accidn de algun psico-

trépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcidn suscrita por

médico titulado, que el trabajador hubiere exhibigo y hecho del conocimiento de
la Inshtuclén .

¢
53 el trabajador se ocasiona intencionalmente -una mcapacrdad ¢ lesidn por si
misme-o de acuerdo con otra -persona.

8i la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifa o intento de suicidio.



V. 51 el simestro e resutadu de un delito intencional del que fuere responsabie. el
propio trabajador, .

En todo caso l2 Institucion prestard al trabiajador los primveros auxilios y tdidard quel sea
trasladado a su domicilic © a un centro médico y le otorgard las prestaciones gue.'se men-
cionan en el articulo siquiente, ya que tales riasgos tendran el caractez de enfermedades o
accidentes no profesionales.

ATicuro 64. En caso de-enfermedades no profesionales o de accidente que no sea de traba-
jo. se observaré lo siguiente: '

1. El trabajadar recibird asistencia médico-quirirgica, farmacéutica y hospitalaria,
" -asi como los aparatos dé protesis y orlepédicos que sean necesarios, desde el
comienzo de la enfermedad y durante unplazo de cm:uenta ¥ dos semanas para

la misma enfermedad.

Dentyg de estos servicips quedard intluida la-asisténcia dental, que comprendera
et tratamiento médice-quirirgico de padecimientos de las encias, labiss, paladar,

. maxilares, y piezas dentales con aobturaciones de cemento, porcelana y amalgama
de plata incluido el trabajo de protesis, quedando excluide otro tipe de trata-
miento dental, salvo que a juicic del madico de la Institucion sea estrictamente
indispensable.

1. 'Sita enfermedad no profesional o el accidente gue no sea de trabajo incapacitan
al trabajadar para laborar, éste recibird su salario integro durante un-plazo de
cincuenta y dos semanas, salvo que en ese pericdo desaparezca la ificapacidad o
se declare su invalidez o acontezca so fall'ec'im'iento. '

TH. CToncluido &l periedo de cincuenta y dos semanas previstoren las fraccwnes :ante-
rfores, si el trabajador continia enfermo, ta Institucién prolongara su tratamien-
to y el pago del salario integro, hasta por cincienta y dos semanas mds, siempre
que el diagndstico médico determing gue el trabajador puede recuperar-lasaludy

_la vapatidad para e trabajo, 0.que el abandano del tratarmento pueda agravar {a
enfennedad u ocasionarie ta invatidez.

V. Cuando un médico designado por la Tnstitdcién lo juzgue necesario, &sta proce-
sderd & internar en una unidad médica al trabajader convaleciente a quien se hy-
_bieren otorgado kas prestaciones sefaladas en ias fracciones anteriores, a efecto

de restablecer su capacidad de trabajo. '

BENEFICI0S SDCTALES ¥ CULTURALES
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¢

mmcuw 65, La Instltucwn brindard a sus traha3adoras durante el embarazo, parto y puer-
peno : 1

I. Asistencia obstétrica.

IT1. Treinta dias naturales de descanso antes de-la fecha estlmada para el parto y

© ‘sesenta dias naturales inmetfiatamente después. La fecha del parto determinard
los periodos de descanso prenatal i postnatal. 5§ el alumbrammntn se produce .
antes 0 después de la fecha estimada por-el médlco, no se modificar por ello el
numero de dias del perfoiic postnatal.

1I1. Salaﬁo integro correspondiente durante-los dos periodos mencionados en &l inci-
.50 anterior, siempre que no estén ejecutando algun otro trabajo remunerado ¢
recibiendo otro ingreso pof enfermedad -

A -%Jn mes de salario tabular mas compensacion pof anhguedad como ayuda ex-
' traordinaria para ‘gastos de alumbramwnto.

WAl ﬁai:er el hijo, una capastiila cuyo \iraln"r' serd el equivalente al 10% dél salario .
minima bancario mensyal vigente en et’ Distrito Federal, siempre y.cuando esta
tantidad-no resutte inferior al valor de las canastillas que otarque el Instituto

- Mexicario dal Sequro Social, en cuyd caso, el porcentaje mencionado seincremen-
tard en la cuantia necesaria para igualarlo.

Vi, Ayuda para lactancla en efectivo, dirante los seis, meses siguientes. al .alumbra-
miento. El lrnporte ‘mensual.de-esta ayuda no serd menor de;11% ni'excedera 25%
del salario minime bancarie mensual vigente en el Distrito Federal.

Cuande dé a luz 1a esposa del trabajador o su cancubina, tendr defecho a la asistencia
abstétrica, a la.canastilla y a {a ayuda para lactancia, exclusivamente tuando dicha esposa

o concubina tenga derecho al servicio médico de la Iristitucidn.

:;aRT!CUm 86: La.Institucion concedera asistencia médico-quiriirgica: incluyende la dental.en

s términos del Articulo 64 Fraceion I, farmacéutica y-hospitalaria, por un plazo maximo de
52 semanas para el mismo padecimiento, 2 las slgulentes persnnas .
i
L. la esposa del trabajador o su concubina. Para este efectase. consideraré concu-
bina a la mujer con quien el trabajadar haya hecho vida-marital durante los cinco
afios anteriores a la solicitug de sy registro ante el Servicio Médico, o.con la-que
liaya procreado hijos, sxempre que ambos permanezean libres de matrimonio. Si
el trabajador tiene varias coﬂcubmas mnguna de ellas tendrd derecho & la pres-
tacidn.



Del mismo dereche gozard el espose:de-la trabajadora o su concubinaric si redne:

{os requisitos del parrafo anterior, cuando se encuentre incapacitade permanen-
‘temente para trabajar,

Ii. tos hijos solteros del trabajador hasta los 21 anos de edad; siempre y cuando no
trdtiajen. Este Dlazo se extendera-hasta los 25 afios; stenipre y ¢uando vealicen

estudios.en planteles del Sistema Educative Nacienal, o si no pueden mantenerse

por su propic trabajo debido a'una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico,
 hasts & tanto no desaparézea la incapacidad que padecen.

II1. El padre y |3 madre del trabajador.

Iv. “Los pensionados potincapacidad hermanente total, o partiat no mgnqr;dé 50%:, por

‘tesantia en edad avanzada, por vejez, por invalidez 6 por jubilacion y los familiares.

.de los pensionados gue se mencionan en las tres fracciones anterigres.
. P
V. Los derechohabientes pensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en
sy cardcter de beneficiatios de trabajadores que fallezcan en servicio. o estando
pensicnadas,

- VI, H padre y la madre.del’ trahajador que fallezca, si tenian derecho:a esta asistencia.

al.ocursir 8l dééeso,

ARTICULO-67. Para que [as personas que se mencionan en las fracciones 1, ITy I del articulo
anteripr tengan-derecho al servicio miédico:y a las demds prestaciones consignadas en esta

seccion, deberdn comprobar 4 satisfaccién de la Institucion que dependen écondmicamente

del trabajador o pensionado y que no gozan por si mismos de derecho a similares prestacio-
nes. La Institucion se reserva al dérecho de veiificar en tualquier tiempo 13 relacién de
de;}endencra econdmicd que guardan dichos familiares con: tos traba]adq_rgs 0 pe_nsmnados

ARTICULO b8, L2 duracion y gravedad de ias enfermedades a qne se-refiere el presente capi-
tulo, ast como la naturateza o calidad de (3 atencién fequerida, seidn evaliadas por los
médicas de la Institucion, En caso de inconformidad, el trabajador o beneficiario; directa-
mente o a través del Sindicato, podrd pedir.otro dictamen por su. cuenta; si la Institucién

no se allanare a‘éste, de comin acuerda los dos médicos discrepantes designardn a un ter- |

CEere Cuyo dictamen serd definitivo. £l dictamen del médico del tiabajador o beneficiario y
el del médico tercero, serdn pagados por la parte cuyo dictamen no haya sido aceptade.

ARVICULO §8. L3 Institucion designara qué médicos deberdn atender a sus trabajadores, pen-

sionados y derechohabientes, asi como las clinicas, hospitales, cantros de rehabilitacion,
iaboratorios y demas persenas o establecimientos a los que aguéltos deberdn acudir, dise-
Aando [os mecanismos necésarios pata evitas que el frabajador sufra por esta causa cuat-
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Social, que abarcaran en todo caso:
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" guier perjuicio econdmico: Cuando en casos de emergencia,. el trabajador o sus derechoha-
bientes: incurran ‘en gastos médicos fuera del sisterma estableécido en el Reglamento del

Servicio, Médico que-al efecto expida la Institucion, ésta le reembolsara, previa comproba-

cién, el équivalente del gasto que-a ella hubiere representado la: prestacion directa del

sarvicio.

Los servicios médicos que correspondan a los jubitadosy a sus familiares derechohabientes,
se les otorgardn en el.lugar donde establezca su-domicilio, siempre y cuando, en la plaza.
resp'ectiva.'la Institucién tenga dichos servicios para sws trapajadores. En su defecto los
servicios se otorgaran en la:plaza mds cercana en donde fa Instltucmn preste servicios mé-

dicos a.sus trabajadores,  ~ . .

Anncum 70. EL traba]ador dISfrutaré mdependmntemente de las prestac:ones establecidas
a cargo- de-la Institucion, de las prestaciones 2 carge del Instituto Mexicano del Sequro

1 Enel ramo-de riesqos de trabajo:

a) ELpago de indemnizaciones globales o de pensiones; por SII‘IIEStrOS ocurridos &
{os trabajadores. o -

* by E pago de pensmnes a los.ascendientes de los traba_]adores fallecidos por acei-
dente de trabajo o enfermeédad profesicnal, a falta de esposa, concubina o hijos
‘menores de 16 afios.

II. &n ek ramo de retiro, cesantia en edad avanzada yvejer:

a) El ;pa_gd de pensiﬁnes de vejez a los trabajadores.

b} Ftpago de pensiones de cesantia en-edad avanzada a loE trabajadores.

1il. Ayeda para gastos de matrimanio.
. En el ramo de invalidez y vida: -
a) El otorgamiento de wha pensién temporal ci'deﬁniti\'r"a.

b) El pago de pensiones de viudez, orfandad v ascendencia a {os. Familiares dere-.
“chohabientes, para el caso de que el trabajador fallezca,

V. Las prestaciones y servicips sociales, educativos, culturales o deportives que el
Instituto tenga estab[ecilclos- 0 establezca en lo fiture para sus asegurados.
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ARTICULG:71, En-los casos de incapacidad por enferrmedad profesional o accidente de trabajo e
invalidez, si el sinjestro se realiza estando el trabajader al servicic de la Institucion, ésta le
cubrird 50% mas de los beneficios que en dinero le otorgue el Instituto Mexicano del Seguro
Sacial en las condicianes y términos fijados por los ordenamientps legales respectivos.

Los trabajadores que reciban pensién porincapacidad permanente'total'_de_} Instituto Mexi-
cano-de! Sequro Social, poi un accidente o enfermedad de trabajo originade en servicio de

la Institucidn tendrén derecho a recibir deésta, en suctitucién'de 50% sobre las cantidades’

‘a que se refiere €l parafo anterior, una pensién cuyo monto seré et necesaric para dar a los
trabajadores al momento del siniestro, un irgreso mensval neto -igual a 80% del promedio
del salarip mensual neto del trabajadof durzante el dltimo 2ho en caso de enfermedad profe-
sienat, o del Oltimo salaric mensual neto en caso de accidente de trabajo. E( importe men-
sual de 1a pensidn a que se refiere este articulo, no podré ser inferior al que hubiese corres-
pondide al trabajader por invalidez, a ta-fecha del siniestro,

En los casos en que el Instituto Mexicano del Segurc Social otorgue pensidn pos invalidez a
un trabajador que a ta fecha de realizacion: del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucién, ésta le concederd, en sustitucidn de 50% sobre las cantidades a gue sé refiere
el primer parrafo, una pensidn cuyo montp serd el necesario para dar, al trabajador al mo-

mente det siniestro, un ingresc mensual neto igual a 46% del promedio:del salario mensual -

‘neto del trabajador durante et (ttimo afio de servicios, si tuviera hasta tres afios de anti-
giiedad, Este Gltimo porcentaje se incrementard en 2% del citado premedio por cada afio
.completo. de servicios adicionales a tos tres primerds, $in que ileque a exceder de 100% del
- promedic .antes mencicnado. ‘

‘€l promedio dei salario mensual neto durarite el oltimp.afio de.servicios, se-calculard toman-

do en-consideracion {o siguiente:

a)  En caso de que el trabajador se haya mantenido en un mismo nivel de tabulador
de sueldos, durante el Gitimo afia de sefvicips, serd &l que resulte de:

L Muitiplicar por doce su gltime salario mensual bruto tabulado, compensacion
por antigiedad v, en su caso, compensaciones mensuales permanentes; sumar
lo;anterior la prima de vacaciones'y la gratificacian‘anual a que tenga derecho.

I1. Restar al importe de la suma de los ingresos sefftalados en la fraceion antenior, -

.8l monta del Impuesto Sobre la Renta que diches ingresos causen, considerados
para este efectd como percibidos-én un mismo-ejercicio fiseal.

1. Dividis el resultado entre ‘doce,
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b}  En caso de gue e trabajadorhaya abtenide aumento de sueldo por méritos y/o
promaciones escalafonarias durante el ultimo afo de servicios, serd el gue re-
sulte de:

L. Sumar los ingresos percibidos por el tratiajador en el Gltime afio de servicios por
concepio de salario mensuat tabulado, compansacion por antigliedad, prima de
vacaciones, gratificacion anual y, en su. caso, compensacionas mensuales per-
manentes. . t

Ii. Restar al importe de la suma de los ingresos sefatados en la fraccion anterior, -
el monto del Impuesto Sobre la Renta que-dichos ingieses causen, con51derados
pata este efecto como percibidos €n un mismao ejercicio® Fiscal.

1. Dividir el resaltado entre doce. Las pensiones. que nor sy mente causen impues-
ta, se aumentardn en la proportion gue sea necesana para que la percepoidn
néta, al otorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta segcidn.

Cuando ta suma del importe neto inicial de {a pensién por invalidez oforgada por ka Institu-
cidn y i monto mensual de las asignaciones familiaves.y ayudas asistenciales que hubizre
omrgado el Instltuto Memcano del Seguro Soc1al sea mayor que el promedw del salario
resufte la Institucitn podrd deducir de ia pensién por invalidez que conceda, sin,perjuicip
de cualquier otra deduccidn que proceda hacer conforme a (a ley.

También tendrdn derecho a recibir-las prestaciones a que se refiere este articulo, los traba-

jadores gue sufran un riesgo de frabajo gue no se haya prodicido en su empleo en 1a [asti-
‘tucian, y siempre que el Instituto Mexicano del Segire Social les otorgue pension por inca-
pacidad permanente total.

ARTICULO 72, El importe de las pensiones que otorgue 1a’ lnsutucxon como complemento de
1as que por invalidez o por incapacidad superiof 3 50% otorgue et Institiste Mexicano del

Sequro Social, no sera iunca inferior al salaric minimo bancario, La Institucion fijara o in-

" crementara dichas pensiones en ia-cantidad que. sumada con aquéllas a cargo del propm

Instituto, totalice el salario minimo bancarm.

Las pensiones por incapacidad total permanente. o pargial también permanente; superior a
50% y las que por invalidez otorgue la Institicicn, |a Institecidn fijard O incrementard di-
chas pensiones en la cantidad que, sumada con aguéllas a_cargo del propio Instituto, tota-
lice el salario mrmmo bancarioc.

£l trabajodor que tenga dereche a una pensidn por incapacidad o mvahdez, confarme 2 Lo
deaulto en este amwlo y en el que antecede, tendra fa opcion de retifar el saldo total de
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la subcuenta “B” o contratar una renta-vitalicia. con el saldo total de st cuenta individual
en’ sustitucidn de Las que se mencionan en los Articulos 71y 72.

ARTEULO 73, Lostrabajadores que hubieren taborade un minimo de ncho semanas ininterrum-
pidas y sus derechohzbientes, al término de (3 relacion laboral, tendran derecho a disfrutar
de los beneficios del. Servicio Médico de La. Institucién, porun periodo de ocho semanas
més safvo que disfruten de estos Servicios en virtud de otm régimen de segundad social.

1

ARTICULO74. La Instifucion pagard por su cuenta 1as cuotas.al Instituto Mexicano del Sequry

Social, con excepcién de las que sean a cargo del Gobierno Federal.

Asicuio 73 La Institucion deberd mantener en el mismo lugar de trabajo los medicamentos
"y material de curacién necesarios para primeros auxitios-y 3t personal adiestrado para que
los preste. Para seguridad del propio personal y-del piblico que-asiste a la. Institucisn,
todos los trabajadores-estdn gbligados -z gbservar las medidas de seguridad que esta_hlezca
fa Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

En caso-de accidente de trabdjo, quienes tengan conotimiento del mismo, deberan dar aviso™

‘at jefe de la oficina para gue se adopten las medidas pertinentes.

ARTIEULO. 5. La Institucidn deberd expedir un Reglamento de Servicios Médicos que permlta
alos trabajado:es conecer con la mayor precision la forma de satisfacer sus' necesidades al
respecto y cefiirse a ella. o

Pori otra 'parte ia Institucitn flevara archivos adecuados que permitan registrar la estadisti-
ca de las prestaciones que otorgue en los términos de-esta seccion y proporcionard al Insti-
tito Mexicano del Segurc Social trimestralmente los datos necasarios para tales fines.

La Institueidn escuchard las observaciones o sugerencias ‘que formule el Sindicato, en cual-

-quier tiempo, tendientes al mejoramiento delos servicios médicos.’
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SECCION 11y
Jubilacioneas

ARTiCULO 77. L5 trabajadores que cumplan 60 ufios de edad y 30 de servicios iendran derecho
al pago de una pensidn vitalicia por retiro, pagadera mensuatmente que sera adicional-a (2
de veiez o tesantia en ¢dad avanzada que en su.caso les ronceda el Instituto Mexicaro del
Seguro Social.

Transcurridos cuatro meses dei Ulrimo afio da ser\ncms se computard Como un afio complas
to de antigliedad.

Et coste originade per La coniratacién, adminisiracién, operacitn y pago de las pensiones
vitalicias porretiro, jubiiacidn, incapacidad, invalidez, viudes, osfandad v aseendencia serd
cubierto pov 13 lastitucion. "

ARTECULO 78, La InstitieciGn constituird un fideicomiso para 1a regulacitn de los fandos de
pensiones, ce conformidad a las dispasiciones que entitan 1as avtoridades legalmente com-
petentes, en la que ta Institucibn fungivd como fideicomitente y fiduciaria,

£ Fideteofmiso contird con ua Comité Téenico inteqrado, por al menos dos representantes de
i3 Instftucifn, dos del Sindicato y dos de los trabajaderes de confianza, otro del Ofganc
Tnternd de Control, asi como un consejero independignze. que sera gdesignado conforme a-la
aermatividad aplizable.

Les cestos de constitueion, administracién y operacian del fideicorrise serdn pagados porla
Institucitin,

ARTICULG 79. FI patrimoria del fideicomiso se integrard con las aportaciones gue la Institu-
cign efecile 2 las cuentas individuales ablertas a nombre de cada trabajador, las cuales se
gividirdn en dos subcuenias denominadas "A” y “B”, respectivamente, También se integrard
con las aportaciones vealizadas por el trabajador a la subtuenta “B” y por los rendimientos
genarados por ambas subcuentas, que se identificardn de manera conjunta como la cuenta
radividual det teabajador,

aRTiCULD 86, En e caso de trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de {a

" presente revisifin, v gue hayap optade pot £l cambin al plan de pensiones de cortribucita

definida. 2 cantidad correspondiente & 13 Inseripcian por Lambio que se menciona en el
artiguin Cuarko Transitoric serd {a subcuenta “U7y también conformard ta cuznta individual

ai brabajagdor v se onsiderzrd parte integrante del patrimonto del fideicomiso, asi como los
renmrnantos que geren.
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ARTECULY 8¢, Las aportaciones a reabizav al patrimonio del fideizomiso serdn las slyyientes:

~a) En la subceenta "A”. (a3 Institucion aporiard fa cantidad eguivalente a 18% del
salario base. .

&Y Enla subcuenta “B”, el trabajador aporiard de manera voluntania un miximg. de
hasta 3% det salaric base y la Institucidn aportard hasta 2.5% en la proporcion
de 50t de la a;:mrtac\on el trabawdor

1

£ caso gue el trabajador decida aporiar vc{umar.ameﬂte Lm porcentaje mayor al seitalado,
ta Institucidn no apoiard cantidad alguna por el excedente.

Las aportaciones se realizaran mensualmente al nicio del mes inmediato «;zgmeme Sl mes
‘de que setrate. .

“ARTicuLe 82. Ei salario base para aportacian se integrara de sumar las cantidades percibidas
por el trabajador en el mes de gue se trate por el secldo tabular, compensacian por antiytie-
dad, prima vacational v gratificacion anval.

" akicuio-e3. El Comité Técnico det Fidelcomiso establecera fas reglas de operacion y las
piditicas para 2 inversion de las aportaciones, de confm'midad con i35 normas gue en su
caso emitan las aukoridades legalmeme competentes para la admimistracion y operacion de
los fondos de pensignes.

ARTICULD 84, El monto de ia pensidn vitalicia de julilacidn caﬂespnn‘der&.al fondo  total
acumulade de & cuenta individual det trabajador, y serd determingda de acuerdo ¢on la ta-
ba de mortalidag v tasa de interds establecida en los lineandenivs que pata tales sfectos
expida la Comisibn Nacional de Sequras v Flanzas.

ARTiCULO B5. Al momento de fa jubilacidn, ta Institucidn, por instrucciones. del Comitd féc-
nico del Fideicomiso, transferind, de acuerdo con 1as reglas de operanidn del fideicomiso,
el fonde total acumdlado de su cuenta individual para el cdlealo de la pension vitaliciay el
pagy correspondiente,

Cuando et trabajador adquiera ta calidad de jubilado, s sedocumentirda 108 pagos de los préy-
tamas en tos términos ectablecidos en estas Condiciones, fismos que serdn descontados de o

renta vitalicia a que tuviers derecho. respetando los plazos v tasas originalmente pactados.
ARTICULY B6. Los fzabajatioras hardn retiras de sy cventa individual, en los casos siguientes

Cuarido of trabajador deje de prestar sus servicios d la Dusbitucitn, por presentar
nov 2scrito la rendncia al puestn gue venia desempefands, o por la términacion

L]
e
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b

del tiempo ¢ de la obra en:las casos en.que el trabajador, haya sido nombrado por
tiempo fijo o por ohra determinada, tendrd la obligacién de retirar el saldo de la
subcuenta “B”, asi como el porcentaje det saldo.de la subcuenta “A” que le corres-
ponda conforme a la tabla que & continuacidn se indica.

11 en adelante. - ' 100.

£n caso de que el trabajador padezca incapacidad fisica o méntal o inhabitidad
manifiesta, que haga imposible i prestacitn del ‘trabajo, y qiie.no-haya obtenido.
la pensign por invalidez o incapacidad, tendrd la abligacion de retirar el fondo
total acumulado en tas subcuentas ‘A" ¥’ “B".,

En c'a_so de separacién por causas nb imputables al traﬁajador de base tendrd ta
obligacign de retirar el fondo total acumiudadd en las subcuentas “A” y “B”.

En caso dé" seéparacién por causas no imputabiles al tré:g‘ajadnr de confianza, ten-
dra. la obligacién de retirar el fondo acumutado en la subcuenta “A” conforme.a la

 tabla de derechos contenida en el inciso a) | de este.articule, mas el fondo total

acumulade en la subcuenta “B”

En caso de cese de los efectos del nombramiento por cavsas imputables at traba-
jador, tendrs la obhgaabn de retirar tnicamente:el fonds total acumulado en la
sihcuenta “B" .



SECCION IV
Pagos por Defuncion y Pensiones a Familiares

aRTiCdLOr87. £t trabajador, con el total acumulado de su cuenta individual al momento de
contratar'la pensidn vitalicia por jubilacidn, podsd optar por contratar, ademas, pensiosies
‘por viudez, orfandad y ascendencia,

ARTIEULD §B. Al Fallecer un trabajador, 1as personas que por esa causa sean pensionadas
de acuerdo con La Ley del Seguro Social, podrén optarentre recibirla pension que resulte-de
aplicar el monto total de {a cuenta individual del trabajador o los pagos. dél monto de esta
cuenta y ¢l sequro de vida que |4 Institucidn-tenga contratado..

ARTicui0.80. Encaso de gue no coincidan tos beneficiarios.derechohabientes que el trabaja-
dor tenga registrades en la Institucion con los beneficiarios del pago del seguro de vida,

‘los pensionados gue se mencianan-en el articulo-que antécede, dé acuérdo al monto acume-

lado en la.cuenta individual del trabajador, podran optar por contratar una pensidn vitaticia
‘6 porque la Institucion les cubra en un pago [as cantidades de la cuenta mdav!dual confor-
me a lb determiriado por el propic trabajador. )
ARTiTULG og. En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorque a un
trabajador una pensién por invalidez o incapacidad, continuard amparado por el seguro de
vida gue ténga tontratado la Institucion.

Arricuv s1. Si al fallecer un trabajador, no tuwere familiares con derecho a recibir pensiones
del Tnstituto Mexicano del Seguro Social por no haber alcanzado ¢! fatlecido el nimeto de
cotizaciones reqterido para su dtorgamiento pero que satisfagan los demas equisitos que
“establezca la ey respectiva, el o los beneficiatios gue éste hubiere designado recibiran de
1a Institucion el saldo de.la cuenta individual y el pago equivalente al sequro de vida, dis-
tribuyéndose entré éttos conforme a lo-determinade por el propie trabajador. .

ARFiCuL6-92. {uando un trabajador-fallece como consecuencia de un riesgo de trabajo origi-

nade en su emptao en la Institucion, las personas que- por esa causa sean pensionadas por

el Instituto Mexi¢and del Sedure Social, recibiran La pensién que resulté de aplicar los por-

centajes que les correspendan conforne a 1a Ley del Seguro Social a:

I EL80% del promedio del salario merisual neto det trabajador durante el iltimo afe
de servicios.

I1. El monto de ta-pension mensual por jubilacién que le-corfesponderia si al momen-:

té de fallecer el trabajador, reunia las condiciones prévistas en el Articulo 77,
siempre gue este beneficio fuere mayor que el sefialado en la fraccidn anterior.:

: /. .
BENEFICIOS SOCTALES ¥ CULTURALES
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Loy peneticierios padran optar entre'la pension sefalada o.contratar una renfa vitaticia cod (3 .
totalidad dei satde.de fa.cueniaindividual que al momento de fallecer Luviera el trabajador,

artitetd 93. Lug porcentajes a que alude el articulo anterior serdn:

3) EL 50% en et caso de una viuda o concubing,. o 1n viude ‘0 concubinaria- Aque,
astandd fotalmente incapacitade para trabajar thnere dependldn econémica:
; . _ mente de la trabajadora, ,
b) £l 20% tratindose ¢ cada huirfang o 30% 'si ef hudrfano lo fuere de padre y
magre; A estas pensiones les serd aplicable Ly seialado en el parrafo cuarto det
" Anteule 71,

Al momente de que las personas qué hayan optado por recibir la peasion por vivdez y orfan-
dad conforme [as Fracciones 1y 11 del artictla anterier, deberdn entregar 2 {3 Institucion el
monty tatal de ta subcuenta A"

Lz [nstitucion aportara al tetal del monte resuitante en el parrafo anterior ta cantidad que)

suemada con aguéllas a cargo del s)ropm Instituto, totalice a pensidn.que nynca setd infepior

af salario ménimo bancauu .

ARTICULD D4, 57 un trabajader Fallece nor caysas que no-sean tiesgos detrabajo, las personss

que confovaie a f3 Ley del Segure Soctal tengan derecho a racibic pensiones del propio ins-
Cpitute por este motive, podran optar por 1& renta vitalicia que reselte de ta totalidad del

saldo de ta cuenta individual que al momento de fallecer tuviera el trabajador, o recibiran
* de T3 Ipstitucian Ia gensidn que vesulre de afticart ‘ot sindiente prucedimlenw.

I Ubt"a‘_ﬂer 45% del promedio det salarin mensual neto, del trabajador durante el gl-
- ime anp de servicios, st compuiase hastd tres aftos. de antigiedad; por cada o
adicional se incrementard 2% sin qué la suma-exceda 100%.

-
ey

Apticar & 1a cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccion
anterios, tos porceniajes que seiale 12 Ley del Seguro Sonai Y -QUE 58 Mencienan
en el articule anterior, o : .

$i el trahajadef fallecive reunia tos requisitos previstos en el Articuld 77 para obltener una
pensién por jubilacion. la Institecidn calculaid elimporte de dicha pensién: y-si el resulta-
da f«era mayur gue e beneficio gua otorgaria cotforine &l urocemm\enm sefafado en las
fracciones anteriores, en lugar de ste, olorgard el eguivalente de la pension por jublta-
einn 3 Jas perionas v en las pmpo!czones gue conforma 2 la Ley del Sequrp Soecial tengan
tarpchn,
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Las personas gue hayan oplado por recibir la pensidn por vivdes y orfandad conforne a fas
Eracciones 1y T1.dé este articulo, fnicamente tendran derechs 8 redibir fo acumulade en la
subeuanta *B".

La Institucidn aportard al total del manio resuitanie en gl pirrafo anterior La cantidlad que,
suinada con.2quélias a carge del propio Institito, totalice 2 pensién que nuncg serd inferfor
al salarip-minimo bancarino.

. .
ARTICULD 95. Eir.case de muerte de un pensionado pos jubilacion que estédincerparado alplan

de pensiones de contribucion definida, La lnstitucidn cubrird a los benefacma:ws gue hLble—'

re designado, et pago de! seguro de vida a que se, refiere el Articuio 99.

ARTICULD 96, La designacion del o.de los beneficiarios del seldo de la citada cuenta, el tre-
bajador estara obligado a hacerla al ingresar a la Institucion. Bicha designacion podid ser
cambiada cuantas veces lo desee &l intergsado. :

~

ARTiCULo 92, A falta de designacion de los benefiviarios o en'caso de duda o controveisia, serd
la auteridad laboral.competante la gue determine quién tiene dereche al page mencicnade,

ARTICULO 98. Los beneficips mencionados e lps articulos anterigres no constitiryen derechos
heredltanas ¥, en consecuencia, para su percepcidn no serd necesario tramitar pracedimien-
to sucesorio algurno. :

gmcuw 3. La insl.ituc-ién cubrird, o través de tn seguig fnstitacional, et riesgo de falleci-

miento- de- l6s trabajadores a los.beneficiarios que haya designado; v en caso de invalidez &

incapacidad, altrabajados, de conformidad con [as siguientes sumas asequradas:

1. Elimporte eguivalente & cuarenta. meses del sueldo tabular més compensacian
por antigiiedad. La prima correspondiente serd cubierta porla Tastituzion,

1. Seincrementard & 59.7 meses mis, 3 solicitud del asequrade, La prima correspon-
diente a este incremento serd cubieria con cargo a-sus percepoiones.

ARTICULO 100, (uando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarics para recidir la
pension de que se trate, el importe de esa pensién se distribuird proporcionalmente entre
las pensiones que queden vigenkes, sin exceder [os porcentajes maximos que 2 cads una de
dichas.pensiones corresponda.

.

ARYICULOTI01. Las pensiones gue conforme a los précentos aatariopres. atorgue la Tnstituciion

a os beneficiarios que tengan derechs a-esta prastacién, se suspenderdn o cancelardn cuan-
dao el Tnstituta Mexicano del Sequro Social, de conformidad con 1as disposicipnes legales nue
{0 rigen, suspenda o exiinga ias que a su vez hubiere toncedido por los nlismos concaping:
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_ARTICULO 102, Las pensiones se pagardn mensyalmente, La Institucién se reserva el derecho
‘de comprobar, en-todo tiempo, queise cumptan los requisitos nece'sarios'para sequir cubrien-

do su ;mporte conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social.

ARTiCHLO" 103, ‘Cuando se extinga el dergcho de los beneficiarios a percibir las pensiones de
viudez u orfandad dtorgadas. por la Institucion,. ésta entregard a dichos beneficiarios tres

‘mensualidades de la pension de que se trate, independientemente de las.cantidades que pof

el mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Somal ]

ARTFICULD ‘106. 'Independientemente de la pensibn o pensiones que ctorguen -el Instituta

Mexicaio del Segurg Socialy ta Institucién, a Institucion cubrird, en casd-de fallecimiento
de un frabajador o pensionado, el importe de los gastos funerarios, conéra ta présentacion de
la factura correspondiente, basta por un limite de dos veces el salario mensual o pensién

que disfrutaba el traba]adnr o pensionado, siempre gue la suma resultante no sea inférior al,
:equwalente e -tuatro veces el salario ‘minimo_bancario-mensual, en cuyo €aso se.pagard’
esta cam:ldad

1
»

ART’itULu 165. Si falleciere 2l 0 {a conyuge, la concubina, el concubinario, ¢ un familiar del
traba;ador o pensionado, raconocido como dependiente econdémico del-mismo, el trabajador

0 pensignado recibird el-importe equwalente de hasta:dos meses de salano minimo.banca-

‘rio, contra (2 presentatmn de (a factura de gastos funerarios, aun. cuandn esta ng a!cance
dicho importe.
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SECCION v

Beneficios Socincuiturales y Deportivas

ARTICULD 106. L3 Institucidn praplfgf.ciands'a a sus trabajadores los medios necasarios para sy
superacion personal y para el mejoramiento de sus aptiturdes, conogimientos y eficiengia, #
tiavés de {as prestaciones gue se senalan en los articutos siguiantes.

ArticuLo 107, Todos los trabajadores tienen deretho a ue 12 Institucion, de acuerdn Cov sus

posigilidades presupuestarias, les progorcione capacitacion yadiestiamiento que les permi-
15 elevar su nivel de vida y productividad en el trabiajo, conforme a los programas cue la

misma formule de acuerdo con [a Comisian Nacignal Mixta de-Capacitacion y Adipstramiento

y que sean aprobados por la Secretaria de Haclenda y Crédito Publ:m a-travég deta Coni-

sifn Nacional Bancaria y de Valores, d

ARTEULO 108, Los planes y programas para proporcionar £apacitacian v affestramiento a los
trabajadores. podran abarcar paricdes de dos hasta cdetro whas, :
ARTICULD 109. La capacitacion yel adiestramiento oiie proposcione la Institucisn a sps tra-
bajadores, tendran por abieto: ' :

[, -Actualizar v perfaccionar sus cnﬁn_r-,imientos yhabilsdades.

AL Instruirlos en la aplicacién de nuevas tecnologias, referidas 2 B actividad en la -
que deseinpene #l catgo que le olprga la tistitlicién. -

_HL Prepararles en conocimientos v compotencias gue les permitan concursal en
pueslos vacantes de mayer responsabilidad.

W, Desarrollar las compatencias institucionales; de &rea o de puesto clave para el
©mejof dLsempeno dol puesta,

Y. lnc,rem'e'ntm la productividad de los trabajadoses,
Vi, Buscar susuperacidn, desarrollo persosal, orien acitny formacidn.pasa el trabajo.

VIL. Crear en ellos congiencia de la dmportancia de la prestacidn del servicig que pres.

’ 12 la {nstitucion y prepararlos paré que estén en congiciones de nflyir con sei-
tido pomtwo y con actitud gue se s:gmhque por diligente, en.el desarrollo del
.mzsmo servicio que pesia la Tnstitucion,
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VIII. Prepararlos para que, a través del conocimiento de la naturaleza ¥ abjeto social

de la Tnistitocidn y del medio en que se-desenvuslven, se mejore dindmicamente

{a organizacion y el funcionamiento de ésta, se cumpla sw objeto social de mane-

- 1a eficaz-y eficiente y e ejecuten satrsfactorsamente sus planes y pmgramas de-
trabajo. .

IX. Preparardos para mejorar tanto Las relaciones internas come Las éxternas, én aque-.
" llos puestos que asi lo requieran y, consecuentemente, mejorar la imagen de la
Institucion y de sus comporentes.

" X.. Prevenirlos tanto contra los riesqos de trabajn como contra 1os gue puedan dafar
la stabilidad y la actividad de los traba)adures o de la Institucion.

ARTiCULG:110. El derecho. del trabajador a que {3 Institucion, le proporcione capacitacion ¥
ad%estramwnto implica para €l la obligacién de asistivy acreditar, a satisfaccion de la Ins-
titucién, los cursos pregramados y los que se impartan.

‘ARTiCULO 113, L3 Institucibn poedrd convenir con sus trabajaderes que la capacitacisn o
adiestramiento se proporcionen dentro o fuera de sus oficinas,

akTicuto 112, Ef trabajador de nuevo ingreso que vequiera y reciba capacitacion o adiestra-
miento al prestar sus servicios, estard sujeto a estas Condiciones.

ARTiCULD 113, L3 capacitacién y el adiestramiento deberan impartii'se,,. preferentemente,
durante. las horas de ta jornada, de trabajo, a menos que, atendiendo a la naturaleza del
servicio, 1a Institucion.y el'trabajador lo convengan en forma. d\fﬁtente 0 gue se refieran a
actividades distintas de las que éste desempefie.

ARTICULO 114, En materia de capacitacidn y adiestramiento, la institucion: -

—

. Impartira [a capacitacion mediante un diagnastico de mecesidades, de conformi-
dad condos requerimienfos.de {a Institucitm. :

IL E3ercera wna accibn coofdinadora y de super\nsnbn ;}ara que-los planes y progra-
fas .de capacitacion se ejecuten fe manera descentralizada, por parte de sus
oficinas estatales.

‘T . Impartira la' -capacit'acién a través de diferentes medios de capacitacién, tales
© tomo sistemas abiertos, autocapamtacmn o presenmai, que permita atender ta
capamtamn del persanal en los diferentes sitios.de la Repiblica, donde tabore el
personal.
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iV. Adicionara la capacntacwn y el adiestramiento con amwdades complementanas
de ‘apoyo y de estimulo, en lo artistico y cultural.

V. Procurard que la capacntanén ¥ el adaestramrento sean tomados en cuenta en la
aplacaclén de escalafon.. .

VI, Revisard las necesidades de capacitacitn y adiestramierito y‘ cansiderara con sen-
tido renovador y creative, los curses y las técnicas didacticas que puedan redun-
dar en beneficio de los trabajadores.

VIL. Planeard y evaluari los resultados de [a capacitacion y del adiestramiento, para
lograr una mejor orientacién y aprovechamiento de los recursos humanos.
VL, Llevard un padrén dé instiuctores.
X, Instrumentard en la medida desus posahlhdades con otras instituciones del sec-
tor financiero, la publicacién de matérial didactico, para cursos relacionados con
lps temas de interés institucional.

ARTICULD 115, La Comisidn Nacmnat Mixta de Capacltacmn y Ad:estramwnto, tendrs las atri-
buciones que le confiere ta tey Federal del Trabaju yel reglamento que-al efecto expida.

ARTICULD 148, Cuando se trate de becas’ para estudios sujetas a control de asistencia o apro-
- vachamiento, elt'rabajador debera comprobar un giinimo de 80% de asisténcias, asi comoun

promedic de calificacién no inferior a 8.0 en la escala de cero a diez, 0 su equivalente. De.

" no ser asi; el- ampleado perderd el derecho a esta prestacién, hasta en tanto acredite haber
aprobado el.curse para el que s¢ le otorgd la beca, -

ARTICULO 117, 'La Iristitucién de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias y con los re-
sultados de {3 evalyacion del déseripéfio laboral de sus trabajadores, otorgars becas de es-
tiidiot sobie (as materias relacionadas con el abjeto social de ta propia Institutidn, cuando
se interesen en superar su nivet técnico, académico, de es pecializacion,.bien sea por medio
dé curses gue sé encientren incluidos en {os programas anuales de capacitacion o fuera de
éstos, de acuerdo 3l Reglamento de Capacitacion y Ad1estrarmento y Manual de Politicas
de Recursos Humangs.

ARTICULD 118, Las bacas qué otorgard'la Institucion, seran para estudios en instituciones
nacionales de nivel medio superior, licenciatura, diplomades, especialidades y maestrias
conforme a las politicas y normatmdad Instatazczonal

EL ctorgamwnto de las becas para el personal de base, sera.de acuerdo con lo sugmente
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1. Tendran derecho 3 esta prestaciom tos frabajadoses de base que al efecto selec-
tione la- Com1s1on Nacional Mixta de Capacltaclon y Adiestramiento.

Ii. Se otorgard una beca por cada cien trabajadores. de base o fraccidn mayor de
cincuenta.

M1, Estas becas comprenderan, cuando menos, el pago de {as colegiaturas coriespon-
dientes. .

ARTICULO 119, Se otorgardn cursos en el extranjero cuando asi le establezca el plan de desa-

(_m_ilo -del personal mediante dictamen del drea de.__ Retursos Humanps y cuando no exista
dicha capacitacién en instituciones nacionales. La Institugion pagara las cuotas de inscrip-
¢idn y materiales de dichos cursos y los viaticos requerides para tal efecto.

ARTRCULD 120, Las becas a que se refiere el Articulo 118 se cancelardn si los heneficiarios
hacen uso indebide de ellas ¢ no se dedican adecuadamente al estudio, &n cuyo caso la
Institucion. procederd a otorgarla, en su oportunidad, a otro trabajador. :

ARTicULD 321, La: Institueion, tomasdo en coenta 1 apinidn del Sindicato, dard & sus traba-
jadoses, sin perjuicie de las labores, facilidades para el desarrollo de su cultura Fisica, a
través de clubes deportivos que creard conjuntamente con las demds_Instituciones. de Cré-
dito. de acuerdo con sus posibilidades presupuestales, én todas aquellas ptazas en donde

. taboren mil o mas trabajadores bancarios. Asimismo, otorgard.a sus trabajadﬁres facilidades

y ayuda éconémica para la prictica de los deportes,

Ademis, la Tnstitucin cubrira por lo menos 50% de las cuotas de inseripcién y de las pe-
rigdicas que corresponda pagar a Las instituciones o establecimientos deportivos donde se
inscriban sus trabajadores y sus famitiares derechohabientes, conforme a las politicas.esta-
blecidas por el dfea de Recurses Humanos. R
ARTICUL0 122, Cuando el trabajador adguiera La calidad de pensionado por jubilacibn, inca-
pacidad o invalidez, la Institucion te dar las facilidades nécesarias para continuar-disfru-
‘tandé de los clubes deportivos bancarios; sin embargo, (as cuotas de inseripcion y periddi-

_cas seran a cargo del pensienado.

ArficiLo 123, La Insutucmn pramovesd, conjuntamente con el Smchcatn, eventos para el
desarrollo cultural y artistico de su personal.

ARTICULD 124, El Si_ndica_to padrd proponer 2 la Institucion programas anuales para eventos
de esta naturaleza-con independencia de los que desarrolle por su cienta,
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arvicyLn 125, La Institucion propiciard que los-trabajadores que no hayan concluido la edu-

cacién secundaria o preparataria, las reciban a través del Sistema l}l_,a_'eional de Educacion

Abierta. }
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SECCION vI-

Subsidios

ARTICULD 126, La Institucion otorgard 2 sus trabajadores un subsidio de articutos alimenta-
1ios equivalente a 10% fijo mas el impuesto.correspondiente, det sueldo tabulai; mismo que

serd cubierto en forma mensuat, con el fin de ayudar a éstos para (a adguisicién de articuios

de prifaera nec951dad

ARTICuLO 127, La Institucion celebrard convenios con empresas comerciales que ofrezcan
descuentos a los trabajadores de {a Institucian; periédicamente se edrtara s re{acron
actualizada de dichas empresas.

aRTicuLs 128. Los trabajadores.con salario.tabulado equivalente al salario minimo hancario,

-incrementade en 5%, que sean jefes de familia y no vivan en casa habitacién de sy propie-. -

dad, ni estén disfrutando de crédito para la resolucifn de problema habitacioral, teﬂdran
derecho a un subsidio mensual para renta

ARTiCYL9:129. Bl subsidio a que se refiere el articulo anterior serd el equivalente a 20% de la
cantidad que paguen por-este concepto, sin que exceda de 5% de, s salarig,

ARTiCULD 130. Con objeto de estimular la superacidn personal la Instltuc‘-on otorgard al
trabajador que compruebe gue va a presentar su examen profesional un subsidio equivalen-

‘te & dos veces gl salario minimo bancario, para sufragarios gastos correspondientas.

aavituea 131. El trabajador debera comprobar en un plazo miximo de seis meses, a satisfac-
cion de la Institucion, haber presentado su examen, En caso contrario estard obligade a
reintegrar a 12 Institucion ta suma que hubiere re¢ibido,



SECCION VI

Fondo de Ahorro

| ARTICBLO 132, La Institucin constituird un Fondo de Ahorro en favor de cada uno de los
traba;&dores £0N una aportacion por parte de (3 Institucion y de 1os: trabajadores, en la
migma proporcidn equivalente a 7% del ‘salario tabular mensial que a eilos pague. Dicha
aportacion tendra un {imite por trabajador, que serd la cantidad queiresulte de aplicar dicho
porcentaje a-diez veces el Salario Minimo General de |3 zona econdmica de que se trate.

La Institucion constituird un Fideicomiso para la regulacién del Fondo-de Aborro, de.confor-

micad con las disposiciones gue emitan las auteridades legalmente competentes,

El Fideicomisp Contara con un comité técnice integrado por un represertante de la Instltu-
cidn y otro det Sindicato.’

arrieutd 13 Las aportacmnes a que se refiere el articulo arterior se depomtaran quinge-
-nalmesdte en un fondo comiin, que la Institucidn invertira en valores aprobades por la Comi-
<i6n Nacionat Bancaria v de Valores, y [as entreqara a sus trabajadores una vez al afo, junto

con los rendimientos que genere su inversion, en los términos del Reglamento de 12 Ley del -

Impuesto Sobre ia Renta.
ARTiCHLO 134, La operacidn del Fondo de Ahorre se sujetard a las siguientes bases:
1. Tomando en co_nsiderécic‘_)n que los beneficios del Fondo de Ahorro son para los

trabajadores, a partir de que adquieran la condicidn de jubilado, pensionado por
invalidez y por incapacidad permanente total, se dejard de gozar del mismo.

II. Las partidas correspondientes al Fondo de Ahorro no se' computaran para-efecto
. alguno de prestaciones, ni para efectos de pensiones,

1. Para fines de registro y cémputo, ¢l Fondo de Ahorro abarcard. un periode com-
- prendido del 1¥ de julio de cada afio al 30 de junio del aio siguiente.

IV. Para efectos det pago de rendimientos se obterdrd un Factor de rendrm1entos
dra fpesn invartida,

you m‘.porte de las cantidades gue se entreguen a bos trabajadores por concepio de
Fundo de Ahorro, se integrard con las apartacicnes hechas quincenalmente al
fondo y tos rendimientos acumuilades durante el periodé anual de gue se trate.

BENEFICI(S SGCIALES. ¥ CULTURALES
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ARTICULO 135. La Institucion no realizard aportaciones al Fondo de Ahorro de bos trabajaderes
que dejen de percibir salario con motivo de licencias, suspensiones, permisos, becas, comi-
siones, adquieran 1a condicidn de jubilado, pensienade por invalidez y por incapacidad
permanente total u otros, a partir de lé.fe;ha en gue se presente cualgiiera de las situacio-
nes mencionadas. Dichos trabajadores tendran derecho a la devolucion de las cantidades
aportadas hasta ese momento, asi como a los rendimientos propercionales que les corres-
pondan por las aportaciones realizadas hasta la fecha en que se entregue el fondo. El pago
respectivo se efectuard en la misma fecha en gue se haga a todos los trabajadores,

ARTiCULD 136. Los trabajadores deberdn desigriar por escrito a los beneficiarios del Fondo de
Aharro en caso de su muerte y la Institucion deberd cubrir a éstos el monto de Las aporta-
ciones acumutadas a la fecha del deceso, 2si como el rendimiento acumitado hasta la fecha
de entrega.

£l page respectivo se efectuari en la misma fecha en que se haga a l'os\trabajadore_s de la
Institucidn.

A falta de designacion de beneficiarios, el importe del fondo y sus rendimientos se entrega-
rd a las personas que conforme 2 las disposiciones aplicables tengan derecho.

ARTiCULO 132, En el caso de separacion.de La Institucion de cualquier trabajador, indepen-
dientemente de la causa que la haya originado, se le pagard 1a aportacidn acumulada gue
por concepto de Fondo de Aheiro exista a dicha fecha v el rendimiento proporcional del
mismo, en el momento en que se le-pague al festo de los trabajadores. -

ARFiCULO 138, Las cantidades derivadas del Fondo-de Ahosro o de sus rendimientos que no
sean cobradas dentro del plazo que para talés efectos sefialan las disposiciones legales
aplicables, se acumulardn a {os rendimientos del siguiente ejercicio y serdn separtidas a los
demés trabajadores. ’

ARvicuLe 139. £l Foado de Ahorro serd vigitado por un comité técnico, integrado por repre-

sentantes de diversas dreas de la Institucién que séan designades per ia Biveccion General

y por un representante del Sindicato.

ARTiCULO 140. El Organp Interno de Contral en La Tnstitucion vigilard gue las operaciones
derivadas del funcionamiento del Fondo de Ahorro se efectiien conforme a las normas esta-
blecidas al respecto, asi como de practicar auditorias periddicas al mismo,



Préstamos

SECCION I

Disposiciones Generales

ARTiCWLE 141, En el presente cdpigulu se sefialap las bases.de operacidn para el vtorgamien-
to de préstamos a que tienen derecho los trabajadores de Nacional Financiera, los cuales se
gtorgan con cargo a gastos de administracion y promotion.

. ArTicuto 162. EL personat de Nacional Financiera tendra derecho a obtener los siguientes
préstamos: : :

1. Con Garantia Hipotecaria.
II. Sin Garantia Hipotecaria.
i11.. A Mediano Ptazo.

V. A Corto Plazo.

V. Especial para el Ahorro,

Los descuentos maximos a los salarios mensuales netos por préstamos, serdn:

I. Con Garantia Hipotecaria, 30%.
II. Sin Garantia Hipotecaria, 30%, conjuntamente con el préstamo con garantia hi-
potecaria. '
IIE. Mediano Plazo, 16.667% .
1¥. Cofto Plazo, 12.50%.
Y. El Prastamo.Especiat para el Ahorio, serd lz diferencia que exista entre el 50% del sala- )
rio mensual truto del trabajadar, menos los descuentos mensuates por préstamos.
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aRTicuLDi143, El funcionamierito combinada de los préstamos contemplados en este c‘a‘pitulo
en funcién de los descuentos que originen:al salario del trabajador, se. su]etara a fas slgmen-
tes pormas: -

L Cuaﬁdo se haya hecho uso total del préstamn‘para resoluciﬁn del preblema: habi
_traba;ador. lus descuentos comb:nados de los prestamos a cnrto ¥ meatano piazo, no
podrén exceder de.20% de dicho, salaric., 'EL Préstamo Especial para Ahorro, estard
en funcién de |2 capacidad de descuenjcc_a mensual. disponible que el trabajador
decida canalizar hacia este fin y del plazo 4l que desee c_nijltratariu..

-II. Lasuma de los descuentos mensuales para la amortizacion de los préstamos con
garantia y sin garantia hipotecaria, mediane plaze y corto p{azo no deberd exce-
“det de 50% det salario mensual neto del traha_]ador pero en todo caso e obser-
vard lo dispuesto por-el Articulo. 13 fraccion HI de 13 Ley. salvo los casos prévis-

tos de contar con dos préstamos hipotecarios vigentes,

1. ta gratificacidn. anual neta sélo podré ser-afectada hasta en. 60% por concepto de
- descyentos ongmadcs por los diferentes prestamos. Eni mngun caso la percepcign
~ neta de la gratificacian anual podra ser inferior al equivalente a un mes de salario .
mensual neto,

uncum 144, Para los.efectos del ntorgamwnto de los préstames a que se refiere el presen-
te camtulo 5e considerard como salario mensual bruto; el que resulte, de sumar- al salario -

tabulade qué perciba el trabajador, la compensacién por anfigiiedad de gue disfrute y al

resultade, deducitle los impuestos que cause; -calculados: conforme al procedimiento que
establezea la Ley del Tmpuesto Sobré ta Renta, resultando el salario mensual neto:

.,amcqm:-m. El desvio o 1a utilizacidn inadectiada ¢ a_buswa de {05 préstamos que se regla-

mentan en aste capitulp, se considerard.en todo aso-¢omo una falta de prohidad del usua-
1io para todos L0s efectos legales a gue haya Lugar sin perjuicio-de 1as sanciones econdmicas
que se.establecen en cada caso.

La Institucion negard el ctorgamiehto de préstamos, tvando en funtidn a la ¢apacidad de

descuentos del trabajador, los préstamos puedan causar ud hotorio desajuste entre los in-

‘grasos y egr'esos. del solicitante.

En caso de fallecimiento del trabajador, {JGI“ISIOnadO y cxempleadc. él saldo insolyto de sus
préstamos se Liguidara con el seguro de vida de deudores diversos que la instltucmn contra--
tara para este efetto.



SECCION 11

Préstamo con Garantia Hipotecaria

ARTICULO 146, El trabajador con un minimo fle 1dos afios de servicios a la Insmuclon tentdrd
derecho a obtener un préstamo con garantia hipotecaria- para la adguisicién de su casa-ha-

hitacion, con independencia de lo establecido-por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de*

la Vmenda para los Trabajadores,

+ La falta de veracidad en los datos que a este respecto proporcione el trabajador, seré causa
de venc:miento ‘anticipado del plazo para el page- del préstamo, condicion que quedara pra-
vista en la escritura piiblica correspondiente.

ARTECULO 147, Los trabajadores de la InstituciGn destinardn los préstamos que obiengan en
los términos de este capitulo, a cualesquiera de {os siguientes fines:

L

L

Vi

VIL.

Compra de terréne y construccion en él, de'su casa-habitacion, .

Construccion de casa-habitacion sobre terreno propiedad del trabajador o de su
cdnyige. _ |

. Adquisicién de casa-habitacidn o departamento en condominio,

Liberacién de gravamenes de [a casa, departamento en condominio o terreno que
se.desea adquirtr. .

Liberacion de gravamenes de la casa. terreno ¢ departamento en condgminio

propiedad del trabajador o de su ¢onytge, cuando lo haya adguifido mediante

otro préstamo o financiamiento garantizadoe con un gravamen debidamerite docu-

- mentado sobre dicho inmueble. La liberacidn dé otios gravimenes derivados de

oteas obligaciones dél trabajadar noserd objeto-de préstamo de la Institucion. -

Ejecucidn de ebras de ampliatign v/o reparauon de la casa-habitacién, prop!edaci

del trabajador o de su cényuge.

Cubgir tos impuestos, gastos y hnnmanos notana[es que se- anglnen €on motive
de las operaciones a que se refieren los incisos precedentes, siempre gue el im-

porte de dichos gastos quede debidamenite cubierto con el valor de {a garantia.

ARTiCULD 148, El importe maxime del préstamo, estard sujeto:2 fos pagos que pors eite con-
cepto se realicen quincenal y anuaimente; los pagos quincenales en ningin caso excederdn

PRESTAMOS
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e 30% dei salaﬂo mensual neto del trabajador; y. los pagoes anuaies no excederan de 50% de
las gratificaciones anuales netas. .

hn;i(uin“i{.s, El mosito del préstamo estara sujéto & lbs linvites sigu'ientes: '

I. &l prestamo-se otorgara hasta por un plaze de veinte afios y causara un-interés
anuat de 4% los quince primeros anos y.de’'6% los Cinco festantes, sahre saldos
insolutos.

II. - El préstaind se-amortizard mediante pagos quincenales y anvales que c_i;h‘rpr’ende-
rin capital-e intereses.

ARvicuLo 150, EL imiporte maximo del préstamo rio podrd exceder del valor que resulte del
avaldo que para tal efecto-practique la Institucion [ persona que desugne Nacnonal Finan- .
ciera, quien costeara e tndo caso diche avaldo.

i
ARTSEGLO 151, De existir inconformidad del trabajador con respecto at resultado del avatio,

- éste podrd solicitar por su cuenta y .cargo, un avalio bancario o de aguella otra persona que
L3 Institucidn autorice expresamente. En caso de dlscrepanma entré ambos-avallios, 1la Ins- -~

titumén resolvera cial habrd de tomarse.en cuenta,

ARTICWLO 152, Si é{‘_tia’bajadar dejare de préstar §us.servicios a la Institucién por causas ng
imputables a &, al-sepafarsé d& 13 migia goFard de un periodo de dracia de s¢is meses du-
rante los cuales no-estard obligado.a efectuar pago alguno- -de capital € ntereses del présta-
mo. Pasado este perwdo de gracia {3s tasas de interés pactadas‘ se elevaran.a la que repré-
sente el Gltimo Costo Porcentual Promedio, revisable periédicamente conforme al mismo -
indicaderu otro que refleje el costo de captacisn de dinero para.la Banca, menos dos puntos
porcentualés y sin que &stas excedan a fa de. 12% anual sobre saldos insotutos y el deudaor
deberareanudar sus pages. Eri-caso de mora eh-el cumplimiento de las obligaciones de pago,
se elevard la tasa.de interés sl equivalente al Costo Purcentual Promedie menos dos puntos
porcentuales por 1.5 sabre sal:fos insolutos. :
*
ARTICYLD 153, 5§ 5é tlegare a declarar la incapacidad ;)ermanerlte total del trabajador, o su -
invatidez, o que adguiera-la condicién de ]ubiiadn .una vez establecida ta pensién que le
~ -corresponda, la Institucién y el deudor podrdn reédocumentar el saldo del adeudo, de rnodo
~'que el descuento que se haga de La pensidn correspondiente no exceda de 50% del importe
nato de la misma por.concepto de los diferentés préstamas, que, en su £aso, tuvizse vigen-
_tes el trabajador, respetando en todo caso el piazo convenido pasa su amortizacion”del
préstamo hipotecaric; en este caso el préstamo seguira causandn los mismas intereses pac-
tadas ariginaimente. _ :



ARTICUL0 154, En caso de separacion dsl trabajadorpor renuncia, la Instituéién podrd djustar
tas tasas:de interés del préstamo respectivo al Costo Porcentual Promedio, si él trabajador
acumuld un minimo-de diéz aios de antigiledad; si la ant:guedad del trabajador fuere infe-
rior a diez ahos, se,podrd ajustir ia tasa de mteres al Costo ‘Porcentuat Proriedio elevado en
cuatyo puntos porcentuales. .

En caso: de gue [a separ'aciér'\ 5aa. poT cese de los efectos de su nombramiento por causas
imputables al trabajador, la Institucién podré ajustar las tasas de interés del prestamo res-
pectwo al Costc Porcentual Promedio elevada en seis puntos porcentuales .

Cuando ¢! deudor incistta én mora en él cumplimiedito de as obligacienes de pago, las tasas
de interés ordinarias se elevardn a lo que resulte de multiplicarlas: per 1.5; sobre saldos in-
solutos, sequn corresponda a lo referido anteriormente.

ARTiCuLO 155, En todos los ¢asos en que gl trabajador se-separe del servicio de la-Tnstitucion,

cuakquiera-que sea 13 causa; las amortizaciones guincenales: y anuales pasaran a ser-mensua-:

tes y'las amurt:zamones anuales é rnensuales

Aa'ﬂtuic 156 Cuando por causas extraprdinarias el trabajador desting la casa-habitacién

ohjeto de un piéstamg institucional vigente, a otros propositos diferentes al uso del bien.

~gon fines habitacionales de él, de su cényuge o de sus parientes hasta el sequnde grado, 0
deje de habitar-dicho mmueble 0 no tonstroya su casa-habitacion para que esté en condi-
giones Rabitablgs dertro del te__rmmo fue Se pacte en las escrituras respectivas, daber dar
aviso oportupamente por escrito a la Institucion, la que evaluard la tircunstancia y podrd

resolver (a aphcacson detasas-de interés equivalentes al Costo Parcentual Premedio, siempre.

que éstas no séai infériofés @ 12% anual, en cuyo caso se aplicdrd esta Gltima, ¥ Qué no
excedan1as tasay vigentes en el mercado hipotecario. .

EL incurrir en lo antesior sin autorizacién expresa de la Institucion, se considerara como

falta de probidad contra la.Instilucion, y causa de aplicacitn de la tasa correspondiente al
Costo Porcentual Promedio incremeritado en seis puntas porcentuales y del vencimiento
anticipade del plazi para el pago del préstamo respectivo, independientemente. dé: las ac-

ciones taborales gue procedan de confermidad ¢én estas ondiciones y demés dlsposmones
aplicables. .

El traslado de.un trabajador a otra plaza, sesa causa de excepcidn a lo anterior y las tasas
de mteres pactadas con él, no sufnran vanamon alguna.

arTicuLo 157. £ trabajador y, en su case, sU chnyuge, otorgaran garantia hipotecaria % fidy-
ciaria en primer lugar, a favor de 1a Institucidn, sobre el inmueble objeto del préstamo, el
cual siempre deberd estar titulado 3 nombre del trabajador o en sU £aso de su conyuge

PRESTAMOS
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Asimismo, el trabajador se obliga a tomar y mantener mientras exista saldo insoluta del
préstamo, (n: seguro contra riesgos sobre la propiedad, tales como; incendio, eaplosion y
terremato, por una cantidad igual al valor destructible del inmuebie. Dicho seguro debera
ser contratado con la compaiiia aseguradora Que autorice la Institucidn y la pdliza respec-
tiva debera senalar pago preferente a la Institucidn, hasta por los saldos insolutos que te
correspondan. _ .

ARTICULO 158. Los gastos de.escrituracién motivados por la compra-venta del inmueble a.que
se destine el importe del préstamo, seran aportados integramente por el trabajadar,

ARTICULO 159, Los gastos que ofigine la protocolizacion del contrato de mutuo mediante el
que se otorgue el préstamo réspectivo, asi come los de constitucign, registro.y cancelacibn

" de la garantia hipategaria, sern cubiertos en su totalidad por la Institueién. En los casos de

ampliacign del préstamo ¢ de sequndos préstamos, dichos gastos serdn por cuenta del tra-
bajador, Los trabajadores fue reciban préstamo hipotecario, al dejar de prestar sus-servicios
en la Instituclén, con excepcibn de los jubilades y pensionados, absorberin los gastos. de

- cancelacidn y.cuatesguiera otros que La, propla Instrtumﬁn hubiere realizado por cuenta del

deudor htpntecarw

Paia quela Institucion autorice la céncelacion-de htpoteca. serd necesano que previamente
se liguiden los saldos de los préstamos con garantia y.sin garantia h:potecana que estuvie- -
ran vigentes.

ARTICULD 160, La Institucion procurard que los bienes que adguieran los trabajadores me-
diante el préstamo, se ajusien a los valores comerciales que arrojen los avalios que se
mencionan en el Articulo 151 y cuidara de que siempre exista un margen adecuado entre. el
valor de la garantia y el importe del préstamo.

La diferencia entre el precio de compra y/o de construccitn y el importe del préstamo, si la
hubiere; asi camo cualguier otro gaﬁto inherente a la transaccion, séran por cuenta del tra-.
bajador, :

ARTICULO 161, En Los casos de ‘solicitudes y aplicacién de los recursos del préstamo 2 que se
refiere esta sectidn, &l trabajador deberd presentar a la Institucidn los documentos que &sta
considere necesarios.

agtituro 162. Cuando et trabajador solicite el préstamo para la compra de terreno /o cons-
truceion de casa-habitacién, le serd autorizado sélo si demuestra que cuenta con tos sufi-

.cientes recursps para.la terminacién de la obra.en condicidnes habitables dentro del térini-

no que se pacte en las escrituras respectivas, Primeramente, deberdan aplicarse los recursos
del empleado y después los del préstamo, .



_ RTIeyLo 163, Cuando el trabajador solicite’ parciatmente el alcance del préstamo para la’
compra de terréno para la posterior construccion de sU casa-habitacidn, la diferencia del
alcance total que solicite para destinarla a la construccion, se sujetard a los plazes original-

meénte pactados en el préstamo destinado a la adquisicién del terreno.

saricuw‘m Iraténdase «de préstamos para la constryccion, de-casa- hahltacwn, el trabaja:

dor disfrutars.de un plazo de seis meses de gracia para.iniciar el pago del préstamo, duran- .

te el cual salo selle cargardn los interases que generen las partidas desembelsadas por la
Institucion, conforme al calendaria de obra y de ministraciones que ésta haya aprobado
prewamente. L:a Institucidn verificard que tas partidas que.se vayan'ministrando se aphquen

‘a la construccidn y supervisara ka ejecucin.de ia obra, Transcurrido este perodo de gracia,

se iniciaran los descuentos del capltal ¢ intereses sobre el total del préstamo respectivo,,

'aa!_l.cmu 155. Después de 'aanscur.ndos cinco a_ﬁos del otorgamiento del préstamo hipoteca-
rig ioriginal, el trabajador podra. obtener por Gnjca vez un segundo préstamo hipotecario,
hasta. por el importe maximo-a que tenga derecho, segun el Articuto 150 de- estas Condicio-
nes, si con elle.no:se afectan los derechos de los trabajadores gue reéinan {os Teguisitos:para
obtener préstamo por primera vez, de conformidad con las. siguientes bages:

1. EL nsevo.préstams se otorgars hasta ‘por el importe méximo & que tenga derecho -

y debera destinarse a los mismos fines que:se mem:'ibﬂan en esta seccién.

II. De estar vigente un prestamu hipotecario antenor el trabajador debetd proceder
' a fiquidarlo en un plazo no mayor de doce meses contados partlr det otorga-
_mienta del segundo préstamo.

«  IIL . Pata los. efectas de la fraccnun anterior; se suspenderé por seis meses ek descuen-
: to de:capitai e intereses.correspondiente a la amortizacién del préstamo anterior,
en-tantg el-trabajador proceda a la liquidacién del ‘saldo vigente, Si al séptimo
mes et trabajador no ha liquidade.el saldo del préstamo anterior, se reiniciardn los
‘descuentas del misma. ‘Cumpliéndose el ducdécimo mes, si no se ha- luquldado el
_ saldo de dicho préstamo, al nyevo préstamo.se le aplicard una tasa igual al costo
.. porcentual promedio elevado-en seis punios porcentuales y la. Institucién podrd

. dar por vencido anticipadamente el plazo para el pago de_este nuevo préstamo.

_Esta condicién debera quedar expresamente estipulada en el contrato relativo al,

nuevo préstamo.

IV. Siempre quesea vendido el 'fnrm;eble objeto de up préstémo hipotecario institu-

.cional que esté vigente, el producto de la venta debera aplicarse en primer lugar, -

al pago totat de dicho préstamo. De no ser asi la.Institucién padrd dar por venci-
do.anticipadamente el plazo para el pago del nuevo préstamo y/o exigir al deudor
el pago del principal y de sus accesorios, independientemente. de las acciones
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Laboralas que pwcedaﬂ g conﬁnrrmdad con estas Condiciones y demas disposi-
,ciones aglzcabte; :

agTituio 156, Eo case de que un trebajador-que disfrute de préstamo hipotecario sear trans-
feride por la Ingtitucign a otra plaza y desee adquirir o cﬁnstrmr su casa-habitacion en el
lugar de SU fleva. adstripcidn, sede podra conceder nuevo préstamo h1pote:ano da confor-
midad con el articulp antetior y sin necesidad de: que haya transcurrido el plazo de cmco
afios a gue’ el mismo se. refiere. ’
aRFitueo 187. £l trabajador podd ohtener ampliaciones con garahtia al-préstame hipotecario
para efectuar mejorgs y/o feparaciones a la casa-habitacion propledad d=l mismo p de sy
conyuge, de confmrmdad con o dzspuesro en {as siguientes fracciones:

1, La -ca_sa-_habitazié:;_ de__t_ae_ré estar tibre de _ﬂ_trus gravémehes.

Il. Deberan haber transcurrido cuando miencs cinco afes. a partir de la fecha del
otorgamiento ‘del pigstamo hipotecario ongmal o.de la primera ampliacién con
garantia hipotecaria y no habra revolventia en cuanto 2 plaze y suma prestada,
conservango la tasa del préstamo iripotecario original.

’ ' . )
1. Como maxime se podran otorgar dos ampliaciories de esta misma naturateza sobre
cada préstamo h1potecam siempre y cuands se cumpian 1as condlczones estipu-
ladas en esta seccién. '

]

ARTiCULD 158, EL trabajador podra obtener ampliadiones sin garantia para efectuar, mejoras

y/o reparaciones 2 la casa-habitacion propiedad del mismo ¢ te su cdnyuge, siempre gue
elimporte de los mismos no exceda det equivalente adiez veces elsalario-mensual brutoe del
trahajador, de conformidad con lo dispuesto €n las siguientes fracciones:

L. B plazo maximo, para amortizar el préstanio serd -de cinco afios. Deberan haber
transcirrido cuando menos tées aios, a partir de la facha dél otorgamiento del
préstamo hipotecario Original'o su ampliacién con garantia, o en el caso de que
no haya ejercido ¢l grédito con garanua Hipotecaria, dos-aftos a partir de la fecha
de ingreso 2 13 Institucion, ) .

v

11, Latasa de interés aplicable:al préstamo serd de 6% aiwal sobre saldos 'insoluta's.

En caso de renyncia del trabajador, la tasa de interés del préstamo se elevard a la
que represente el Costo Porcentual Promedio, si el trabajador acumulé un minimo
de diez afos de antigliedad; v se elevard al equivalente al Costo Porcentual Pmme- -
dio.mas cuatro puntos porcentyakes, sila antiglledad fuese. inferior a diez afos.



puntos porcentuales ' .

En todos los casos, euande-el deudor incutra.en mora, se elevara la tasa de: interés .

" ordfinario, a to que resulte de muttiplicarle por 1 .5, sobre saldos insolutos, segiin
cm'responda . L

En caso de que la terminacion de L3 relacién laboral se deba a causas ng imputa-. -

bles al trabajador, el préstamo seguird causando el interés pactado originaimente.

~ Si-et deudor incurre en mora, el interés se elevara.el equivalente ai Costo Porcen- *

tual Fromedio. por 1.5, sebre saldos insolutoes,

III. En los casos del préstamo contemplado en este-articulo, deberdn transcurrir cuan-
do menos tres afos a partir del otorgamiento del préstamo- ongmal N 5U €aso.

I\_f Las amnmzacwnes del préstamo seran quincenales y/o anuales ¥ comprenderén '

capltal e intereses, sin exceder ;on]yntgmente con el descuento det préstamo
hipatecario queen su-caso se hubiere otorgade al trabajador, de 30% de su suel-
“do neto, mi de 5% combinado con- otros préstamos; los descuentos anuales ng

deberédn ‘exceder conjuntamente con el préstamo hipotecario 50% de cada grati-

ficacién neta, ni rebasar 0% de ta misma comibinado con otros préstamos.

V.  £n caso de terminacion de 1z ;elacwn laboral por cualquier causa y-de existir un
. préstamo con garantia hipotecaria, el saldo vigente del préstamo sin garantia
hipotecaria se consolidard al monto remanente del préstamo con garntia hipo- -
- tecaria al plazo mayor de los'crédites vigentes. La Institucion sé hard cargo de
os.gastos y costos que se deriven de ta formatizacién de la-reestructura,

En caso de no.existir préstamo con garantia hipotecaria, el préstamo seguird cau-

sandu ¢l interés correspondi'en‘te al tipo de -term’i'naciﬁn de la. relaciﬁh.laboral

ARTICUEO 169, E| trat}ajadur aue, hahxendo satrsfecha los. reqwsztos para el otorgamiento de un.
préstamo. hipotecario, requiera de alguna suma de dinero para asequrar la operacidn de
compra-venta, podri abtener un antu:mo del préstamo en trém1te de acuerdo-con 1as si-
.gmentes bases:

. Se otorgara a trabajadores gue tengén un préstamo hipotecario en tramite, para

'compra de casa, condominic o terreno; sea éste su pnmern o sequndo prestamu '

€on garantla hipotecana,

F
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L. El anticipa causard intereses & razBn de tatasa anual que le corresponda. de con-
formidad 3l interés determinado para préstamos hipotecarios al pefsanat y dehg-
4 sef de<t:racu 4 asegurar la operaciin.de compra, . .

I, -E importe’del anticipoe del préstamo Hio-podrd ser mayor de 20% del préstamy en
irimite, ) -

Iv. 5 la ﬁp?racaon da compra se realiza,. ol lmporte el ar 1tlL‘!|JL‘I del crédito .npote—
cario. se deducua del monto total é entregarse. '

V. £l yabajador contara con ue mes: 3 pariir del plorgamiente del anticipo, para
demostrar 8 43 i53tiicidn qué ha telpbraﬁo la opefacidn preliminar de-compra-
venta tonespandlente

¥, §] pia:o que se éstipuie en dicho contrato preliminar para ta formalizacidn de la
operacion no debera ser mayor de tres meses; en £asds plenamente jus‘*'iﬁcadasy
© no-imputaties af trabajador se lg pudrd protrogar por un per:oda maximo fgual al

: aatter*o' generande ios intereses respectivgs.

i1, De no cubtir esie .requiéitn- ¢ si no se Heva-a cabe la operacion; &l trabajador
debera dévilver ef anticipo al transcurrt ef plazo pata a3 Presentacion del contrato
prelimingr o sl comunicarie [a Institucian la negativa de su crédito hipoiecario.

De 1o reintegrai el anticips del préstame hipotecario, se le 'E'edocume'h{'af'é ¢l importe res-
pectivo, a cubric en'un afio ton los-intéreses 3 una tasa que refléje el {osto Porceatial
Prumerj W s cudbyy punlos bofcentyales, gongélandose-el otorgamiento-de cualquier otro

. prestama disrante dichy periods v sin perjuicio del ejercicio.de tas acciones taborales que proce- '

dan, en caso de datvio.

ARTHcwLO 170, Eiv easo de terminacion de (a relacion taboral por coalguier causa v que el
trabrjader ne rebriegre €l anticipo del préstamo, de existir ua présiamo con garantia hipo-
togatia, ol antitipo s& consolidard 2t monte y plazo remdienté del préstamo con garantia
binctecaria, - o -

: . R N

Lo gaso de no existh g'r'és.éiﬁ'o o garantia Mipotecariase le api%‘cafén ias tasas de interés
estipuladas para ¢l prdstamo hipotecario en casos de renuncia ¥ cose por causas im putablcs
o 2o ‘mputaies at trabajador, as’t tomo 1a lasa respectiva en £aso de mora.
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_ SECCION Ili

Préstamo a Mediano Plazo

ARTILULD 171, Los trabajadores con un minima-de dos ahos de servitios en ta Institucion;

podran obhtener préstamos a mediane plazo, que se.destinarin a 1a compra de hienss yfo

servicios que i._es-s,ignifiqueri‘ la c’onsoiidac’i'én-de sy patrimonio.

" ArTicuo 172:-El importe det préstamo ro Bxcederd dé 10 5% veces al satarm memual bruto

. cie! trabajador..

E trabajader lo padré e]ercer en varias mspos1cmnes cada una de tas cuales no patrd e
.inferior-a das meses de salaris minimo bancario de la zona. _ i

ARTiCULD473: Bl plazo maximo de amortizacion de este préstamo serd de sis alds & partis
de la fecha de disposicién de cada partida, .

adricuco 176 EL préstams se amnrtizard mediante pagos quincenales de Capital e intereses
gue no excedan.de 16.667% del salario mensual neto det trabajador y, en strcaso, mediante
abonos.con cargo a la gratificacion; anval & que éste tenga derecho, los cuates seajustardn
a las reglas sobré descuento para pagos combinatios te préstambs a que.se refierd of Articu-
lo 143-de. astas (ordiciones. '

aRTiCULD 175, EL prestamo causaré 1n interés anual de 4% sobre los satdos msolutus qu:nce«
nales.

ARTICULD 176, Llas partadas ¢ que disponda un trabajadds se redocumentaran de existir
abonas efectuadus 5é tcmarén an’cuenta para el ejercicio de otros préstamos.

apTicuen 477, En casc df; cese de los efectos del nombramiento del trabajador por causa fim-

putable a #ste, a partir de la fecha en que deja de prestar sus servicios a la Institucidn, se
elevara ¢l, interds del-piéstams & la.tasa que represente el Losto Porcentual Promedic, ele-
vado'en seis pintos porcentuales.

ARTICULD 178, 51 la tefminacion de La relacidn laboral se debe ala fenuncia del trabajador, ta

tasa de interés del préstamo se elevara a fa que represente el Costo Porcentuai Promedio. .

En los casos citados, cuando ef deudor incurra en mora, la tasa de interes ordinaria se-ele-

vasd a {6 gue resulte de miltiplicar por 1.5, sobre saldos insolutas, segiln corresponda.
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ARTiCULO 179, En £aso de terminacién de la reiacwn laborat por cuatqmer causa y de existir

un préstame con gafantia hipotecaria, el saldo vigente.del piéstaino a mediand plazo se

cansolidara al monto semanente del'préstame con garantia hipotecaria al plazo mayor de los

créditos vigentes. La Institucién -se hard cargo de los gastos ¥ costas que se deriven de la
' formahzamon de la feestructura,

En case de no existir préstamo con garantia hipotecaria, éste seguira causando: el interés

correspendiente al tipo de terminacian de la relacidn laboral,

aRTicuro 180, En todos tos-casos en que el trabajador sé separe del servicio de la Institucibn,
cualquiera que sea la causa, las amortizacipnes quincenales pasaran a ser mensuales.




SECCION Iv

Préstamo a Corto Plazo

ARTICULD 181, Los trabajadores que tengan mds de un ano de servicios tendrin derecho a
obtener préstamos 2 a:orto plazo. sin intereses, de conformidad con las bases contenidas en
esta seccién,

1
Amcnw 182, El importe mdximo del préstamo serd la canttdad equivalente a-tres meses de
salanu mensuat neto del trabajador.

ARTiCUL0 183. El trabajador podrd ejercer el total de su alcance para el préstamo hasta en tres
disposiciones en el lapso de un afio natural,

nRTi{uu: 184. El préstamo se amortizars en veinticuatro meses 2 partir de la disposicidn,
mediante descuentos quincenales que no podrén exceder de 12.5% del salario neto del tra-
bajador. En el caso de disposiciones subsecuentes, los nuevos descuentos no podran ser
inferiares a [os que se venian aplicando. Er.al caso de abonios cuyos impartes sean mayoras
2l descuento mensual vigente, el plazo se extenderd nuevamente a veinticuatro meses a
partir de la fecha, calcutando tos nuevos descuentos conforine a dicho plaza.

‘ARTiCULO 185. El trabajador, al momento de separarse del servicio de la Institucion, y de no
contar con un préstamo con garantia hipotecaria, con excepcih del pérrafo cuarto de este
articuto; debers liquidar ¢l saldo del préstamo a corto plazo que a esa fecha tuviere vigente.
De no cubrir el saldo; se aplicara sobre el mismo una tasa de interés igual al Costo Porcentual
Pramedio de captacidn.-en caso de renuncia,

Si la terminacion de la relacion labora! es por causas imputables al trabajador, se aplicard ol .
Costo Porcentual Prornedm mcrernentado en sais puntos parcentuales. Al incurrir el deudor |
.en mora, se elevard una tasa de interés ordinaria a lo que resulte de multiplicarla por 1.5
sobre saldos insolutas.

5i la terminacidn de la relacidn laboral es por causas ne imputables al trabajador, el présta-
mo permanecerd sin caysar intereses. En caso de mora se aplicara una tasa de interés equi-
valente al Costo Porcentual Promedie por 1.5 sobre saldos insolutos.

En caso de terminacidn de La retacidn laboral por cualquier causa que no-sea por el otorgamiento
de una pensign vitalicia, jubilacidn, incapacidad o invalidez, y de exjstir un préstamo con garan-
tia hipotecaria, el saldo vigente del préstamo a corto plazo-se consolidars al monto remanente
del préstamo con garantia hipotecaria, al plazo mayor de los créditos vigentes. La Institucitn se
hard cargo de los gastos costos que se deriven de la formalizacidn de-la reestructura,
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SECCION V

Préstama Especial para el Ahcrro

ArticuLo 86, Los trabajadores tendrén derecho a obtener el préstamo especial para el aho-
119, con el proposito de mejorar su liguidez y propiciar el ahorro.

ARTICUED 187, EL Prestarno Especial para el Ahorro, en adelante PEA, estd comprendido por
dos componentes: PEA bruto y PEA neto.

El PEA bruto no se afecta con las disposiciones de otros gréstamos y para su caleulo se de-
terminan dos ¢apacidades:,

Bruto mensual gue se determina dewestar el salario mehsual bruto menos el salarie mensuat
neto, a 50% del resultado se multiplica por 72 meses,

Bruto anual se determina de multiplicar el salario mensuat bruto pbr los meses de la grati-
ficactan anual, a este monto se le resta la gratificacidn neta y 50% del resultado se multi-
plica por seis afos.

La suma de estos cdlculos.se invierten en el fideicomiso, el cual se actualiza de manera
automatica cada que e presenta una medificacidn de sueido y siemiprey cuando se tenga el
monta minimo a invertir equivalente a 50% del szlario mensual neto.

Et PEA neto se afecta con las disposiciones de otros préstamos y para su edlculo se determi-
nan dos capacidades, la'maxima y la disponible.

Para determmar la: capacldad maxima se tonsideran dos alcances: el: netu mensual y el neto
anual.” .

£l neto: meﬂsuai se determma sobre 50% del salario mensual neta mulbiplicado por 72 meses.
ELneto anual se. d'é:t'e_‘irnjinh'gde_ﬁd“i;-cl_e.-{a_";.gira_tific’écién he_ta multiplicada por seis anos.

La suma de estos calcules se mvnerten en el fideicomiso, el cual se actualiza ccnforme a las
necesidades del trabajador con respecto a dos otros préstamios,

Para determinar la capacidad disponible se consideran dos alcances: neto mensual y neto
anual. 4 ’




LS

El neto mensual se.-determina sobre 50% det salaric mensual neto menos kos descuentos
mensizales de otros préstamos, capital e intereses, multipticado por 72 meses.

Neto anuai se determina de 60% de la gratificacion neta, menos los qEScuentc;f_.de_ otras,

préstamos, capital e intereses, multiplicado por seis afios.

La suma de estos zlcances se invierte en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme.a las
necesidades.del trabajador con respecto a tos otros préstamos.

ARFiLuLO 188, Elimporte del préstamo serd invertido por ia Institucién y generard rendimien-
tos, a partir del siguiente déa habil-al de iz inversién. La Institucion pagara un rendimiento

" .anval neto fijo de 18%. una vez efectuados. los descuentos de ifiteréses € Impuesto Sobie la

Renta.

Los rendimientos se pagaran mensualmente dentro de la primera quincena del mes siguien-
‘te, de confermidad al procedimiento que establezca ba Institucidn,

ARTICULD 189, Los readimientos de dicha inversion, no se camputaraﬂ para efecto alguno de
prestaciones, ni para efecto de pensiones,

Akfitum 190, EL PEA causard -Entereses a ta tasa de 1% anual sobre su impoerte, los que serad
retenidos por la Institucion.

aRTEULG 191, £t peecentaje de descuente disponible, puede ser canalizado al FEA neto, o se
podra utilizar esta capacidad hacia el préstamo de su conveniencia, siempre y cuando tenga
derecho al mismo y no rebase ét porcentaje de descuento mensual, de confarmldad con las
bases ccntemdas en esta seccnon

ARTICLLG 192, El trabajador.podra .abtener las disposiciones de este préstamo que permitasu -

capacidad de descuento rr'uen.'r.ual,I conforme a los porcentajes aumrizadps; El imposte de cada
préstamo no podra ser inferier a 50% de un mes de su salario mensual neto.

ARYiCULO 103, El présts erminado anticipadamente; én {bs:casos siguientes:

L. Suspension de los efectos de ta selacion de trabajo, saivo en los casos en que
exista ta obligacién de la Institucion de pagar salarzos

II. Cesedg losiefectos del nombianiiento del trabajador.
I, Terminacidn de la relacién de-trabajo, cualquieva que sea 13 causa. .

IV. Licencia sin-goce de sueldo.

FRESTAMOS
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V. Cuando ¢l frabajador decida utilizar su capacndad det prestamo con garanha hipo-
tecania o-ampliacion con garantia h1patecana

articuLn 194, En caso de licencias: 2 que se refiaren los Articulus 47 y 4B de estas Condiciones,
ol trabajador no tendid gerecho al pago de les jntereses durante-el plazo de la licencia,

ARTiCuL 195 En case de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios de los rendimiéntos

' . generados, sevan los que él mismo haya designado para el régimen de Pagos por Defuncién
0. en su £aso, tos. reconocidos por la Institucion para secibir las pensiones a famlhares' 4
falta de éstos, se entregaran‘a las,personas que conforme a la Ley tengan derecho.




B

SECCION VI

Régimen de Pagos para el Laso de Suspeﬂsmn Teimporal
de la Relacwn Laboral Individual

.

Articune 194, Eo los casos dé Suspen sion temporal.de la relacidn’ labarai individual, origina-
dos pov las causas previstas en las-fracciones LILy IV dei Articulo 212 de:estas Condiciones,
se suspenderdn. las. amortizaciones de los préstamos vigentes.a cargo dei trabajador, hasta
que desaparezcan dichas causas o ta autoridad competente declare la terminacion de los
efectos dal nombraniento, si cualquiera de estas dos circunstancias ocurre antes de: que 58
cumpla un afto del inicio de la suspensidn.

AL cumplirse un afio de la suspension, -el trabajador deberd reiniciar sus pagos, sin que sep
causen intereses moratorios sobre las sumas no cubiertas durante dicho perfode. Al desapa-
recer La causa de ta suspension, La Institucion y el trabajadot convendran las modificaciones
pertmentes en cyanto-al plazo para et pagc dé ta deuda. ’

En el €aso de suspension: temporal de la relacidn laboral mdmduat por pns:on preveritiva

det trabajador, de dictarse sentencia condenatoria para el mismo, éste estara obligade 3 '

pagar.todas tas._amor.trzac:anes de.préstamos a su ¢argo, que hayan vencido durante.la sus-
pensidn mis los intereses a la tasa moratoria que, en su ¢aso, se generen, desde la fecha de
la tentencia. gjecutoriada hasta aquelts que efectiie el pago,

.






8 | h Comisiones Mixtas

-/
ARTICULO 197. Para €l cumplimiento de las disposiciones: juridicas en ta materia y-para la
observancia de’'estas Condiciones, se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

I. Deescatafoa. .
L. De sequridad e higiene.
- TIE. De.capacitacibny adiestramiento.
1¥. De servicio médico.

V. Para el reparto de utilidades, 1a cual se integrard anualmente, con cardcter tem-
poral, una vez aprobado et balance de \a Institucion. por los d1ganos y autoridades
competéntes.

VI. Las démas a que se refieren las disposiciones legales aplicables.
ARTICULG: 198, tasComisignes Mixtas expediran y-observaran los reglamentos que normen'sus
-arciones, tos gite en tode casa se apegaran a los principies gstablecidos en l'a_ns-dispp_s'icidries
legales aplicables y en las riormas generales sefaladas en estas Condiciones.
ARTICULD:199, Las Comisiones Mixtas se integraran con Wual nomero de reﬁresen‘tante's' dela
. Institucién y del Sindicato, no excediendo de tres el nidmero de componentes de cada parte,
salvo en el case de la Comision Mixta para el Reparto de Utilidades, la cual se-integrard de

acyésdo con lo que senala la Ley I_Fe_deral del Trabajo.
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“ARHCULO 300, Por cada representante propietario habra un suplente, el twal sustituird al
prapietario ensus algencias temporales. En caso de ser definitivas, La Iristitucion o el Sip-
dicato, 'segln corresponda, hara el nueve nombraniiento.

ARTICUL0:201. Las parkes en cualquies tiempo pbdrén, sim-expresion de causa, removerdibre-
ménte a.sus respectivos representantes, propietarios o suplentes, notificando’ previamente,
f por escrito, en-un plazo no'menor de quince dias a la parte interesada.




& | . : : E-'scalafén

&

1 o - .
Altm:u:.o 207, ) escalafén es el sistema orgamzado en la Institacion para efectuar {as pro-
. maciones de sus traba}adares de base y ; autonzar las permutas de plazas entre-ellos, confor-
- me al reglsmento de fa materia,

- ARTicuin 203 Enlal lﬂStltUClOl‘I regira un escaiafon nacmnal qué; comprenderé los escatafones._ )
e puestos de base de ta oficina matriz v 'de tag oficinas reglonaies en ei ‘€ual quedarsn
relacionadas las Plazas existentes, por rama de actividad y categoria autonzadas asicomo

- igs nombres de lns trabajadcres de base en- cada categona

C ART [CLILD, za4. ‘La Institucién operara el euermcm de los defechus escalafonanus de sus tra-
ba;adores de base, conformé al reglamenta. que pasa tal efecto Forinute La Comisién Nacmnal' .

Mixta de Escalafon, en et que se determinaran los tramites que deban.satisfacerse para el o

. e;erclcw ge derechos escalafonarjos, aS| como las nofmas relativas a: -

L La mtegracwn Funcmnamlento ¥. atnbumones de la Camlswn Nacwna{'Mnxta de
Escalafon. .

I, -'Eactores" escalﬁ\;bizaﬁés y-évat‘uaciﬁn de LOS:ﬂ';iSl:I'Il‘i}S. - _ ’
H1.. Procediniento esééléfﬁngrjd. B

IV, i’e{nmt_a';‘ . o .
| s ]-n'itrﬂn;eﬁtacién ::Ig;mnvirrﬁlen.tos. o v

™ . .
.*VI. Cualguier otro aspecto que se considefe necesario,







L ol

Sanciones

a’TiCuLO-2a5. El incumplimiento por parte de.los traba_]ado res de las disposiciones. canteni-
das en estas Condiciones, en los reglamentos, circulares y demas disposiciones que expida.
la Institucion, y sin perjuicie de lo que establece {a Ley, dard lugar a la aplicacian de las
sancionés, que se establecen en este capftdio, las cuales consistirdn en:

I. Amonestacidn verbal.

I1. Amonestacién escrita con copia al expediente det trabajadar. :

K

101, Suspension sin goce de salario.

ARTICULO'205. Se entiende por amonestacion, la cual podrd ser verbal o por escrito. con copia
al expediente del traba]ador ts llamada de atencidn gue la Institucitn Tormute a un traba-
jador subordinado que incurra en falta, con el propdsito de gue se abstenga de cometer
mievos actds de indis¢iplina, La amonestacion verbal se aplicard en- pnvado.

En todos tos casos. quien apligue la amonestacwn estard obligade a escuchar al trabajador
en su defensa.

La amonestacidn por escrito sé entregara al trabajador v se consignara en el é_xpedient_e del
trabajador para los efectos {egales correspondientes. Esta amonastacién podré ser recurrida
por. escrito del trabajador o del Sindicato, dirigida al drea de Relaciones Laborales.

ARTICULO 207. Se aplicara amenestacién verbal al trabajador que, sin dolo y en forma ocasio-
nal, incurra en las faltds siguientes, siempre que éstas no sean de tal modo graves, que
ameritan una san¢idn mayor en los términos de los articulos subsecuentes:

L Mo guarde la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de trabajo.
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Iv.

V1.

vII,

VIII.

Deje de concurrir dentro del horario de labores que tenga establecido a alguno de
los eventos que la Institucidn organice para mejorar su preparacion y eﬁmencua

No cuide o no conserve en buen estado los muebles, maquinas y dkiles que se le
proporcionen para el desempefo de su trabajo, de-tal manera que sufran un des-
gaste mayor al de su Use normal, o ho informe a sus superiores inmediatos fos
desperfectos de dichos bienes, tan pronto los advierta.

No trate con dilige:ic‘-ia a las personas qué.acudan a la Institucidn.

Haga extrafiamientos o amanestaciones en piblico a sus subalternos, dentro o
fuera del cenitro de trabajo.

Dedique parte de su jormada laboral a asuntos ajenos a su trabajo.

Permanezca o se introduzca a las oficinas o instalaciones de ta Institucién fuera
de las horas de labares, sin autorizacién de sus superiores.

Maneje en forma inapropiada la documentacién o equipo que se le haya confiado,
a lo utilice para fines. distintos del cumplimiento de su trabajo, o haga usc inde-
bido 0 exagerado de los medigs de comunicaciﬁn-::n servicios de la Institucion.

ARTICULO 208. Se amonestara por.escrito'con copia a su expediente, al trabajador que reinci-
da en las faltas a que se refiere el articulo anterior, o las cometd con dolo, o incuera en
forma no reiterada en las faltas-que semencionan en las fracciones siguientes, siempre que
la gravedad de las mismas no amerite una sancién mayor:

I.

II.

I,

v

No cumplir con lo establecido en ia Ley, en estas Cofidiciones y.en el nombra-
miento respectivo, asi come con todas 1as normas de orden técaico y administra-
tivo que dicte 1a Institucion. a través de manuales, reglamentos, instructivos, .

circulares b disposiciones dé caricter geheral 6 especial.

Mo cumplir en forma satisfagctoria con las instrucciones licitas que les dn:ten sus
superigres én los asuntos propios del puesto que desempenen

Ho observar tas medidas preventivas de segur'id'ad € higiene que contemplen las
normas a que estn:sujetos, asi comd las que indiguen las autoridades competen-
tes y la Institucion, en beneficio de los trabajadores y del centro de trabajo.

No desempefie sus tabores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, o no cum-
pla las drdenes de sus superiores, o no se sujete. a 1a direccidn de sus jefés o a las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables en el desempedo de su trabajo.



VL.
Vil
VL
1x,

X

ARTiCULO;209. Se aplicard suspensidn sin gece de sueldo tabilar més compensacion por anti-

3T

Haga propaganda de cuslquier-naturaleza dentro de las instataciones o lugares de
trabajo, sin la autorizacién previa de {a Institucion.

Se presente a sus labores después del periodo de tolerancia a que se sefiere el
Articulo 27 de estas Condiciones, sin que exceda de treinta minules.

No hacer del conocimiento de la Institucidn, de las causas justificadas que le
impidan concurrir a sus labores,

Requerido para ello, se niegue injustificadamente a asistir-a los cursos de_capa-
¢itacién que le indique la Institucion para mejorar su preparacion y eficiencia.

Se niegue a instruir en las labores de su pueste a otro. trabajador de la misma
categaria o de la inmediata inferior, que ta Institucién hubiere designado para
efectos de suplir las ausencias del trabajador.

Hacerse acompanar durante [a jornada de trabajo de personas ajenas a la Institucidn.

giiedad, por los ‘periodos que se indican, cuande el trabajador incuera € las faltas que-en
cada apartadu se sehalan, oyéndolo previamente, por <i o a través del Sindicato, y una vez
que se'te reciban las pmebas que ofrezca, para el efecto de que expresen lo que convenga a
sus intereses, y se determine la procedencia o improcedencia de la sancidn, siempreique la
gravedad. de.las mismas, a juicio de la Institucion, no amerite la aplicacién de lo consigna-
do en el Articulo 210:

De uno a tres dias de {abores:

a) Al trabajador que incuria en conductas que relajen et orden 0 la disciplina en
el centro de trabajo, interrumpa sus labores, o impliquen. falta de respeto o
consideracitn a los demas trabajadores, 3 sus superiores o a la Institucidn.

'b} Al trabajador que.incurra en malos tratos o falta de vespeto o de consideracion
hacia el pablico que acuda a la Institucion, o que diere lugar, con su conducta,
al demérito de la imagen de la Institucidn o del Servici Piblico de Banca y
Crédito o a la inconformidad de la clientela.

¢} Al'trabajador que se abstenga de comunicar a sus superiores las deficiencias o

imegularidades que advierta y que puedan ocasionar dafios o perjuicios a los
intereses € integridad de la Institucién, de tas personas que a e{la acudan o de
sus compafieros de trabajo.

SANCIONES
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d) Al trabajador que faite a sus labores injustificadamente..

e} Alirabajador que, sin autorizacién de su jefe inmediat;). permita que persenas
ajenas a ta-Institucion hagan uso o dispongan de los bienes propiedad de. ésta
dentro de sus instalaciones.

i Al trabajador que acumuleé tres amonestaciones por escrito en el término de fres
meses.

g) Al trabajador que aproveche los servicios de otros trabajadores de {a.Institucion
para asuntos particulares o ajenos a los oficiales de 1a propia Institucion.

“h) Al trabajador que preste dinero con intereses o realice operaciones de.compra:
venta con sus companeres ¢ Gisuanios del sérvicio, que no correspondan a las
funciones propias de la Institucidn,

N Al trébajador que realice actividades sindicales durante [a jornada de trabajo,
sin la previa licencia o sutorizacién de la Institucion.

11, De cuatre a seis dfas de labores al'trabajador que:

a) Cambie de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacién de su superior
Jerarquico o utitice los sérvicigs de personas ajenas a 1a Institucitn para des-
empedar su trabajo. Esta sancion también se- -aplicard a los demds trabajadores
involucrados en la falta. .

b) Registre la hora de entrada, o de salida de otro trabajador o permita que otro
trabajador o dlguien mas registre su hora de entrada o dé salida.

III. De sicte'a ocho dias de Laberes al trabajador que:

- &) Orga nice o participe en colectas, rifas, tandas, feste;os 0 celebraoones de cual-
quier clase. .

b) Se abstenga de informar.a sus jefes, de cualquier conducta de sus compafieros,
que perjudique o pueda perjudicar los intereses de la InsKitucion.

¢} Incwra en actos u omisiones intencionates que, aun sin provocar la paralizacion
de las actividades de la Institucién, abstaculicen o entorpezcan el desarrollo de
tas mismas o se traduzcan en disminucidn, -deficiencia o privacion, u originen
un descenso de la_productividad prograrnada.




. d] Sustranga del centro de trabajo itiles.de trabajo o documentacidn sin autoriza-
cién de su superior.’ :

e) Porte.armas-de cualquiér clase durante el trabajo, 3 menos que ta naturaleza

de &ste lo exija y meche autorizacion de la Institucion y de {3 autoridad com-
-petente

f) Suspenda o abandone su trabajo ¢ sdlga a la calle en horas de labores, sin au-

torizacion expresa de su jefe inmediato.

g) Altere, -mbdiﬁque o destruya indebidaments, o falsifique correspondencia,
- documentds, cempr_oban'te? y contoles de la Institucion o de fos usuarios det
servicio, cualquiera que sea su objeto. '

t) Procure, gesticne o tome 3 su cuidado a titulo personal, el trér,nité de asuntos
directamente retacionadas con la Institucian, aun fuera de sus labores.

. 1) Haga negocios fundandose en ta solvencia de la Institucion; se obligue frente a
ésta; represente ante ella a otras. personas o celebre operaciones en virtud de las
cuales pudiere resultar deudor de la Institucidn, salvo aguéllas que dediven ex-
présamente del ejercicia-de las prestaciones consignadas en estas Condiciones,
a que tenga.derecho et trabajador.

ARTiCULO-210. La reincidencia del trabajador en tas faltas consignadas en los Articidos 205 al
209 que anteceden, dard lugar a la sucesiva aplicacién de Las saniciones indicadas en ellos,

ardftuLe 211, La aplicacion de todas las sanciones previstas'en estas Condiciones deberd

hacerse deritio de los 30 dias naturales siguientes a {a fecha en que el trabajador cometa
cualguier infraccion, o a partu de la fecha en que et area de Recursos Humanos tengs cong-
cimiento de la misma. :

b "
£n todo caso {2 .Instxtucién oira al trabajador por si mismo o a través del Sindicato en su
defensa, dentro de.los ¢inco dias habiles siguientes a la comunicacidn de la sancidn,

La {omision Nacional Bancaria y de Valores, como drganc desconcentrado de la Secretaria
de Hacienda'y Grédito: Piblico, en el desarrollo de la atribucién que le otnrga el Articulo 24 de
la {ey, conpcera el orden administrativo de tas controversias que origing su incumplimiento,
por tratarse de una instancia exclusivamente canciliatoria, no tendra carécter]urlsdlccmnal
ni definitividad procesal.

De lograrse la conciliacidn, as partes quedaran obligadds a dar cumplimiento al compromiso
conciliatorio, de conformidad con los términos que establezcan en el acta respectiva,

SANLIONES
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De no lagrarﬁe. la -conéiliaq:‘iﬂn, {a propia Comisién analizara Los informes y/e pruebas. que las
partes hayan aportado al efecto, con lo cual el organismo proveyendo le necesario y ain ~
supliendo la deficiencia de la gueja, en beneficio del trabajador, dictard su resolucion,

En caso de que alguna de ias partes se inconforme con la resolucién dictada, quédarén a
salvo sus.derechos para que los ejercite en el Triburial Federal de £unc1hacwn y Arl:ntraJe en
tos términes de las dispasiciones aplicables.

Para los fines. de lo dispuesto én este articulo y de cenformidad-con lo ordenade por el As-
ticuln 5° de. la Ley, la presentacion que haga el trabajados de su queja ante la Comisidn
Natiopal Bancaria y de Valores, surtira los efectos de lo seﬁalado en la fraccion II det |
Articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo. .




Suspension, Cese y.Terminacjéh
de los Efectos del Nombramiento

ARTICULY 212. SoN Causas de suspensian temporal de Las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para los trabajadores y la Institucidn, las contenidas en
. este articulo. En los casos dé las fracciones 1y I1, la suspension temporal solamente opera-
rd para la obligacion de prestar el servicio:

L

L.

HIR

vi.

La énfermedad’ eontagiosa det trabajador.

] mcapactdad temporal ocasionada por un accidents o enfermedad quee- nu ons-
tituya un riesgo de traha}o .

La prision preventiva.del trabajador seguida de sentencia ‘absolutoria. En caso de

que el trabajador haya obrado en defensa de los intereses de la Institucion, en

los actos delictivos gue se le imputen, se le seguird pagando el salario que le
corresponde. y continuard disfrutando de las demas prestauones & que tengan
derecho tos trabajaderes de ta Institucidn.

Et ar:es_to del trabajador..

El.cumplimiento de tos servicios y el desempeito de los cargos mencienados enel
Articulo 5° de la Constitucidn Politica de {os Estades Unidos Hexlcanos yelde
las obligaciones cun51gnadas en el Articulo 31, fraccion 111 de (@ misma Cunsu- -
tucion.

La falta de los requisitos o documentos que exijan las leyes y reqlamentos, nece-
sarios para la prestacidn del servicio, cuando sea imputable al trabajador.
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ARTicuLe 213. En relacion al articulo anterior {a suspension surtira los efectos:

L

I

1IL.

v

anticuLo 2_1-".. Fs obligatorio para el trabajador reanudar sus labores:

En tos casos de las fracciones I y IL desde la fecha en que la Institucidn tenga
conocimiento de la enfermedad contagiosa 0 @ partir de la fecha en que. s pro-
duzca |a incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo Fijado por fos
médicos de la Institucién, o antes, si desaparece la incapacidad para el trabajo,
sin que {a suspensidn pueda exceder.del término fijado en la Ley del Seguro Social
para el tratamiento de las enfermedides que no sean consecuencia de un. riesgo.
de trabajo y con |3 extension que ‘se consigna en el Articulo 64 fraceitn 1T de
estas Condiciones,

]‘ra_téj_ndose de tas fracciones 101 y TV, desde el momento en. que el trabajador
acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial o admiiistrativa,

hasta-la fecha en que cause e;ecutona la. sentencia que lo absuelva, 0 en que..
termine el arresto.

En los casas de Lz fraccidn ¥, desde-la fecha en que deban prestarse los servicios
o desémpefiarse 108 cargos a que dicha fracnérl se refiate y hasta I3 tefminacidn
de los mismas.

En los casos dé la fraccidn VI, desde 1a fecha. en qué la Institucion tengd conodi-
miento del hecho.

a) En los.casos de las fracciones 1, 1L y V1 del Articulo 212, al dia siguiente de la
fecha en gue termine la-cauda de suspension. .

b) En ef caso de las fracciories I, IV y  del Articulo 212, dentro de los quince
dias siguientes a ta terminacidn de [a causa de la suspension.

ARTICULO 215, Cesan los éfectos de los nombr’amieritos, por las siguientés causas:

L

iL

Incurrir el trabajador, durante sus labores. en faltas de probidad 4 honradez, 0 en

“actos.de violencia, amagos o injurias en contra de los representantes de la Jnsti-

tucion ¢ del personal ditective o administrativo de la misma, salvo que medie
provocaaén 0 que obre en defensa propia.

.Cometer el trabajader contra algunc de sus compaiteros cualguiera de {os actos

enumerados: en 1a fraccion anterjor, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en giste se desempedie €l trabajo.
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I1I. Cometer el trabajador, fuera del servicic, contra los representantes de la Institu-

"~ cidn o gel personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refie-
re la fraccidn I si son de tal manera graves gue hagan imposible el cumplimiento
de ia relacién de trabajo.

IV. Ocisionar é| trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales o econdmicos
durante el desempedio de las labores, o con motivo de ellas. en los edificios,
obras, maquinaria, instrumento’ y demas ohjetos retacionados con el trabajo.

V. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla Iz fracddn anterior, siempre
gue sean graves, sin-dole, pero con neghgenma tal que ella sea la causa 0nica
del perjuicio.

VL. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o ‘descuido inescusable, ta seguri-
dad del establecimiento ¢ de las personas gue se encuentren en él

VIL: Cemeter el trabajador actes inmarales en el establecimiento o tugar de trabajo.

VII[. Revelar el trabajador los secretos de operacion ¢ los asintos de cardcter reserva- '
do de la Institucidn o de su clientela.

IX. Tener ei trabajador mas detres faltas de asistenicia en un penodo de treinta dias -
sin pE!mISO de la Inshtucmn 0 5in causa justificada.

X Desobedecer ¢l trabajador a los representantes de la Tnstitucidn sin causa_j'us.fiﬁ-
cada, siempre que se. l.rate de la re[aci()n de trabajo.
. Negarse el trabajador a aduptar las medidas preventwas o a seguir los procedl-
mientos indicados para-evitar accidentes o enfermedades.

XIL. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algiin narcotico o droga enervantes, salve que en este Gltimo caso exista una
prescripcion médica, Antes de iniciar sus servicios, et trabajador deberd poner el

"hecho en conocimiento de los representantes de {a Inshtucmn ¥ presentar la
prescripcion suscrita por et rneche:o

Il La sentencia ejecutoriada que imponga al traba]adur una pena ge prisién que le
impida cumphr con fu trabajo

XIV. TIrcurrir enofensas o .injurias en contra de los usuarios del servicio de la Institucion
0 conducirse reiteradamente en forma desatenta o descomedida frente 3 ellos,
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XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera gra-
ves y de consecuencias semejantes en Lo que al trabajo se refiere.

Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo se. entenderd como cese del
nombramiento del trabajador por causa imputable a éste cuando asi lo declare el Tribunal
Federat de Conciliacian y Arbitraje en resolucidn Firme, satvo que el trabajador hayz optado
por n¢ presentar demanda dende reclame su reinstalacién o indemnizacion.

arTicuee 216. En caso de cese injustificado, ! trabajador de base podra demandar, a su elec-
cion, que se-le reinstale en el trabajo que desempenaba .o que se le indemnice con el impor-
te de tres meses de su salario y veinte dias por cada afip de servicios.

La indemnizacidn se pagard con base en el salarig integrado, de conformidad con lo estable-
cido por la Ley Federal del Trabajo.

$i en et juicio correspondiente no comprueba la Institucion iz causa del cese, el trabajador
tendré derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido'la accidn-intentada. a que se le paguen
los salarios caidos desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo ejecutoriadoe,

En caso de cese injustificado, el trabajador de confianza tendra derecho’ ala mdemmzacwn
que corresponda la que se le otorgara previo. reguerimiento, :

ARTHULD 217. En el supuesto de que al trabajador opte por demandar ante los Eribunates 1a-
borales competentes la reinstalacién o el paga de la indemnizacion por despidg Injustifica-
do, al estar sub fidice a relacion laboral, el pago de todos los préstamos que haya obtenido
de ta Institucion, segmran cubriéndose por el trabajador en los mismos términos en que lo
venia haciendo comd trabajador en actwo hasta en tanto no se-emita resolucwn definitiva
en el juicio. -

articuLo 218. La Institucion quedard eximide de la obligacian de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan gn el Articolo 220 en o5 casos
siguientes:

1. Cuando se brate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de doce
meses.

1. Si comprueba ante las aytoridades que el trabajador, por razon del trabajo que
desempeiid o por las caracteristicas de sus labores, ests en contacto directo y
permanente con los representantes de la Institucién, y la propia autoridad esti-
ma, tomandae en consideracion las circunstancias del case, gue no es posible et
desarsollo normal de La relacion de trabajo.



1. Cuando se trate-de trabajadoses por tiempo fijo u obra determinada. .

-

v Cuando se Wrate de trabajadores de'cohﬁa'n;é.

- ARTICUL0 219, Cuanide La.relacibn de trabajoshaya ténido una duracidn.de mas de veinte afios,
la Institucitn. solo podra determinar el cese de los efectos del nombramiento, por alguna de
las cdusas senaladas en al Articulo 215 .que’sea particutarmente grave o que haga imposible
su conrtinuacion, por 10 que respetando los derechos que derwen de 50 antigiiedad, se e

impondrd en su-caso al trabajador cualquiera de 1as demas sanciones chscmlmanas que-se -

senalen eri el Articulo 205 o€ éstas {ondiciones. -
La reincidencia en - faita comehda ] [a comision de otra w otras fque canstltuyan una
- causa legal de cese, deja sin efecto: la dlSDOSICIOI‘I antenor -

L

<.

"ARTICHULO 270. Las 1ndemmzacmnes a las que se refiere el Articulo 216 c0ns1st1ran

L. Si el nombramiento fuere por taempo determznadu menor de un aho, en una, can-
.. tidad igual al importe-de los salarios de (a mitad ded tlempo de servicios presta-
".dos; si excedieta de un afio, én Una casitidad igital al impdite de los salarios dé
seis meses par el primes afp y veinte thas por cada uno de loé:afios. sagmentes en

que hubiese prestade SUS Servicios.

I: Siel nombrammnta fuere de cardcter definitivo, la- mdemmzacwn cons1st1ra en
© 7 veinte dids de sa[ano por.cada uno de [os afios de Servicios prastados.

1." Ademas.de tas cantrdades a que se-refieren las fracciones anteriores, la Institu-
cidr cubnra 7l trabajador el importe de tres meses dé salario, mdepend:entemem

te det. pago de los salarios caidos desde |a fecha del cese hasta que se e pagie -

la indefnizacién carréspandiente.
.mfii:u'!."f:- 221, Son taus'asfde'sepaiaciéh del 'empleu-sin responsabilidad para el tlabajad'or:_

I Ofrecer (UﬂdlCIOHES de traba]o gue no correspondan a- las reales. £sta <ausa e
separacion dejard de 1ener efectos después de treimta dias de prestar SUS: SEIVICIOS
el lraba;ador : |
1. Incurrir el personal directive o administrativo de la Institucién, o los familiares
* de éstos, dentro del servicio, en faltas de probidad u. honradez, actos de viotencia,
amenazas, injurias, males tratos. u.otros, analogos en contra de{ trabajador, o de

su chnyuge, padres, h!]K)S 0 hermanos. -

SUSPENSION, CESE Y TERMINACION DE LDS EFECTOS DEL NOWBRAMIENTD
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111

v,

VL. -

Vi,

"a) Pagar at tll'ahajador‘t\m salanig r_nerjor al.que le correspo_n-da:.'

" VIL

T + s R i g

Incurrir el personal directivo o administrativo de la Institucion. o ios familiares

de éstos, fuera del servicio, en la§ actos a-que se refies@ {a fraccign anterior, si.
son de tal manera graves que hagan imposible &l cumpllmlento de |z relacién de
l:rahajo

I_ncUrrir'[a Institucion con relacidn al salario, en los siguientes hechos:

b) Reduycir el salarie del trabajador.

<) Ne efitregar el salario en la fecha 0 lugar convenidos-o acostumbrados.

d) Que:se efectien descuentos del saiario det tabajador, o permitidos por la Ley
o por estas. Condiciones, o que no hayan sido ordenados por autoridad compe-
tente.

“Ocasionar-el personal directive o administrativo intencionaimente, daivos a fas

herramientas o Utiles-de trabajo y rgsppnsabiljza‘: de ello &f trahajadnr.

Ocastonar ¢ permitir la exustenma de un-peligro grave paraila sequridad o la salud
del traba}ador ya sea por carecer de condicignes higignicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventwas de segundad gue fas [eyes esta-
blezcas. :

o . _ o
Comprometer el personal directive por imprudenciz o descuido inextusable, la
seguridad del Iestab_lel;im_i_'_éntq o de las p‘grs’onas que se encuentren en_él.

I.as analogas a Ias establecidas en las fracciones anteripres, de |gual manera gra-
ves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.,

arricyeo-222. El trabajador podra separarse ,de-:su t[abajo dentro delos treinta dias siquien-
‘tes.a la fechaen |a que' se dé cualquiera de Las causas mancionadad en el articulo anterior y
tendra derecho a que la Institucion lo indemnice en los términes del Articulo 220 de estas
Condiciones,

ARFCULD 223. La Institucién en. cumplimiento det laudo e]ecutonadn respectivo, debera
rednstalar al trabajadof de base con nombramjente definitive, salve o dispuesto en la frac-
cion 1 del Articulo 218; sin embarga, el propio trabajador podrd en cualguier moments optar
por la indemnizacién, sin perjuicie de exigirle a la Institucidn la satisfaccin de otros dere-
chos-a su faver: '




SUSPENSION, LESE Y TERMINACION DE LOS EFECT0S DEL HOMBRANTENT)

v

ARTICULO 224. Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:

's

1. La renuncia det trabajador presentada por escrito,

II. La.terminacion del tlernpo 0 de la cbra, en los casos en que el trabajader haya
sido nambrado por tiempo fijo. 0’ obra deteiminada.

11 Que el trabajador adqmera la-calidad de pensionado por jubilacion; por invalidez
v o por incapacidad permanente total. :

Iv. Laincapacided fisica o mental o la inhabitidad manifiesta del traba;adnr que haga
jmposible la prestacidn del trabajo.

V. Lz muerte del trabajador, )
ARTiCULD 225. En los casos de la Eracc:én IV del articulo anterior, se ohservara lo que senala
. el Articulo 54 de la Ley Federal del Traba]o

ARTICULD 225. Si en el;uicno correspondiente no comprueba la Institucién las causas de la
terminacién;, tendré el trabajador tos derechos consignados en el Articulo 216, :

ARTICULO 227, Los trabajadores gozardn de una prima por antigiiedad, de acuerdo con {as si- -
guientes disposiciones: .

I. La prima por antigiledad consistira en doce dias de saiario del trabajador por cada '
afo de servicios y un dia por cada mes durante el perfodo que no integre una
anvalidad. En caso de que el salario del trabajador rebase ef doble del salario

minimo bancario de la zona econdmica, serd esta cantidad la que represente ta

base maxima computable. , .

11 T1enen derecho al pago de ta prima por antigiiedad {os trabajadores cuyo nomhra-
miento sea definitivo, en los siguientes‘casos:

a) Cuando se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince ahos de servicios por Lo menos.

i) A los que-se separen por causa justificada y a los qﬁe sean cesados, indepen-
dientemente de que haya habido o fic causa justificada pasa ello.

¢) Alos que-pasen de ta categoria de activos a _]Ub‘lladDS ¥y que hayan cumplido
qumce afios de servicios.
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d) En caso de incapacidad permanente total o invalidez.

e) En caso de muerte del trabéjadnr, cualquiera gue sea su antigiiedad, en Cuyo
caso la prima correspondiente se pagara a las personas que tengan derecho 2
recibirla. :




s

Capitulo Decimotercero

n | I Incentivoes

ARTiCULD 228. Los trabajadores -que cumplan quinquenio de servicios, podrin recibir, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Institucidn, cada cinco afos, premics en
efective, asi como otros simbdlicos y hangrificas como reconogimiento de su antigliedad y
tel cumplimiento eficiente de su trabajo. de acuerdo con los procedimientos que e esta-
blezcan para tal efecto.

ARYICULO 229, Se otorgard el importe de cinco dias de salario mensual tabu{ado y un obsequic
simbolico, a quienes durante un afio natural, no tengan retarde. Tendrdn derecho a este
incentivo, los trahéjadores que.estén sujetos al sistema institucional de control de asisten-
cia y que no hayan hecho uso del margen de tolerancia previsto en estas Condiciones.

N r

ARTICHLO 230, Los trabajadores que cumplan 20 abos de servicios y que a juicio de la Insti-
tucidsi hayan mantenido una puntualidad manifiesta y un adecuade nivel en los resultados
de [a evaluacion de su desempefio taboral. podran solicitar al drea de Recursos Humanus
quedar eximidos de registrar su hora de entrada y de salida.

En este caso de-consideracion especial. st el trabajador no responde a [a misma, volverd.a
quedar sujetd a los controles correspondientes.

ARTiCULO 231. Se hardn merecedores 2 diplomas, medailas, distintivos o 4 premios en efec.ti-
vo, de conformidad con los procedimientos que se establezcan, los trabajadores que se dis-
tingan por sit nivel de desempeno laboral, su asiduidad, la realizacion de algiin acio singu-
{armente meriterio o por {2 presentacidn de alguna propuesta que, 2 juicio de {a {astitucion, -
mejore en forma importante el funcionamiento de su-irea de trabajo ¢ de otras-dreas de la
Institucidn, siempre que, en 2ste Oltima ¢aseo, el trabajador no desatienda sus labares habi-
tuales, ni tenga encomendada especificamente dicha funcidn,
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ARTICULO 232, Se hardn merecedores a felicitaciones verbales o por escrito, los trabaiadores
que ejecuten en forma retevante, algin trabajo o estudio que sea de marcado intérés para la
Institucidn, sin desatender sus actividades habituales. Se padran otorgar premios en efec-
tivo, de conformldad cen las posibilidades presupuestarias, en cases de.trabajos de especial
interés, a juicio de la Institucidn, asi como en casos de estudios o trabajos que resulten
seleccipnados en los eventus que se osganicen con tales proposnos.

Adicionalmente a lo anterior, la Institucion, oyende al Sindicato, desarrollara los mecanis-
MOs Necesarios para incentivar y reconocer las aportaciones individuates o de grupo, que a,
juicio de ta propia Institucion, coadyuven al logro de metas de productividad v ¢stidad, a fin
de hacerlos participes de los beneficios que se deriven de su incremento ¥ mejoramiento,

ARTiCULO 233. Para todos los efectos mencionados en el presente capftulo. la Institucién,
ségin lo juzque necesaric podrd éstablecer los sistemas indispensables para contar con la
informacion suficiente y oportuna respecto de cada traha]ador y su participacion y resutta-
dos en acciones orientadas al incremento y mejoramiento de los niveles de produttwrdad ¥ .
calidad. '
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C apitulo Dem

& OrganiiaCién Colectiva de los Trabajadores

ARTICH10 234, Los trabajadores de base de la Institucion podran afitiarse voluntariamente al
Sindicato. En el caso de trabajadores.que ocupen plazas de base de nueva creacion o vacan-
tes definitivas, pedran afiliarse a la organizacion sindical, en los términos de sus estatutas
organicos respectivos. '

ARTiCULD 235, No podran formar parte .del Sindicato:
1. Los trabajadores de confianza.

II. Las personas que por contrato. civil o de otra naturalezs realicen obras o presten
servicios a.la Institucion,

4

La afiliacian at Sindicato, de {as personas a que se 1efiere este articulo, serd nula.

sRTiCOLE 236, EL Comité Ejecufivo Nacianal del Sindicato acreditara su personalidad ante la
Institucion con’el-acuerdo que dicte ¢l Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, ep los
térininos del Titulo Cuarto, Capitulo 1, de ka Ley Federat de los Trabajadores al Servicio del
Estado. - '

La organizacion.y el funcionamiento del Sindicato y el ejerci-cio de los devachas que le con-
- fiere la legislacidn vigente, se reqirdn por las disposiciones legales aplicables.

Cualquier controversia o conflicto individual que surja entre un trabajador y la Institucién,
¥ no se resuelva de comin acuerdo, deberé ser dirimido ante et Tribunal Federal de Concitia-
cion y Arbitraje.

asrfcuco 237, La Institucién considerard con toda diligencia los planteamientos del Sindica-
te, que sean primordialmente de carécter colectivo. Tratandose de peticiones que se refie-
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ran a un trabajador en lo individual, proceders la intervencion del Sindicato cuando 3 su
juicio no se estén yespgtando {as presentes Condiciones. )

ARTiCIL0 238. La Institucitn, conjuntamente con el Sindicato, y de acuerdo con {as posibi-
lidades presupuestarias, realizardn eventos socioculturales y deportivos de acuerdo con un
programa anual. Asimismo, otorgard un apoyo de 50% para ios eventos de representatividad
de acuerdo a sus Estatutos, para lo cual ambas partes estableceran un programa anual.

ARTICULO 239, Las relaciones entre La Institucion v el Sindicato se mantendrin exclusivamen-
te a través del Comité Ejecutivo Nacional def Sindicato debidamente electe conforme a sus
Estatutos, y de los funcionarios que para tal efecto designe el Director General de la Tnsti- -
tucion,




pitulo Decimoquinto

>

2 ' ~ Trabajadores de Confianza

ARTICULO 240. Los trabajadores de confianza de la Institucion disfrutardn de los _benefi_ciog,,
prestaciones y derechos y estaran sujetos a las obligaciones y prohibiciones consignadas en
estas Condiciones, con {as excepciones que se sefialan 2 continvacidn:

1. Mo gozardn de permadnencia en el trabajo.

IL. No les serd aplicable el régimen de Escalafon a que se refiere el Capitulo Décimo
de estas Condiciones.

TII, Mo podidn formar-parte del Sindicata, )

IV, Podrin ser nombrados y removidas libremente por la Institucién, atendiendo, en su
caso, 3 lo dispuesto en el parrafa cuarto del Articulo 216 de estas Condiciones,

V. Su Ica_palcital:ilfj_n estard sujeta a los planes y programas que discrecionalmente
establezca la Institicion,

ARTICULD 241. Dada ia naturaleza del trabajo de confianza dentro del Servicio Piblico de la
Banica de Desarrolle, {a determinacion y aplicacion de sanciones a los {rabajadores de con-
fianza, gueda a discrecion de la Institucion, con independencia de las establecidas en las
presentes Condiciones.
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] © Transitorios del 11 de febrero de _1988'

PRIMERO. Las presentes Condiciones entrarin envigor a partir de la fecha en que sean depo-
sitadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

“se6UkDD, Estas Conditiones se revisardn cada tres anos a-solicitud del Sindicato: dicho tér-
.mino;. por primera vez, comenzard a corref a partir de (a fecha de entrada en vigor-de la Ley
Reglamentaria de la Fraccion X111 Bis del Apartado “B”, del Articulo 123 de'la Coristitucidn
Politica de los Estados Unidos Méxicanos,

TERCERD. Se abroga el Reglamento Iaterior de Trabajo del personal de Nacional Financiera,
expedida el 5 de diciembre de 1979, ¥ quedan sin efecto las d1sposmones expedidas por la
Insmunan que se opongan a estas Condiciones.

cuakTo. La falta de los nombrémientcis a jue se refiere el Articulo 12 de estas Condiciones
ng privara a fos trabajadores de los derechos ni los eximird de las obligacienes que se deri-
ven de las normas que les sean aplicables, asi como de los servicios prestados.

QuInTo. La Institucion deberd expedir junte con el nombramiento- respectwo constancia de
servicios en la Institucion en.que se precise la antigliedad del trabajador.

sExT0, La Institucion realizard conjuntamente con las demas instituciones del sistema Ban-
cario, los estudios técnicos mecesarios, que se hardn del conocimiento del Sindicato, a fin
de determinar la posibitidad de establecei mecanismes para conservar y acumular derechos de
antigliedad de los trabajaderes, en relacién con las pensiones complementarias de retiro a
. que tienen derecho conforme 2 estas Condiciones, extendiendo dicha acumulacion a todo el
sistema bancario.
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Los resultades de dichos estudios se sometersn a la consideracion de las Secretarias de
Hacienda y (rédito Pablico y de’ Progtamaclon y Presupuesto, ta que determinard fa viakili-
dad y aportunidad de establecer este mecanismo.

SEPTIMO. La Inititucion y el Sindicato fnstalardn las Cemisiones Mixtas.a que se refiare el
Atticulo 197 de estas Condiciones, y expedirdn los reglamentos respectivos. dentro del tér-
mino de cienta-veinte dias, contando a partir de la vigencia de las mismas.

0LTAVO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes del 1° de.enero de 1980,
gozarin del subsidio de la diferencia del Impuesto Sobre la Renta a su targo, fesultante de
la acumulacicn de ctros ingresos del trabajador percibidos fuera de la Institucion, por con-
cepto de prestacion de seivicios bajo ta direccion y dependencia de un tercero, siempre gue
los ingresos gie perciba dé cada tercero, no excedan de los ingresos del trabajader dentro
de la Institucidn. Lo dispueste en este articulo no serd aplicable al personal que reingrese,
a [a Institution después de ta fecha mencionada, '

" HOVEND. Los trabajadores que hayan ingresade a Nacional Financiera, antes de a2 vigencia de

estas Condiciones y que renuncien a la Institucién, recibirin una liguidacitn dentro de la
cual quedara comprendida la cantidad correspondiente a la prima de antigijedad sehalada en

;ei Articulo 222 de estas Condiciones, en Los termmas de'la tabla siguiente:

1. Después de un afio’ de servicios ¥ antes de dos afios: una quincena.

IL. Después de dos afos de 'servig’li}s y antes de tres afios: un mes.

III. Después de tres afios de servicios y antes de cuatro aﬁ'cg: ‘dos meses.

V. Deipués de cuatro afios de servicios y antes ‘de cin.co afgs: dos meses y medio.
V. Después de cinéo ahos: tres meses.

Admmnalmente se otorgard el equivalente a veinte dias de sueldo del trahajador por cada
afo de servicios prestadas, .
; .

Para los efectos del presente articulo, se entenderd como sueldo el promedio de:la retribucion
obtenida por et trabajador durante el ditimo afio de servicios, gue comprende: sueldo mensual
segin tabutador, gratificacion ordinaria, compensacién por antigiiedad, prima de vacaciones
y compensacion permanante de que disfrute, mdependlentemente de la parte proporcuonal
gue le pudiere.corresponder por concepto de gratiﬁcacwn y prima de vacaciones.

- - DECIMD. A los trabajadores de la Institucion que hayan ingresade a su servitio con anterio-

ridad a ia entrada en vigor de las presentes Condiciones, que tengan una antigiiedad mayor



de.tres .afos, cuyo desempefo laboral haya sido consistentemente pasitivo, se. les podrd
conteder una licencia con goce de suelde durante un periodo de diez dias, como maximo una

vez cada. cinco afios, para (3 realizacién de an viaje at extranjero con excepcion de paises

limitrofes con la Repablics Memcar:a

. 5iel i.riaje €5 in_t_er‘coytjin,e,nta_l o 3 Sudamérica, esta licencia podrd concederse éo_n goce de

* _sueldo hasta par cuarenta y cinco dias, siempre que et total de licencias otorgadas por 1a

Institucién por los diversos conceptos, no afecte la;buena marcha de la Institucian y previg,
dictamen escrita del director del drea respectwa ¥ la expresa autorizacién de la Diretcidn -

) 'Genetai
“En el caso 1_:_Ie. concederse, serd réquisito indispensabile que (as licencias estén figadas cuando
menos 3 50% del periodo anual de vacaciones.del trahajador y sean solicitadas por escrito

wéien. . 7

nsu’;ﬁﬁrnwsgu:-‘Las_'trahajadorés que hayan;ir_:i_:_,re_sado a Nacional Financiera, antes del 31 de
" _julic de 1981, que disfruten de crédito hipotecario concedida por &sta, en caso de renuncia

pagaran.a la Institucidn intereses sbbre.el-saido. insoluto de dicho crédito, a 1a tasa ordina- -

ria de 12% anual, gue’se elevard dos puntos porcentuales e’ casp de mora,.en los términos
de los contratos de mutuo con garar] fitia hwpotecana Tespettivos.

BECINDSECUNRD. Los trabajadmes que’ hayan mgresado al ser\ncw de ia Institucidn antes de-

la fecha e gue estas Condlcwnes entren en vigor, al separarse de la Institucion por causas
imputables a ellos, pagaran interesés a la tasa de 10% snbre saldos insolutos de tos créditos
a mediang plazo concedidos a ellos, en los términos del Capitule Octave, Seccion 1IT de

estas: Condiciones, En caso de separacidn por renuncia del trabajatfor, l3 tasa de mteres :

awmentars en dos puntos porcentua!es sobre las tasas pactadas T

: ummorsac:na La Instutucuon tomande en cuenta. la upmloﬂ del Siridicato, présentard a ia

_cons1derac1on de la Secretaria de Hacienda y (rédito Pubhco las presentes’ Condiciones, asi”

'COMO Sus Futuras modificaéiones, las que se someterén Fmalmente a {a aprohacmn de la
Secretana de Programacxon ¥ Presupuesto. : -
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= Transitorios del 12 de agosto de 1994

PRINERG. La presente revision entraré en vigor a partir de la-fecha en que sea deposnada en
el Tribunal Federal de Concitiacidn y Arbitraje.

SEGUNDO. Los trabajadotes que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revisién y que cumplan‘55 aiios de edad y 30 afos de servicios, 6 60 de edad y 26 de sérvi-
¢ios, tendrdn derecho a una pensidn vitalicia por jubilacion, pagadera mensualmente, com-
plementaria a la-de \rejez" 0 cesantia en edad avanzada que en su caso les conceda el Insti-

- tuito Mexicano del Seguro Social y cuyo monte global, serd el importe promedio de su salario
mensuzl neto durante el altime aho de servicios.

TERCERD. Los trabajadares gue hayan ingresado a la Institucion artes de la vigenei}a_de-esta
revision y que cumplan 66 afos-dé edad con un minimo de cinco afies de ‘antigiedad én la
misma, tendrén derecho a unz pension vitalicia, pagadera mensualmente cuyo monto serd
igual al por ciento del promedio de su salario mensual nefo durante el (ltimo afio de servi-
¢ios, que resulte de mulbiplicar el noméro de anos de servicios prestades por-el facta‘r_
0.0385. Esta pension serd complementaria a la de vejez o cesantia en edad avanzada que,
en su casa, les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social,

CuARTe. La Institucidn se reserva el derecho de pensionar por jubilacién, previa canfurmldad
del interesado, al trabajador que haya ingresado a la Institucién antes de la vigencia de esta
. Fevision, y goe haya cumphdo 50 afios de edad & 25 de servicios, cuando estime que ya na
puede desenipefiar sus labores eficientamente, a juicio del Director General. Las. pensiones
jubilatorias se calcularan conforme a ia regla mencionada en el articulo anterior.

QUINTR. Las trabajadores que hayan ingresadé a la Institucion antes de la vigencia de esta
revisién, que tengan mas de un afio de servicios, y se les presenta una necesidad extraordi-
naria y grave plenamente comprobable, y hayan hecho use del maximo de su capacidad de
los préstamos a corto plazo y a mediand plazo, [a Direccién General podri autorizar, excep-
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cionatmente, préstamos directos pagaderos-con cargo a las gratificaciones anuales a las gue
tenga derecho el trabajador, tomande en consideracion su situacién de descuentos por prés-
tamos, pero sin que el plazg pueda exceder de cuatro afios. Estos préstamos causaran inte-

- reses de 8% anual sobre saldos insolutos, y 5é otorgardn de acuerds al Articulo 143,

En caso de terminacidn de la relacién laboral de un trabajader por renuncia y que tenga -
wgente un préstamo etorgado conforme a lo (hspuesto en el patrafo anterior, dicho présta-
mo se redocumentard a pagos mensuales y, a partir de esa fecha, se le aplicars una tasa de
interés mensual revisable que refleje ¢l costo de captacidn para la Banca, incrementade en
tuatro puntos porcentuales.

SEXEQ. Los trabajadores que hayan ingresade a la Institucién antes de la vigencia de esta

revisidr, y hayan solicitade wn préstamo con garantia hipatecaria, en caso de separacion
por renuncia, la Institucidn podré ajustar las tasas de interés del préstamo respettiyb al
Costo Porcentual Promedio gué.publica el Banc.de México, revisable mefisuatmeate confor-
me al mismo indicador u otro que refleje el costo de captacion de dinero para la Banca, si el
empleads tiene mas de. 10 afos de antigiiedad en el sérvicio; y para el caso de que tenya
menos antigiiedad a {3 sefalada, se aplacaran las tasas prevalementes en el mercade para las
operaciones hipotecarias.

sEpPTime, En caso de cese injustificado-o de tgrmihnacién de la relacion laboral sin responsa:
bilidad pa'ra el trabajador, si éste ha cumplido 50 afos de edad v tiene una antigiiedad mayer
de 16 afos, podra optar por que s¢ le indemnice o por que se le cubra una pension vitalicia,

-calcutada en la forma estableada en &l Articulo 78 de estas Condiciones o, en su caso, pof

la reinstalacion.

0CTAVD, La Institucion, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato, presentara a'la conside-
racidn de la Secretaria de Hacienda y Crédite Piiblica la presente revision, asi come sus fu-
turas modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacion de (& Secretaria,

Se expide la presente revision por el Titular de Macional Financiera, 5.N.C., oyendo (a opi-
nibn del Sindicato de la misma Institucién, en la ciudad de Méxice, Distrito Federal, & los
veinte dias def mes dejunio de mil novecientps noventa y cuatre.
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PRIMERD. L3 presente revisitn entrara en vigu} a partir de la fecha en que sea depositada en
. &l Tribunai Federal de Conciliacion y Arbitraje.

. SEGUHDO. A los trabajadores que hayan ingresado a (a Institucidn antes de la vigentia de esta

1evisidn, con excepcidn de aquélios que hayan optado por el cambio al plan de pensiones-de
icontribucion definida que se refiéren en los articulos transitorios-tercero y ciartc-de estas con-
diciones, les serd aplicable en sus relaciones de trabajo con (2 Institucidn lo siguiente:

t.- En los casos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente de trabajo e invali-
dez. si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de la Institucién, ésta le cu-
brird 50% mas de los beneficios que en dinero le otergue el Instituto Mexicano det Sequro
Social em las condiciones y términos fijados por los ordenarniengos legales respactivos.

Los'trabajadore&hque reciban pensit’:h por incapacidad permanente total del Institute Mexi-
cano del Sequro Sociat, por un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicic de

la Institucién tendrin derecho a recibir de ésta, en sustitucion de 50% sobre-las can;'idades.

4 gue se refiere el parrafo anterior, una pensién cuyo monteo serd el necesario para dar a los
trabdjadores al niomento del siniested, un ingreso mensual neto igual 3 80% del promedio
del salario mensuat neto del trabajador durante e Gltimo aiio en caso de enfermedad profe-
sional, .0 del dltimo salario mensual neto en caso de accidente de trabajo. El importe men-

spal de la pension 3 que se refiere este articulo, no podrad ser inferior al que hubiese corres--

pondide al trabajador por invalidez, a a fecha del siniestro. El promedio del salario mensual
neto, se calculara conforme al Articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de
agosto de 1994 (am-:ulo sequndo transitorio, fraccién v111).

£n los casos en que el Instituto Mexsc-ano del Seguro Social otorgue peasidn por invalidez a
un trabajador que a la fecha de realizacion del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucion. ésta le concedera, en sustitucion de 50% sobre las cantidades a que se refiere

s
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el primer parrafo, una pension cuyo mento sefd el necesario para dar al trabajador 3k mo-
mento del siniestro, un ingreso mensual neto igual a 46% del promedio del salaric mensual
neto del trabajador durante el Gltimo afio de servicios, si tuviera hasta tres afios de anti-
giiedad. Este iltimo porcentaje se incrementard en 2% del citado promedio’ por cada afio
completo de servicios adicional a los tres primeros, sin que llegue & exceder de 100% del
promedic antes mencionado. Este promedio se calculard conforme al Articulo- 84 de lag
Condiciones Generales de Trahajo de 12 de agosto de 1994 (articule segundo transitorio,
fraccion VIII),

Cuando el t7abajador al momento de deurrir el siiestro rena los requisites establecidos en los -
Articulos 77 y 78 de las Condiciones Generales: de Trabaje del 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio, fracciones ITy I1T), se'le otorgara la-pensién cuyo monto resulte mayor,

Cuando la suma del importe neto inicial de la-pensidn por invalidez otorgada por 12 Institu-
cion y ¢l monto mensual de las asignationes famitidres v dyudas asistencisles que hubiere
otorgado ¢l Institute Mexicano del Seguro Social, sea mayor que el promedio del salaric
mensuat neto del trabajador invalido durante el iltimo afio de servicics, el excedente que
resulte L3 Institucion podrs dedunr de ta pensmn por invalidez que coneeda, sin perjuicic
de cualguier otra deduccién que proceda hacer-conforme a la Ley.

El importe de 1as pensiones que otorgue la Institucién, como comptemento de las que por
invalidez o por incapacidad superior a 50% otosgue el Instituto Mexicano del Seguro Social,
no serd nunca inferior al salario minimo bancario. La Institucidn fijard ¢ incrementard di-
chas pensiones en la cantidad que, sumada con aguétlas a cargo del propio Instituto, tota-
lice-el salatio minimg bantario.

Las pensiores por incapacidad total permanente, o parcial también permanente; superior a
50% y {as que por invalidez otorgue la Institucién, se mcrementatan en la.misma, propcmﬁn
en que se incrementen los dumentos generales,

También tendrin derecho a recibir las prestaciones a que se refiere este articuto, los trabs-
jadores que sufran un riesga de trabajo que no se haya producido-en su empleo en la Insti-
tucion, y siempre:que el Tnstituto Mexicano del Seguro Social les otorgue pension por inca-
pacidad pelmanen te total.

11.- kos trabajadores gue cumplan 65 anos de edad y 30 afos de servicios, tendran derecho
a una pension vitalicia por jubilacién, pagadéra mensualmente, que serd complementaria a
la de vejez o cesantia en edad avanzada, que, en s case, les conceda el Instituto Mexi-
cana del Sequro Social y cuye monto globzl serd el importe premedio de su salaric men-
sual neto determinado de acéerdo a1 Articulp B4 de las Condicjones Generales de Trabajo del
12 de agosto de 1994 {articulo segundo transitorio, Fraccidn VILI).

LI -



111.- Los trabajadores que cumplan. 65 afios de edad, con un minimo de cinco ados de anti-
giiedad en la Institucién, tendran derecho a una pensidn vitalicia, pagadera mensualmente,
Cuyo monto serd iguat al por ciento-del promedio de su salario mensual neto durante el Gl-
timo afio de servicios, gue.resulte de'multinlicar el nimero de anos de servicios prestados
por ¢l factor 0.0385. Esta pensién serd complementaria a la de vejez o cesantia en edad
avanzada que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.- La Institucién se reserva el derecho de pensionar por jubilacién, a aquel trabajador que

“haya cumplido 60 afies de edad o 26 afios de servicios. cuando estime que ya no puede
desempefiar sus labores eficienternente, a juicio del Director General. Las pensiones jubila-
torias se calculardn en los términes det Articule 84 de las Condiciones Generales de Trabajo
del 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio, fraccion VIII).

V.- Cuandoe se trate de trabajadoras, la Institucion podra reducir hasta cinco anos los fimites
de edad establecidos en los Articulos 77, 78 y 7% y sequndo, tercero y cuarto transitorios de
tas Condiciones del 12 de agosto de'1994, '

VI.- Al momenta de fijarse tas pensiones por jubilacién a cargo de la Institucibn, éstas no
deberdn exceder del promedio del suelilo -mensual neto, determinado de acuerdo al Articulo
84 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agoste de 1994 {articulo segundo
transitorio, fraccidn VEII), percibido por el trabajador durante el dltimo afio de servicios.

Para todos los efectos del ajuste de la pensidn vitalicia a {os salarios minimos bancarios,
debera prevalecer el que corresponda al drea geogréfica del lugar en gue la pensién se haya

otorgado, con la salvedad de que..en los casos en que el trabajador haya prestado. servicios

en oficinas de ta prapia Institucion ubicadas en distintas plazas, deberd ajustaise al que
resulte ‘mayor entre el que corresponda a ia plaza donde el trabajador haya prestado mds
tiempo sus servicios o el lugar en que se le haya otorgado la pension.

VIL.- La cantidad que mensualmente perciba el pensionado por jubilacién, no serd en ningin
caso inferior al salario minime bancario que rija en el drea geografica respectiva. La Insti-
tucidn efechiard los.ajustes necesarios en el momento del otorgamiento y cada vez que di-
cho salario se modifique. En caso de gue el trabajador disfrute de pensién por vejez o
cesantia en edad avanzada, por parte del Instituto Mexicano del Segure Social y de una ju-
hilacién por parte de ta Institucidn, 1a suma de amhas pensiones no deberd setr inferior al
salario minimo bancario.

VIIL.- Para tos efectos de lo dispuesta en ios Articulos 77, 78 y 79 de las Condiciones Gene-
rales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {(articulo sequndo transitoria, fracciones II, Il y
IV) de esta seccidn, el promedio del salaric mensual neto durante el dltimo afio de servicios,
se calculara tomando en consideracion lo siguiente:
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a} En caso de que él trabajador se haya mantentdo en un mismo nivel de tabulador de suel- -
dos. durante el Gltime afio de servicios, serd el que resulie de;

1.

1.

111

Multiplicar por doce su dltime salario mensual bruto tabulade, compensacion por
antigiledad; sumar a 10 anterior la prima de vacaciones y la gratificacién anual a
que tenga derecho. ¥ £n su caso para los trabajadores de base. compensaciones

mensuales permanentes. .

Restar al importe de la suma de los ingresos senalados en la fraccidn anterior, el
monto del [mpuesto Sobre la fenta gue dichos ingresos causen. considerados

para este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal,

Dividir el resultado entre doce.

b} £n caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o.promucio-
nes escalafonarias durante el dltimo afio de servicios; serd el que resuite de:

L

1L

I,

Sumar los ingresos percibidos por el-trab'aja'do,r en el Gltimo afio de seryicios por
congepto de salarig. mersual tabulade, compensacién por antigiiedad, prima de
vacaciones y gratificacién anual y, en su caso para los trabajadores de base, com-
pensaciones mensuales permanentes

Restar al'smporte de la suma de los ingresos sedalados en la fraccién anterior, el
monto del Impuesto Sebre ta Renta que dichos ingresos causen, considerados
para este efecto como percibidos-en un mismo eiercicio fiscal,

* I !
Dividir el resultado entre doce. Las pensiones que por su monto causen impuesta,
se aumentaran en |3 proportion gue sea necesaria paca que la percepcion neta, al

otargarse, s ajuste a 1o dispueste en esta seccidn. N

Las pensiones de’los jubilados en ringln momento pedrin ser superiores al promedio men-

sual del salario neto del personal en servicio activo con igual categoria y nivel de tabulador
de que disfrutaba el trabajador al momento de su-jubilacion.

Cuando ta

suma mensual de la pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del

Instituto Mexicano del Seguro Sociat més el importe neto inicial la pensién pes jubitacion
otorgada por la Institucién, exceda del promedic del salario mensual neto percibido por el
trabajador durante el dltimo ano de-servicios. ta Institucion reducira la pensmn por;ublla
Cién a su cargo en el monto del excedente.

I¥.- Los pensionados que conforme a la Ley del Sequro Social tengan dereche a una pensitn
por cesantia en edad avanzada o por vejez, estin obligados a solicitar y tramitar ante el



Instituto Mexicano del Sequre Social el otorgamiento de .,dié:ha pensién, dentro de un piazo
de seis meses; de rio hacerlo asi, 1a Institucion podra reducir la pensidn a su.cargo por el

munto estimado.de &sta que en ese momento tuvieren derecho a recibir los jubilados por

Nacional Financiera de parte del Instituto Mexicano del Seguro Social.

X.- Las percepciones netas del personal pensionado por jubilacion, se incrementarin en la
misma proporcion en.que se incrementen los aumentos generales.

XIL.- En caso de failecimiento de un trabajador en servicio, o de un pensionado de la Insti-
tucion por incapacidad permanente total, validez o jubilacidn, sus beneficiarios recibirdn
las prestaciones que cosrespondan al régimen gue haya elegido el traba;ado: o pensionado,

de entre los siguientes:

1. Pagos por defuncion.

[I. Pensiones a familiares.
¥IL.- Los trabajadores de (a Institucion deberdn manifestar a ésta, por escrito, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha de su nombramiento, el 1égimen que elijan-de entre.los mencio-

nados en el articulo anterior, £n el caso de persoral soltero, este plazo pod:d computarse a
partir de ta fecha en que. por cualquier circunstancia, llegue a tener dependientes econdmi-

€os con derecho a recibir una pensmn del Instituto Mexicano det Seguro Social, por- razon .

de su fallecimiento. N

Si fallece un trabajador dentro de dicho lapso, sin haberse jpronunciado por atguno de los

. dos regimenes a que se refiere ef articulo (fraccion) anterior, se'aplicara el régimen de pagos |

por defuncidn, para cuyo efecto al ingresar a la Institucion, los trabajadores deberan desig-
nar expresamente a sus beneficiarios.

XIIL- Una vez ejercida la apcion a que se refiere el Articulo 87 de {as Condiciones Generales
de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo sequndo transitorio, fraccidn XI), los trabaja-
dores de la Tnstitucion no podran cambiar el régimen por el cusl se hayan pronunciado.
Transcurride el plazo de seis meses seiatado en el articulo {fraccidn) anterior, sin que los

trabajadores hayan ejercido su derecho de opeian, se les aplicars el régimen de pagos por

defuncidn. .
XIV.- Bajo el régimen de pagos por defuncién, al fallecimiento de un trabajador o pensiona-
do. {a persona o personas que haya designado; sea su cdnyuge y/o parientes que dependan
econdmicamente de &l. tendran derecho.a recibir por parte de la Institucion:

L. Elequivalente a tres meses de salario neto a pensign que disfrutaba al ocurrir et
fallecimiento, mas veinte dias por cada afip de servicips, siempre que el importe
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I

resultante no sea inferior a un afio de salario nete o pensidn, en cuyo caso se |
otorgard esta canbidad; v

II. La mitad del salario nete o pensién que disfrutaba al fallecer durante los diecio:
cho meses siguientes a la defuncion, pagadero por mensualidades vencidas.

Para los efectos de lag prestaciones sefiatadas en las fracciones anteriores, se considera
coma salario neto el que se determine conforme al procedimiento contemgplade en el Articulo
84 de 125 Condicignes Generales de Trabajo dél 12 de agosio de 1994. (articulé segundo
transitorio, fraceidn V1II} inciso a) det presente Drdenamiento.

AV~ En caso de que el trabajador o el pensionade ne tenga dependientes econdmicos, las
prestaciones mencionadas se-otorgardn a las persanas que haya designade como beneficia-
rios. A falta de designacion 6 en caso de corflicto entre los beneficiarios. ser3 el Tribunat
federal de Conciliacidn y Arbitraje el gue determine quién tiene derecho a recibir la mencio-
nada prestacion. '

XV1.- Bajo el régimen de pénsionas a familiares, cuande un teabajador fallece come conse-
cuencia de un riesgo de rabaio originado en su empleo en {a-Institucion, las personas que
por esa causa sean pensionadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibirdn de (a
Institucidn 1a pension g resulte de aphcar los porcentajes que les correspondan cunforme
a la Ley del Sequro Social a:

1. EL80% del promedic del sala no mensual neto del trabajados duranteel ult1rno ann'
de servicios, o

IL. ELmonto de.ls pensién mensual por jubilacion que ie corresponderia si al momen-
to de fallecer ol trabajador, reunia las condiciones previstas en los Asticulos 77 y
78 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo
sequndo transitorio, fracciones 11 y 111} de esta seccién y siempre que este bene-
ficio fuere mayor que el sefalado en la fraccion anterior.

En ambo3s casos la pensién por viudez seva dé 50% del resultado que se obtedga.

XVIL.- §7 un trabajadoi gue haya optado por el régimen de pensiones a familiares fallece por
CBUSAs gue No sean riesgos de trabajo, las personas gue conforme a {a Ley del Seguro Sacial
tengan derechn a recibir pensiones del propio Institute por este motivo, recibiran de la
Institucidn la pensidn. que resulte de apkicar el siguiente procedimiento: ’

1. Qbtener 46% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el Gl-
timo aho de servicies, si computase hasta tres afios de antigiiedad: por cada aiig
adicional se incrementard 2% sin que la suma exceda 100%.



II. Aplicar a la Eantidad‘resultante del ﬁmcedimiento cnntemplado en la frac_cit‘m
anterior, los porcentajes que sedale la Ley. del Sequro Social. en 1a inteligencia-de
que la pensidn gor viudez siempre serd de 50% de ias cantidades que resulten.

5i el trabajador fallecido reunia los requisitos previstos en los Articulos 77 y 78 de las Condi-

clanes Generales da Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitotio, Fracciones
M y I} de esta seccin para ohteneruna pensidn por jubilacidn, La Institucién calculars el
importe de dicha pension; y si el resultado fuere mayor que 2l beneficio que otorgaria'confor-
me.al procedimiento senalado en las fracciones anteriores en lugar de éste, otorgara el equi-
valente de la pension por jubilacion a las personas y en las proporcienes que conforme @ la Ley
del Seguro Social teﬂgan dérecho.

XVIIL.- At fallecer un pensionado de (a Institucion que haya optado pof el réginien de pen-
sicnes a familiares, las personas gue por dicho motivo sean pensionadas por el Instituto
Mexicano del Sequre Social, recibirdn una pensién que se calculara aplicando los porcenta-
jes que senala la Ley det Sequro Sacial al mento dé la ultima pension mensual del fallecido.
La pensidn por viudez setd de 50%-de la cantidad que resulte.

XIX.- La suma de las pensiones atribuidas a la viuda o concubina, 3 los hijos y a los ascen-
‘dientes de un trabajador o de un pensionado de la Institucion, no debera ser menor de 40%,
mempre y cuando no sea inferior al salario minimo bancario, en cuyo caso se tomard éste;
ni exceder de 100% del monte que conforme a lo dispuesto en esta seccidn, sirva de base a
las mismas; si ese tatal excgdm_ra 100% se reducira proporcionalmente cada una de las pen-
sgnes.

X¥.- Cuando s¢ extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la pensidn de

que se trate, el importe de esa-pensién se distribuird proporcionalmente entre las pensio-

nes que queden vigentes, sm excider tos porcentajes maximos que & cada una de dichas
' pensipnes corresponda

XX1.- Las (an_tidades que sirvan de base para calcular el monto de las pensiones a que se
refieren los Afticulos 90, 91 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto
de 1994 (fracciones‘XIV. XV y XV1 del articulo sequndo trapsitorio), se incrementaran en la
misma proporcion en que se incrementen log aumentos generales. Dichos incrementos se
" aplicaran a las citadas pensiones en ios-porcentajes que 3 cada una corrésponda.

XXIL.- Las pensiones gue conforme a los preceptos anteriores otorgue la Institucién a los
beneficiarios que tengan derecho a esta prestacidn, se suspenderan o cancelarin cuando el

Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad cor las disposiciones legales que o

rigen, suspenda o extinga [as que a su vez hubiere concedido por los mismos conceptos.

TRANSITORIOS
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XX1IL.- Del monto de las pensiones due otorgue-la Institucion se deducirdn las cantidades
que el Instituto Mexicano del Seguro Social haya concedido porlos mismos conceptos. {uan- -

" do el monto de las pensiosies fue conceda dicho Instituto $ea ‘superior al de las que otorga

la Institucion, se revisara el régimen de pensiones a familiares, a fin de que-et monto de las
pensiones que otorgue (a Institucion, sea complementario de las que otorgue el mencionade
Instituto. '

Paia los efectos anteriores, los familiares que tengan derecho al page de pensiones jpor

parte de la Institucion, deberdn tramitar, en un ptaza no mayer de noventa dias 3 partir de
la fecha det fallecimiento del trabajados o pensionade, el otorgamiento de la pensién corres-
pondiente a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXIV.- Cuando se axtinga el derecho de los beneficiarios a percibir las pensiones de viudez
u.orfandad otorgadas por la Inskitucion, ésia entregard a dichos beneficiarios tres mensua-
lidades ‘de 12 pension de que se Liaté, independientemente de las cantidades que por el
misma concepto les conceda el Instituto Mexicano ‘del Sequro Social.

XXV.- Situn trabajador o pensionado por jubilacion qu'e hubiere ‘optado por el régimen de
pensiones a familiares, fallece dejando familiarés dependientes econdmices que no tengan
derecho a recibir las corréspondientes pensiones del Iastituto Mexicano det Seguro Social,
por no haber alcanzado et fallecido el nimero de cotizaciones requerido para su otorgamien-
to-pero que satisfagan los demids requisitos que establezca la Ley respectiva, la Institution
entregaré a dichas personas una cantidad equivalente.a los pages por defuncion. previstes en
el Articuto 90 de las Condiciones Geénerales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio, fraccién XIV), dlstnbuyéndnla par partes 1guales entre los menciona-
dos dependientes.

XXVE.- Las pensiones se pagardn mensuzlmente. La Institucion se reserva el derecho de
comprobar, en todo tiémpao, que se cumplan Los. requisitos necesarios para seguir cizbriendo
su importe, conforme 3 lo previsto en esta seccidn (fracciones anteriores) y en a Ley del
Seguro Social. -

_rEa(mo_I Los trabajadores que hayan ingreiado antes de {a vigencia de esta revision, y que se
{es apligue el Plan de Beneficio Definido, podran optar por sujetarse al Plan de Pensiones de
Contribucion Definida, contenido en el capitulo VII, secciones 11 y 111 de estas Condiciones..

Al efecto, deberdn expresar por escrite su voluntad de cambiarse a este régimen en un pla-
zo de noventa dias naturales computados a partir de la entrada en vigor de estas condicip-

‘nes; en caso de no hacerlo, les serd aplicable el articulo Segundo Transitorio de esta revi-

sign. Cuando un trabajador se cambie al Plan de Pensiones de Contribucion Definida, no
podra volver a cambiar de régimen,



-

E! Director General y los :d0s siguientes niveles jerarquicas'soto podrén optar por la migra-
¢ion al Plan de Penswnes de Contribucion Definida {nicamente en el mes de febrero de
2007,

Para todos los efectos {egales procedentes se entiende como Plan de Beneficio Defipido at
plan de pensiones establecido antes de la vigencia de 1a presente revisign, y por Plan de
Pensicnes de Contribucian Definida el que se aplicard a los trabajadores que opten por el
cambio de plan y a aquétlos que ingresen 3 la Institucién apartir de estarevision.

CuARTO. Los trabajadores que opten por el Plan de Pensicnes de {ontribucidn Definida, ten-
drdn derecho a que la Institucidn aparte al patrimonio del fideicomiso en la subcuenta “C"
de 5u cuenta individual el importe de una Inscripcion por Cambio, que resulta del cilculo

actuarial correspondiente a las obligaciones por beneficios actuales conforme ala pensmn‘

-que a cada trabajador le correspondena de arueréo a st fecha de ingreto.

El importe de {a Inscnpcmn por Cammo que aplicara umcamente para los efectos de este
plan de pensiones, se determinard de acuerdo al proceso de calculo- siguiente:

I Se determing la 'edad de jubilacidn de acuerdo al Articulo 77 de tas Condiciones
. Generales de Trabajo 1994-1997 y el segunde transitorio de la Revision del 12 de
agosto de 1994,

I1. Se caleula el monto de la pension a que tendria dereche el trabajador a la edad
de jubilacién de acuerds al Articulo 78 de las de las Condiciones Generales de
Trabajo 1994-1997, considerando el salario pensionable actual y la antigiedad
que el trabajador tendria en su edad de jubilacibn.

AILL Se-ca!cula el salario pensionable reto a la jubilacion, descontando el Impuesto
sobre Productos del Trabajo y 1 cuota al IMSS.

IV, Se calcula la pensiGn del TMSS a la que el trabajador tuviera derecho a la edad de
jubitacidn a tos 60 afos de edad, si la edad de jubilatién fuera inferior a dicha
edad, Para los trabajadores que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 se consi-

. dera la Ley 1993 del TMSS, ¥ para los trabajadores gue ingresaron a partir del 1 de
julio de 199? se considerard la Ley del IMSS de 1997.
Fa
V. Se determina la pensién a carga “de la Institucién considerando: .

a) Oue la suma de la pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
-IMSS mas el 1mporte neto de la pensién de la institucion que no puede ser in-
ferior a en salario minimo bancario, y

TRANGITORIOS
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VI.

Vil

© VL

b} Que la.suma mensual de pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo
del IMSS mis el importe neto de [ pension de la Institucian no.exceda el salano
mensual neto promedzo del ultimo afio de_servicio. - :

El valor pr'esente de los pagos por pensian a la edad de jubilacidn se detérminard
en base a la pension con cargo-a la Institucidn conforme al intiso anterior y se

«caleulard el valor presente de la pensidn a (a edad de jubilacion, considerando la

probabilidad de vida del jubilado y \a tasa de descuento de célculo. EL valor pre-

- sente de has pagos por pension a ka edad de jubilacidén debera considerar lo si-

gmente

a) Sila edad de jubilacién es igual o méyor a los B0 afios, 1a pensidn se considera
vitalicia pata el trabajador.

b} Sila edad de jubilacién es infetior a 60 afios de edad, se considerara la pen-

sitn sin complemento de Lz pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a
cargo def IMSS hasta los 60 afies de edad. y a partir de esa edad, se considera
la pension de la Institucion, en su caso, reducida por ka pension det Instituto
Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a la fraccion V. inciso b) y se considera
vitaticia para €l trabajador a partir de los 60 afios.

Bl valor presente de obligaciones se calcularg multiplicando el valor presente de
los pagos por pension a |a edad de jubilacidn obtigaciones por La probabilidad de que
el trabajader Llegue a la edad de jubilacion, de acuerdo a las tablas demograficas
utilizadas, y el resultado se traerd a valor piesente, a 1a tasa de calculo, por el
niamere de afios que le falten al abajador para jubilarse.

Las (bligaciones por Beneficios Actuales se calcularan multiplicando el wafor
presente de obligzaciones por la proporeién de L2 antigiiedad ya deuengada {anti-
giiedad actual entre antigiiedad total & la jubitacién).

En case de conclusidn de la relacion {aboral por parte de los trabajadores que manifestarén
su voluntad de ncorporarse al Plan de Pensiones de [antribucién Definida, la Inscripcion
por Cambio se entreqara de conformidad con lo sngmente

al

b)

1

Ert caso de muerte, la Institucion entregard, en un sole pago a sus beneficiarios
el total de la Inscripcién por Cambio. -

Er caso de incapacidad permanente parcial no menor a 50% o invalidez, el pen-

.sionade tendra la opcion de escoger una de las previstas en los Articules 71y 72,

o la de contratar una renta vitalicia con el saldo de su cuenta individual.



a)

e}’

Antigiledad en
tiafin al migrar

En caso de cese justificado de los efectos de su nornbram1ento, A0 tendrs derecho
a recibir la Inscripcidn por Cambio.

En caso de separacidn sin responsabilidad- para el trabajador, tendrd demecho a
recibir la indémnizacidn legal que le corresponda, y en el supresto en gue sea
menor de 1a cantidad correspondiente a. la Inscripcion por Cambio, de conformi-
dad con la tabla de migracién indicada en el inciso f), 1a. Institucion cubrird la
diferencia.

En caso de jubilacién, la Inscripcian’por Cambio formara parte de ta cuenta indi-
vidual del trabajados, para efecto del calculo actuanal, para determinar el manta
de su pensitn vitalicia.

En caso de reénuncia voluntatia, la Institucién le entregard en; un sold pago la
Inscripcién por Cambio, conforme a ia siguiente tabla de migracién:

% del

Parcentaje del btro por aros de antigiiedad en el plan
bono at

Menos de 3
afins 0%
Jafs | C- . ;300%

T 4 afios 100%
5a9afios ; " 100% - |
10d14afos | 80% | 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
15 aﬁps\énl ’ o, LT i R | .--' . a ’L'._':: ‘_ =T CE I'
adelante - 1000 | 100% 100% | 100% [:100% ;. 100% | 100%, .

QUINTO. Las personas que hayan obtenido pensidn por invalidez, incapacidad o jubilacion

cort fecha antarior de la presente revision y aqiielles trabajadores que habiendo ingrésido a.

la Institucidn con fecha anterior a la entzada en vigor de la presente revision y que se les_

aplique el Plan de Jubilacién de Beneficio Qefinide, continuwardn disfrutando et derecho a

recibir de la Institucién al momento de su jubilacian los siguientes benefitios adicionales:

2)

’

I
Préstamos a corto plazo, a mediano plazo y Préstamo Especial para-el Ahorro, el
cual se pagara con cargo 2 gastos de administracion y promocion con un rendi-

¢

'
-
-

TRANSIYDRIOS

Si%

100%

100%

100%

- 100%:

100%

100%

1007%

100%
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miento neto garantizada de'18%, de la.capacidad maxima a invertir que se calcu-
lard sobre 41.66% de la pensidn mensual neta multiplicado por 72 meses, asi
como de la capacidad disponible que serd sobie 50% de la pensién netz mengs
los descuentos mensuales de los préstamos a corta y-rilediano plazo con capital e
intereses multiplicado por 72 meses, con un tope de 41,66% de la pension neta
mensual. £f préstamo especial para el ahorro. causard intereses 2 la tasa de 1%
anual sobre su impaorte,. los que serdn retenidos por la Institucidn. .

b)  Subsidio mensuat de articulos alimentaries con un monto de cuatrocientos cin-
cuenta pesos, que se incrementavd en el mismo porcentaje que lo haga el salario
minimo generat,

¢}  Facilidades para el desarrolio de la cultura fisica, a través de clubes deportivos
creados conjuntamente con. las demas Instituciones de Crédito, para los pensio-
nados por jubilacibn, incapacidad e invalidez y sus familiares derechohabientes,
La Institueién cubrird 50% de las cuotas de inscripcidn y de las periddicas que
corresponda pagar & los deportivos bancarios. Para las plazas en que ng existan
deportivos bancarios el pensionado tendrd derecho 2 recibir et timporte eéuiva_!.en-
te ai gue se paga a [os deportivos hancarios en el Distrito Federal en forma de
reembolso, presentando el comprobante de la institucion deportiva a la gue se
‘haya inscrito.

sext0. Para aquellos tiabajadores que habiendo ingresado a la Institucion con fecha anterior’
a la entrada en vigor de la presente revisidn, que se tes aplique el Plan de Jubilacién de
Beneficio Definido y que obtengan pensidn por jubilacion, invalidez o'incapacidad, la Ins-
titucién constituird una Caja de Aborro, ¢on cargo a gastos de administracion y promocion,
en favor de cada ung de-eflos con una aportacién equivalente.a 7% de su pensién mensual,
condicionada a que el pensionado aporte una proporcionalmente igual. Dichs apartacion
tendra o limite, gue sera {a cantidad que resulte de aplicar dicho porcentaje a-diez veces ef
Salaric Minimo Genéral de la zona gcondmica de que se trate.

La Institucion constituird un fideicomiso para la regulacidn de la Caja de Ahorrg, de confor-
midad a las disposiciones que emitan las autoridades leqalmente competentes.

El fideicomiso contard con. un comité técnico integrade por un representante de la Institu-
cidn, uno del Sindicato y otro de los pensionados.

Las aportaciones se depesitarin mensualmente en un fondo comon que la Institucion inver-
tird en valores aprobades por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, y las entregara a
sus pensionados una vez al ano, junto con los readimientos gue genere su inversion, en los
térmings del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre L3 Renta,



La opefacién de la Caja de Ahorro se sujetara a las siguientes. bases:

"I, Para fines de registro y computo, la Caja de Ahorre abarcard un perfode compren-
dido del 1° de noviembre de cada afio al 31 dé octubre det afio siguiehte..

1. Para efectos del pago de rendimientos se obtendrd un factor de rendimientos

dia/pese invertido.

I11. Et'.im'pb'rte de las cantidades que se entreguen a los pensionados par concepto de
Caja de Ahorro, se integrard con las aportaciones hechas mensualmente a la Caja
y los rendimientos -acumulados durante el periodo anual de qué se trate,

Los pensionados deberdn designar por escrito a (os beneficiarios de [a Caja de Ahorro en
«cas0 de su muerte y la Institucion deberd cubrir a éstos el monto de las aportaciones acumu-
ladas a la fecha del deceso, asi come el rendimiento acumillido hasta la fecha de entrega.

A

A falta de designacién de beneficiarios, el importe de la Caja y sus rendimientos se entre-
"gara a las ‘personas que conforme:a las disposiciones aplicables tengan derecho,

Las cantidades derivadas de la Caja de Ahorro o de sus rendimientos que no sean cobradas
dentro del plazo que para tales efectos sedalan las di spos:cmnes legales aplicables, se acumu-
larin a los rendimientos del siguiente ejercicio y seran repartidas a los demds pensionados:

sEpfing. La Institucion, tomando en cuenta 12 opinion del. Sindicato presenitard a la consi-
deracibn de {a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la presente revision, asi como sus
futuras modificaciones. las qué.se someteisn. finalmente a La aprobacién dela Secretaria.

Se expide la presente revisién por el titular de 'Nacinnalr‘Financiera, S.N.C., oyendo la n;ﬁ-

nién det Sindicato-de la misma Institucidn, en'la ciudad de México, Distrite Federal a.los 17
-dias del mes de-julio-de 20086,

13 ,
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SECRETARIA PARTICULAR
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SECREIAEIA Meéxicd, D.F., 4 19 ge octubre de 2006,
: 28 .
WALERGE ¥ CRETAI0 FUBLICO . _ _ . .

C.P. MARIO LABORIN GOMEZ.
Director General de Nacionat Financlera S.N.C.
Présente.

Me refiero -a las Condlmnes ‘Generalss de Trabajo que habrén de regular la
telaciontaboral énire esa Sociedad Nationa! de Crédito y sus trabajadores, que.
se sirviera remilir para. los efectos a que alude el articulo 18 de ia Ley
Reglamentana de 1a Fraccion XHl Bis del Apartadth "B* del Ariculo 123 de la
Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas.

Al respeicto, me permilte Somiricar a usted. qle con fundamento en el ptecepto
legal invocado, en lo que corresponde al ambito presupuaestario y sin detrimento
de ks comentarios formulados por i 1a Secretarla de la Funcidn Piblica, -esta
Dependencia ligne a bién autdrizar ias Condiciones Genarales de Trabajo de -
taferencia; o.que liage de su canocimiento para bos efeclos conducentes.

Cabe destacar que el gasto que ortgme esta autorizacién sera con carga al
presupueslo asignado a ésa -Sociedad Nacional de Crédite- pafa &l presente
gjercivio fiscal y los subsecuentes, por lo que no se realizardn ampliaciones
presupuesiarias para esle conceplo,

Reitero a usted tas seguridades de mi atenta y distinguida consideracion,

Atentamente.
£l Secretaria,

rancisco Gil Diaz.

¢.c.p.- Subsecrelarode Egresos.- Presente,
Fitular dé la Unidad de Politica i Conlrol Presupuestano - Presente.
' NLCL Director General de Programacion y Prasupuesto 5" .- Presente.
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uc. ALFREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ {@L ¢
MAGISTRADD PRESIDENTE DEL. TRIBUNAL %e;q\c {CJ\G-_,_“_ \p Lo G
FEDERAL DE CONCILIACION Y A.RBITRME SN P
S LRk e i
PRESENTE .oo¢ \G- S H A 5y
LaGes Geda Q oo QuaFo .
Guiillermo Everardo Llaniada Lazo, en mi cardcler de Direclor da Recursos
Humarog y.Calidad como Represeniante Legal de NACIONAL FINANCIERA,
SOCIERDAD NACIONAL DE CREDITQ., NSTITUCION DE ™ BANCA DE
DESARROLLO, personalided que acredilo en lormines de la copia.certificada del
* lestimonio numero 44,994, de fecha 24 de febrero de 2006, pasado ante la fe
publica del Lic. Rogalio Magaia Luna, Titdiar de la Nolaria nomero 156 del
' Distrilo Federal, sefialando como domicilio pera oir y racibir totda clase de
noticaciones .ef ubicade en nimera 1971 Torre §V — 8° piso, de Ta.Avenida -
. lasurgentes s, Conjunto Plaza Inh, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
“Obregbn. de esla Ciudad. y avlorizando para gllo @ los C. C. Roger Soreque
Salarar, Berenite Carmasqueto Lépoz y Amela Vazquer Montes, ante usted con
¢l debido respelo COMparezeo ¥ eXpenga.
Que por medio del presente escrilo vengo a depositar; para que surtan sus efectos
legales. conducentes, la revisién de las CONDICIONES GEMERALES DE
TRABAJO DE NACIONAL FINANCIERA 8. N. €., que fueron fijadas por-el C.P.
Mario Lahotin Gomez, Titular de esta entidad, tomando &n cuenta la opinién del
Sindicata Unico Macional de Trabajadores de Nacional Financiera, reprasenlado
por su Secrelaria General Maria: Luisa Velasquez Galicia, -

Al efecto. -anexo 3 la presenle se servird encontrar. ofio namero 101.- 576
suscrilo por & Licenciade José Francisce Gil [Naz, litular de la Secretaria de
Hacienda y Crédite Pablico. on el-que comunica al C.P. Marig Laborin Gomaz,
Director General de la Insttucidn que fepresento, que @sa Secretarfa.fia tenido a
bien, autorizar las Condiciones Generales de Trabajo que hatwan de regutar la
relacion laboral entre mi poderdante y sus Urabajadores. con fundamento y de
conformidad con e adticulo 18 de 1a Ley Reglamertaria de 1a fraccian Xl Bis det
‘Apantado B detf articlo 123 .de la Constituctdn Politica de 'los Estados Unidos
Mexicanos.

hacsongl Finaagina 0.6, Ranrs de Desarialls
“lrtwmates i 1955, Ulurd Gyadalos 1nn Meei, B, 6 F Bl 3 5425 SO0
ek o i SRR 1D G MATIMA -




rnacional hnanciera - '
Kanoy e Breahetn °

Asi FRISMAO. 8¢ FCOMRAAS 3 &5 ascriln. cuatmn eopins-simplas de las Condiciones,
von el fin de qug & mi costa sedn coiejadas y' cantificadas con su ariginal,
salictando también se-expida a mi costa, copia’ cerificada por duplacado ded
acuerdo que recaiga a la prosente promodcidn.

Fundan 1a anterior solicitud.. los articuios 5° y 18 de ia Ley Reglamentaria de a
fraceign Xill Bis del Apartado B deb articuln 123 de la Constifucién Polifica de ns
Esiados Unidos. Mexicanbs; 87, 88, 80, -81, 124 fiactidn V,'y demdas istativos y
apticables-de la Ley Federal de fos Trabajadores al Samcm del.Estado,

Por lo anles expuesio,
AUSTED C. PRESII_JENTE atentameme pido &8 sirva;

PRIMERQ.- Tenar por raconocida |2 personalidad con la gue. mié astemo comn
representante. logal de NACIONAL FINANCIERA, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION.DE BANCA DE DESARROLLO,

SEGUNDO. Tenenne por presentado én Ios términos del presente esérito,
deposilando la revisién de’ las Condiciones Generales de Trabajo gue habran de .
regir las relaciones laboralés entré N&cinnglfﬁinanciera S.N.C. v sus yrabajadores.

TERCERQ.- Previgs los tramites dé Jay, tenér por depositadas. dichas Condiciones
para que surtan sus efectos quales correspendiemeas. .

CUARTD.--Centificar a mi.costa Ias cuatro copiss del documento que acompafic a
esie ocurso y expedir por duplicads las copias certificadas que-se mencionanen el . .
pressenle OCUSo: .

PROTESTO.LO NECESARIC
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EXPEDIENTE T KB, SGRED L1 GUADERNE 1
PROMOCEIN . 2335)

Meweo.  Disnito  Federal' a ocho de
noviernbre de dos ma seis,

k. ‘|I.Il\|ll r:mm
:&:—idM‘:%tWIJ_ A BUS it el escrilo-y anexos recibidos.el

- =2y Ue nAoviembre de dos mil seis, suscito por el C.
~ Guillermo Everardo Uanfada Lazo. en su cardcter de

. ‘Director de Recutsoe Himands y Celidad, @si comp de
‘representante lagal de Nacional Fmanciera, Socizdad
Nacional de Crédite,, Instifucion de Banca_de Desarolio;
paisonaliad gue acredila .en lermings de Ja copia
gonificada dei  Testmonic Notarial numero -d4g8a’
mediante et cual exhibe pars sy dapdsiic y regisiro fos
'Condiciones Generales oe Trabaje: que regitan tas
1elaciones laboralas entre la Institucién mencionada y sus
Irabajaderes de base - ————
Con fundamento en ios articuios 124.

fraccion ¥, 124 A" fral-ccicn.li'l ¥ demas relatives Je¢ ry Ley
Federal de o5 Trabajadores al ISer\.r'_'rcio -det Estado, e

Pfano-c_!e este Trburist e5 compelénte para conocer del

presente asunic:

Analizada ia  documentacitn que s
acompana, consia que & didcisiate de julic de dos il seis,
el -, - Mario Labofin Gdrder, et su caracter de Director
General da Nacienal Financiera, Suciedact’ Hacional de
e axpidid las Ccndmones Genma!as de Trabajo que

e
q ﬁ‘ E& ralacuones Jahorales entre la citada Institucion y
‘:,» s
:? o \'iw? tirx’es dé base. tomando en cuenta la- cpindn
5 a,cﬁw Unicg Nacional ¢é Traba;admes de Nacicnat

ag i{n —5?6 det discinuave de ottubre del afo ‘& curso; con
CaET-ﬁ"rh g

5356 en ios. articulos 87, S0 y 9t de'la I.ey Federai

' AL l-ggegsaérraba;adures at Senncn del Eslado, asi como 5 ¢ 1B

de la Legislacian del Tr:ahajn cel Serigio Piblico da’ Banca

Lrebdty, Hngdnse por deposiadas y regrs..adas las

ff;c 0%‘(5&@3 Caneraies de Trabajo dé Nacional Financiéra,
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