Reglamento de Escalafén

Generales

ARTICULO 1% EI presente Regla-
mento de Escalafon es parte de las
Condiciones Generales de Trabajo y
se expide de conformidad con la frac-
cién VIII Apartado B del Articulo 123
Constitucional; Articulo 5° de la Ley
Reglamentaria de la fraccién XIII bis
del Apartado B del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Titulo Tercero de
la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Capitulo Nove-
no y Décimo de las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo de Nacional Finan-
ciera, 8.N.C.

ARTICULO 2°, El presentc Regla-
mento establece las normas a que sc
sujetard el Escalafon como sistema
organizado para efectuar las promo-
ciones de ascenso y las perrutas, asi
como para cumplir con los tramites y
requisitos necesarios para todo maovi-
miento escalafonario,

ARTICULO 3. [as disposiciones de
este Reglamento son obligatorias para
Nacional Financiera, $.N.C., el Sindi-
cata Unico Nacional de Trabajadores
de Nacional Financiera, los trabaja-
dores de base al servicio de la Instit-
cidn, la Comision Nacional y Subco-
misiones Regionales Mixtas de Esca-
lafén.

ARTICULO 4°. Corresponde a los
trabajadores de base con un minimo
de seis meses ininterrumpidos en la
categoria inmediata inferior a la pla-
za vacante, el derecho de participar
en los concursos de ascenso, en los
términos establecidos por este Regla-
mento y cuando se hayan cumplido
los requisitos determinados,

ARTICULO 5° En la Institucion exis
tirdin las siguientes unidades
escalafonarias:

I. La Oficina Matriz que estara cons-
tituida por los trabajadores de base
que integran las dependencias de la
oficina central,

II. L.as Unidades por Direccion Re-
gional o su equivalente, cada una de
ellas integradas con los trabajadores
de base que prestan sus servicios en
las dependencias de la Institucién en




las Entidades Federativas respectivas,
Corresponde la sede de las Subeomi-
siones Regionales Mixtas de Escalafon
ala de cada Direccién Regional o ni-
vel equivalente,

ARTICULO 6°. Para los efectos de
este Reglamento se denominari:

I. LA INSTITUCION, a Nacional Fi-
nanciera, S.N.C.

I1. EL SINDICATO, al Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de
Nacional Financiera.

IIL. LOS TRABAJADORES, w los Tra-
bajadores clasificados como de base
por la Ley, las Condiciones v ¢l Catd-
logo General de Pucstos de la Insti-
tueion,

IV. LEY BUROCRATICA, 2 la 1oy
Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B" del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,

V. LA LEY, a la Ley Reglamentaria
de la Fraccion XII1 Bis del Apartado
“B" del Articulo 123 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,

V1. LAS CONDICIONES, a las Con-
diciones Generales de Trabajo de
Nacional Financiera, S.N.C.

VII. EL. REGLAMENTO, al Regla-
mento de Fscalafon de los Trubaja-
dores de Nacional Financiera, S.N.C.

VIIL. LA COMISION, a la Comision
Nacional Mixia de Escalaton.

IX. LA SUBCOMISION, a lu Subco-
mision Regional Mixta de Escalafon
correspondiente.

X. EL TRIBUNAL, al Tribunal Fede-
ral de Gonciliacion v Arbitraje.,

ARTICULO 7°. Para la aplicacion ¢
interpretacion del presente Regla-
mento, s¢ establecen las siguientes
definiciones:

I. ADSCRIPCION.- Es la ubicacion
estiuctural de Ta Unidad Administra-
tiva dentro de la Instinacion, en ks que
el trubajador presta sus servicios,

Il ﬁNTlGUEDAD EN LA INSTITU-
CION- FEs ¢l tempo durante el aual e
uubajador ha prestado sus servidos con
canicter de base o provisional, computar
dos para efectos escalafonarios, en los
terminos de las Condiciones, desde su
ingreso a la Institucion,




II. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO.-
Es el tiempo transcurrido desde que
el trabajador ocupd una plaza de un
puesto o categoria especifica.

IV. ANTIGUEDAD SINDICAL.- Es
cl tiempo acumulado por el trabaja-
dor para efectos escalafonarios a par-
tir de la fecha de afiliacion al Sindi-
calto.

V. APTITUD.- Es la disposicién na-
tural o adquirida que comprende la
suma de facultades fisicas y mentales
que se traducen en iniciativa, laborio-
sidad y eficiencia, para desempenar
una actividad determinada.

VI, ASCENSO.- Es la promocion para
ocupar conforme al escalafon, un
puesto de categoria superior, de ma-
yor responsabilidad y valuacién.

VII. CATALOGO GENERAL DE
PUESTOS.- Es el registro de todos
los puestos de base existentes en la
Institucion y el niimero de plazas que
los constituyen con sus rangos y cate-
gorias, clasificadas por ramas de acti-
vidad en forma jerarquica y sus res-
pectivos niveles de sueldo tabular, asi
como su profesiograma correspon-
diente.

VIII. CATEGORIA.- Es la ubicacion
enunarama de trabajo especifica, de

uno o varios puestos dentro de un
mismo rango de niveles de valuacién,
conforme al Catilogo General de
Puestos de la Institucion.

IX. CENTRO DE TRABAJO.- Es el
Iugar fisico donde el trabajador pres-
ta sus servicios,

X. COMISION NACIONAL MIXTA
DE ESCALAFON.- Es cl 6rgano en-
cargado de cumplir, aplicar y vigilar
las disposiciones que contiene el pre-
sente Reglamentao.

XI. CONCURSO.- Es el procedi-
miento por el cual la Comision y Sub-
comisiones reconocen los derechos
escalafonarios de los trabajadores,
con fundamento en la calificaciéon de
los factores de escalafén.

XII. CONOCIMIENTOS.- Es el gra-
do v medida que cl trabajador posee
del acervo de principios académicos
Y practicos, que se requieren para el
desempeio de un puesto,

XIIl. CONOCIMIENTOS ACADE-
MICOS.- Es el grado o nivel que el
trabajador posee del acervo de cono-
cimientos adquiridos a través de edu-
cacién formal en centros educativos,
que se requieren para el desempeno
de un puesto.




XIV. CONOCIMIENTOS PRACTI-
COS.- Es el grado o nivel que el tra-
bajador posee del acervo de conaci-
mientos adquirides por la trayectoria
laboral y experiencia, que se requic-
re para €l desempeio de un puesto.

XV. DISCIPLINA.- Es el grado de
respeto y observancia del trabajador
a las normas de caracter juridico y
administrativo establecidas por la Ins-
titucian.

XVI. ESCALAFON.- Es ¢l sistema
organizado en la Institucién confor-
me a las hases establecidas en este
Reglamento, que por una parte inte-
gra cl Catdlogo General de Puestos, y
por la otra, a los trabajadores agru-
pados en las diferentes ramas de acti-
vidades y unidades de trabajo a que
pertenezcan, y se utiliza para efectuar
promociones de ascenso de los traba-

jadores o autorizar las permutas ¢n-

tre €stos.

KVIIL. EXPERIENCIA.- Es ¢l conjun-
to de aptitudes adquiridas por un tra-
bajador en el desempedio de un pues-
to determinaclo.

XVIII. LOCALIDAD.- Circunscrip-
cion geografica donde el trabajador
presta sus servicios,

XIX. MOVIMIENTO ESCALAFO-
NARIO DEFINITIVO.- Esel resulia-
do derivado de un ascenso definitivo
del trabajador, conforme al presente
Reglamento.

XX. MOVIMIENTO ESCALAFO-
NARIO PROVISIONAL.- Es el as-
censo de caracter provisional del tra-
bajador, por un periodo mayor a seis
meses, conforme al presente Regla-
mento.

XX1. MOVIMIENTO INTERINO.-
Es el que se efectia por la ausencia
temporal del titular de la plaza por
un perfodo menor a seis meses.

XX1I. NIVEL DE SUELDO.- Es la
identificacion de los sueldos que com-
prende el @abulador,

XXINIL.NOMBRAMIENTO.- Es la
conslancia que expide la Institucion
en favor del trabajador al momento
de ocupar una plara.

XXIV. PERMUTA.- Es cl canje de
plazas entre trabajadores, preferente-
mente de igual categoria v salario
tabulador.

XXV. PLAZA .- Esla unidad minima
de trabajo que integra un puesto es-
pecifico.




XXVI. PROFESIOGRAMA.- Es la
deseripeién de eada puesto, incluyen-
do o requisitos indispensables para
su desempeno.

XXVIL. PUESTO.- Es la unidad im-
personal de trabajo circunscrita a re-
querimientos téenicos especificosy a
un marco de respensabilidades
jerarquizadas,

XXVIIL.- PUNTUALIDAD Y ASIS-
TENCIA AL TRABAJO.- Es la exac-
titud en el cumplimiento de la jorna-
da de trabajo constituida por dias,
horas v horarios en cada plaza.

XXX, RAMA ESCALAFONARIA.- Es
¢l conjunto de puestos agrupacos por
especialidades establecidas en ¢l res-
pectivo catdlogo v profesiograma co-
rrespondienies.

XXX. RANGO.- Es la amplitud de
niveles de valuacion para un mismo
P\I.C‘Si({l

XXXI. SUBCOMISIONES REGLO-
NALES MIXTAS DE ESCALAFON.-
Son los érganos encargados de cum-
plir, aplicar y vigilar las disposiciones
del presente Reglamento, en las uni-
dades escalafonarias que le corres-
ponden a cada Direccion Regional o
nivel equivalente.

XXXII. TABULADOR DE SUEL-
DOS.- Son las listas de niveles y suel-
dos autorizadas por la Direccion Ge-
neral de la Institucion.

XXXIIIL TITULAR DEL AREA.- Fun-
cionario, quien por designacion de la
Institucién tiene hajo su responsabi-
lidad dirccta, la facuhad de mando y
administracion, para el cumplimien-
to de las actividades de su arca.

XXXIV. TRANSFERENCIA.- Es ¢l
cambio del trabajador a otra plaza,
donde conserva su categoria y nivel
de sueldo tabular, dentro de su uni-
dad escalafonaria o fuera de ésta.

XXXV. VACANTE DEFINITIVA.- Es
la plaza que ha dejade un trabajador
por cualquicra de las causas que se
mencionan en el presente Reglamen-
to.

3OCKVI. VACANTE INTERINA.- Es
la plaza que se origina por ausencia
de un trabajador titular por un pe-
riodo menor de seis meses y siempre
que a juicio de la Institucion, cxista
la necesidad de ocuparla.

XXXVII. VACANTE PROVISIO-
NAL.- Es la plaza que se desocupa
por ausencia del trabajador titular
por un periodo mayor de seis meses.




XXXVIII. VACANTE TEMPORAL.-
Es la plaza que se desocupa por au-
sencia de un trabajador titular, en
forma interina o provisional por pe-
riodos menores o mayores de seis

meses, sin tener el caricter definiti-
vo.




Comisién Nacional y

Subcomisiones

Regionales Mixtas de
Escalafon

ARTICULO 8° L.a CGonmision se inte-
gra por tres representantes de la Ins-
titucion v tres representantes del Sin-
dicato, con sy suplentes. La desig-
nacion en ¢l cargo de los represen-
tantes deherid constar por escrito,

ARTICULO 9°. la Comision dene el
caricter de permanente con sede en
la Ciudad de México, Distrito Federal.

ARTICULO 10. En cada Direccion
Regional o su cquivalente, se integra
una Subcomision, con dos represer-
tantes e La Institucion y dos del Sin-
dicato, con sns suplenies.

ARTICULO 11. Los representantes
de la Institucion seran destgnados por
el Director General v lus representan-
tes dle los trabajadores por el Comite
Ejecittivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 12. Tanto la Institucicn
como el Sindicato, podran en cual
quier tiempo sin expresion de causa,
remener libremente a sus respectivos
representantes, notificando previa-
mente por eserito con un plazo no
mayor de quince dias dle anticipacion
a las partes interesacdas.

ARTICULO 13. | as cdesignaciones de
todos los representantes ce Ta Insti-
taeion y del Sindicato, deben estar en
poder de Ta Cormision.

ARTICULO 14. Los integrantes de
la Comision y Subcomisiones, deseim-
penarin sus funciones gratuitamen-
te, dentro de su jornada de rabajo.

ARTICULO 15, I.0s integrantes de
la Comision y de las Subcomisiones,
lienen iguales derechos y obligacio-
nes en cuanto a las funciones que les
correspondan, dentro del Sindicato
o de la Institucion, sin que existan
diferencias de jerarquia, calidad, voz
vvoto de cualguicra de las partes que
representan.  Los efectos de las
suplencias tendran la misma validez
cono si participara ¢l representante
propietario.




ARTICULO 16. [a Comisién tendra
un Secretario Técnico sin voz nivoto,
que solamente dard apoyo adminis-
trativo. Serd nombrado por el Diree-
tor Adjunto de Administracion o su
equivalente.

ARTICULO 17. Las Subcomisiones,
podran tener un Secretario Téenico,
sin voz ni voto que solamente dara
apoyo administrativo, que sera desig-
nado por los respectivos Directores
Regionales, o sus equivalentes.

ARTICULO 18. La Comisién y Sub-
comisiones se reuniran con la agisten-
cia bipartita de sus integrantes, y
dictaminard los asuntos de su compe-
tencia por simple mavoria de votos.

ARTICULO 19. La Comision desig-
nara un arbitro para decidir los casos
de empate, este drbitro no se selec-
cionard de entre sus integrantes,

ARTICULO 20. Silosintegrantesde
la Comisién no sc pusieren de acuer-
do para la designacion del arbitro,
éste sera nombracdo por el Director
de Administracién o de quien hace
sus veces y por el Secretario General
del Sindicato. En caso de continuar

el desacuerdo, deberan acudir ante
el Tribunal, al que propondran dos
candidatos por representacion para
que éste decida en términos de lu Ley
Burocritica.

ARTICULO 21. Elarbitro podra ser
removido a peticion fundada por cua-
lesquicra de las representaciones.,

ARTICULO 22. l.os acuerdas de la
Comision o Subcomisiones, seran fir-
mados por todos sus integrantes,

ARTICULO 23. l.asresoluciones de
la Comisiom abligardn por igual a la
[nstitucién, al Sindicato y a los traba-
Jadores.




CAPITULO TERC

Funciones y

Atribuciones

ARTICULO 24. L.a Instituci6n, a tra-
vés del Secretario Técnico respectivo,
proporcionara a la Comision y Sub-
comisiones el lugar v los recursos ne-
cesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 25. Son funcionesyatri-
buciones de la Comisién:

I. Dictar las medidas que estime pro-
cedentes para su organizacion inter-
na y su mejor funcionamiento.

IL Aplicar en todos los casos relati-
vos a sus funciones lo dispuesto ¢n la
Ley, las Condiciones, el presente Re-
glamento y las disposiciones su-
pletorias sobre la materia.

1L Designar al representante legal de
la Comision, ante autoridades y ter-
Ceros, €n €asos necesarios.

IV. Actuar como arbitro en casos de
empate de los acuerdos tomados por
las Subcomisiones, emitiendo los dic-
tamenes correspondientes, dentro

del plazo de quince dias habiles a
partir de la fecha de recibidos.

V. Proponer modificaciones a la es-
iructira del escalafon.

V1. Convocar a concursos para cubrir
las plazas vacantes, sean definitivas o
provisionales.

VII. Estudiar, modificar y aprobar en
su caso, los cuestionarios a que debe-
rdn sujetarse los examenes de los as-
pirantcs a ascenso, de conformidad
a los términos del profesiograma del

pucsto ¢n que s¢ produzca la vacan-
Le.

VIIIL Integrar los grupos de sinodales
que deberdn actuar en cada caso con-
creto.

IX. Realizar los examenes y pruebas
necesarias para la evaluacion de los
factores escalafonarios en los térmi-
nos de este Reglamento.

X. Decidir los ascensos, previo el es-
tudio y determinacion de los diferen-
tes elementos que permitan la ade-
cuada valoracién y calificacién de los
factores escalafonarios.

X1. Solicitar los movimientos
descendentes en los casos de conclu-
sién de ocupacion de vacantes provi-




sionales o por resolucion del Tribu-
nal.

XII. Resolver las solicitudes de per-
muta que presenten los rabajudores,
€n ]()S Casos Ll (}I,I.l" hly ("I.H"IIPI(!.II los
requisitos que este Reglamento deter-
mina.

XIII. Comunicar a la Institucion las
resoluciones tomadas respecto de los
ascensos y movimicnios escalafo-
narios asi como las permutas de los
trabajadores, con el fin de que expi-
dan las ordenes necesarias para clec-
tuar dichos movimientos.

XIV. Resolver previa integracion del
expediente respectivo, las incon-
formidades que presenten los traba-
jadores en relacién con la aplicacion
de sus derechos escalafonarios o res
peeto a su evaluacion; asi comeo las
FCCUSACIONes, eXCUSas O ausencias que
éstos planteen.

XV. Exponer ante la Institucion todas
las necesidades que la Comision con-
fronte, para asegurar ¢l adecuado
desempeio de sus funciones,

XVI. Vigilar el cumplimiento de los
dictdmenes que en términos del pre-
sente Reglamento emita esta Comi-
sian.

XVIL Rendir los mformes inherentes
a las funciones de la Comision, que
solicite la Tnstitucion, el Sindicato o
cualquier otra autoridad comperen-
£ ot

XVIIL Proponer a la Comision Nacio-
nal Mixta de Capacitacion v Adiestra-
miento, la programacion de cursos
para la promocion escalafonaria, ast
COMO PerniLs.

XIX. Notificar por escrito a los traba-

jadores interesados de las resolucio-

nes de la Gomision y del drbitro en
SU Cas0, Tespecto del proceso
escalidonario,

KX, Supervisar que las Subcomisio-
nes cumplan sus funciones v atribu-
ciones, de acuerdo a lo establecido
en ¢l presente Reglamento.

XXI. Ademis, todas aquéllas que se
consideren de su competencia.

ARTICULO 26. Los asuntos
escalafonarios de las Direcciones Re-
gionales o su cqui\'alrnt(’, seran tra-
tados y resueltos por su respectiva
Subcomision. Cuando cxista empa-
te entre los integrantes de la Subco-
mision, ¢l caso se sometera a la deci-
sion final de la Comision, remitién-
dole todos los antecedentes para que




esté en posibilidad de resolver con-
forme a derecho.

ARTICULO 27. Los integrantes de
las Subcomisiones, en ningin caso
podran delegar facultades para emi-
tir dictimenes, debiendo siempre
ajustar su actuacion a las normas y
disposiciones contenidas enla Ley, en
las Condiciones y en este Reglamen-
te.

ARTICULO 28. Son funciones y atri-
buciones de las Subcomisiones:

I. Cumplir en lo que sea aplicable,
con las funciones y atribuciones que
menciona el presente Reglamento
para la Comisién.

IL Realizar los trabajados relaciona-
dos con su funcién, encomendados
por la Comisidn.

IIL. Turnar 2 fa Comision, para su re-
solucién, los empates que surjan con
respecto al proceso escalafonario.

IV. Notificar por cscrito a los intere-
sados las resoluciones de la Comisién,
con motivo de empate.

V. Informar a la Comisién en térmi-
nos de lo acordado por la Subcomi-

sién correspondiente, los resultados
y avances obtenidos en las actividades
escalafonarias desarrolladas en su ju-
risdiccién, en un plazo no mayor de
diez dias habiles después de la cele-
bracion de la sesion.

ARTICULO 29. Cada Subcomisién
tendrd un Secretario Técnico, que
sera designado por los respectivos
Directores Regionales o nivel equiva-
lente.

ARTICULO 30. Son obligaciones de
los integrantes de la Comision y Sub-
comisiones:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de
este Reglamento.

II. Asistir puntualmente al desempe-
no de sus funciones.

III. Atender con cortesia, diligencia
y prontitud a los trabajadores que
acudan a cxponer sus asuntos.

IV. Establecer en forma conjunta las
medidas necesarias para mantener el
orden en las diligencias que se prac-
tiquen.

V. Firmar la correspondencia oficial
de la Comisién o Subcomisiones.




V1. Estudiar v analizar previamente
los asuntos a tratar en la Comision o
Subcomisiones y proponer las solu-
ciones correspondientes.

VIL Informar a la Comision o a las
Subcomisiones, los asuntos que scan
de su conocimiento relacionados con
sus funciones.

VIIL. Mantener en forma escrupulo-
sa la informacion de los asuntos de
su competencia, proceder con discre-
cion en el cumplimiento de sus fun-
ciones y en absoluta reserva de la
Comision o Subcomisién.

IX. Comunicar por escrito ala Comi-
siobn los motivos en los que se
excusare por jusia causa.

ARTICULO 31. La Comision y Sub-
comisiones nombrarin de manera
alternada de entre los representantes
de la Institucion y el Sindicato, un
Presidente que durard en su funcion
scis meses. En caso de renuncia o
remacion se nombrard otro de la mis
ma represenfacion, hasta completar
¢l tiempo restante. En caso de au-
sencia de éste a una reunion de tra-
bajo, la Comision y Subcomisian,
nombrari otro de la misma represen-
lacion.

ARTICULO 32. Son funciones yatri-

huciones del Presidente de 1a Comi-
sion:

L Convocar a sesiones de trabajo a los
integrantes de la Comisién.

IL. Pasar lista de asistencia y declarar
legalmente instalada la sesion cuuan-
do praceda.

IIL. Presentar 4 la Comision el orden
del dia.

IV. Ser moderador durante las sesio-
nes de la Comisidn,

V. Suspender la sesion en su estado,
cuando exisla causa justificada y de
acuerdo con losintegrantes, sefialan-
do fecha, hora y lugar para su conti-
nuacién.

VL. Preparar y presentar lus actas de
las sesiones, entregando copia a cada
une de los miembros, en el plazo que
establezea la propia Comision.

VIL Presentar por escrito a la Comi-
sion, las inconformidades, sugeren-
cias o quejas de los trabajadores de la
[nstitucion en materia de escalafén,

VIIL. Las demas, que fa Comision ex-
presamente le asigne,




ARTICULO 33. Son funcionesy atri-
huciones del Presidente de cada Sub-
comision, ademas de las contenidas
en ¢l articulo anterior, cnviar a la
Comisidn los informes, actas, acuer-
dos y datos emanados de la propia
Subcomision, y aquella informacion
que expresamente le solicite.

ARTICULO 34. El Secretario Técni-
<o de la Comision, tendra las funcio-
nes siguientes:

I. Elaborar las actas y documentos
correspondientes de la Comisién.

IL. Gestionar y abastecer con oportu-
nidad los recursos necesarios que la
Comisién requiera para su funciona-
miento.

I11. Apoyar la fase operativa de los
acuerdos tomados por la Comision,

IV. Procurar que los asuntos de ca-
ricter administrativo de la Comision,
sean despachados con oportunidad,

V. Integrar el archivo de los asuntos
de la Comisién y vigilar el ramite que
se dé a las resoluciones dictadas por
€sta.

VI. Mantener informado al Presiden-

te en turno de los asuntos relaciona-
dos con la Comisidén.

VIL. Las demads, que la Comisién le
asigne,

ARTICULO 35. ¥l Sccretario Técni-
co de cada Subcomision, tendra las
funciones asignadas al Secretario Téc-
nico de la Comision,




Sesiones de Trabajo

ARTICULO 36. la Comision v las
Subcomisiones celebrarin sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las or-
dinarias seran tijadas por el orden del
dia y en forma programada. Las cx-
traordinarias podran celebrarse cuan-
do por circunstancias urgeintes
ameriten su realizacion.

ARTICULO 37. 1 as sesiones extraor-
dinarias deberidn ser convocadas por
el Presidente de la Comision o Sub-
comisiones, a peticion de cuando
menos ¢l 50% de los integrantes de
la Comision o de la Subcomision co-
rrespondiente.,

ARTICULO 38. 1.2 convocatoria a una
sesion extraordinaria, deberd not-
ficarse por escrito a los integrantes de
la Comision o Subcunision correspon-
diente, con una anticipacion minima
de 48 horas a la fecha de la celebra-
¢cion. En dicha convocatoria debera
senalarse la causa o causas urgentes
que motiven la sesion y ¢l orden del
dia de los asuntos a tratar, adjuntando
los antecedentes del caso a los integran-
tes de la Comision o Subcomision.

ARTICULO 39. Para la validez de lus
sesiones de la Comision, se requerira
por lo menos la presencia de dos in-
tegrantes de cadarepresentacion. En
las sesiones de las Subcomisiones, se
requerira par lo menos de un inte-
grante por representacion.,

ARTICULO 40. De cada sesion de la
Comision o Subcomision correspon-
diente, se levantara un acta, que con-
tendra:

L Lugar, fecha y hora de la sesion.
IL Caracter de la sesion,

IIL Asistencia de los integrantes,
IY. Orden del dia.

V. Conclusiones y acuerdos tomados.

V1. Senalamiento del lugar, fecha y
hora de la siguiente sesién.

VIL Firma de los integrantes.

ARTICULO 41. Cuandounin tegran-
te titular, por razones justificadas no
pueda asistir a alguna sesion de la
Comisién o Subcomisién correspon-
diente, debera avisar oportunamen-
te de su inasistencia a su suplente, con




el fin de que lo sustituya, enterindolo
de los asuntos que se tratardn en di-
cha sesién. Los efectos de la suplen-
cia tendrin la misma validez que si
hubiere intervenido el integrante
propietario, circunstancia que se haré
constar en el acta,



Escalafon

ARTICULO 42. La Institucion dise-
nara el escalafén con base en las es-
pecialidades y funciones que se desa-
rrallen para cumplir con sus objeti-
VOS.

ARTICULO 43. El escalafon debera
tener una relacion estrecha entre la
naturaleza de los puestos que lo for-
man, contendra los requisitos para ser
ocupados y deberan ser cumplidos a
satisfaccion de la Comision.

ARTICULO 44. En el escalafon que-
dara establecida la situacion de los
trabajadores en o relativo a puesto,
calcgoria y antigiicdad institucional
vy sindical.

ARTICULO 45. Los requerimientos
de cobertura para cada uno de los
puesios de las diferentes clasificacio-
nes del escalafén, serdn los conteni-
dos en ¢l Catdlogo General de Pues-
tos.

ARTICULO 46. Para definir el am-
bito del escalafén, en los términos del
presente Reglamento, se clasificara de
la manera siguiente:

L Por actividad: Aquél al que esta-
ran sujetos los rabajadores que des-
emperien puestos afines segiin ¢} Ca-
tilogo General de Puestos, indepen-
dientemente de la ubicacion geogré-
fica de sus centros de trabajo o de sus
areas especificas de competencia,

IL Por region: Aquél que sc refiere a
un ambito geografico delimitado den-
tro de la amplitud de su unidad
escalafonaria, en orden a exigencias
especiales de regulacion administra-
uva.

ARTICULO 47. Se considerarin va-
cantes definitivas, 1as que resulten de
cualesquiera de los movimientos si-
guicntes:

L. Creacion de un nuecve puesto de
base o ampliacién del nimero de pla-
zas que lo componen.,

IL Dictamen escalafonario en plaza
definitiva,

IIL. Renuncia.




IV. Jubilacion.
V. Fallecimiento,

VI Terminacion de la relacion labo-
ral debido a incapacidad fisica o men-
tal o inhabilidad dei vabajador que
haga imposible la prestacion del ser-
vicio, de acuerdo con el dictamen de
las autoridades competentes.

VIL Cesc de los electos del nombra-
miento no objetado o demandado,
declarado improcedente en forma
definitiva por los tribunales compe-
tentes.

VIIL Terminacion de la relacion de
trabajo por mutuo consentimiento de
Ias partes.

X, Transferencia.

X. Cuando un trabajudor ocupe una
plaza de confianza en forma definiti-
Vil

ARTICULO 48, Sc consideraran va-
cantes provisionales, las que se pro-
duzcan por los movimicentos de sus
titulares en los casos siguientes:

I. Licencias sin goce de sueldo por
mas de seis meses.

IL Cese de Ios electos del nombra-
mieniao por parte de la Instincion,
cuando el rabajador titular del pues-
to hava demandadn accion de reins-
alacion por considerarlo injustifica-
do y durante el tiempao en que la ac-
cion sea cjercitable.

L Incapacidad médica por mias de
seis meses ininterrumpidos.

V. Suspension temporal de la rela-

cion e trabajo.

V. Dictamen escalalonario provisio-
nal.

ARTICULO 49. Desde ¢ momento
en que el trabajador ascendido ocu-
pe la plaza ¢n ¢l nuevo puesto, ten-
dra la remuneracion que correspon-
da.

ARTICULO 50. Ia ocupacicn de las
vacantes e mpur;lh-s dara I'I.lglﬂ' a (}H{'
los trabajadores lleven a cabo las fun-
ciones de sus ttulares y reciban la di-
ferencia de sueldos con base en el
nivel minimo de valuacion del pues-
60 en 1un plazn no mayor de un mes
computable a partir de la fecha de
ocupacion, cuando se rata de pucs-
tos de categoria superiorn, a menos
que tenga el puesto de volanie o esté




dentro de sus funciones ocupar pla-
za vacantes en forma temporal como
la que cubre.

ARTICULO 51, Las transferencias
que por necesidades de la Institucién
se requieran, s6lo seran obligatorias
para los trabajadores, si se les respe-
tan categoria y salario, y se haga del
conocimiento de la Comision y Sub-
comisiones, guienes vigilaran que
no se afecten los derechos escalafona-
r1eys.

ARTICULO 52. En los casos en que
la transferencia implique cambio de
localidad, se requerird Ia conformi-
dad per escrito del trabajador y se
hara saber a la Comisién y Subcomi-
siones para que expresen su opinién.




CAPITUTOS

Evaluacion de los

Factores
Escalafonarios

ARTICULO 53, Para el ejercicio de
los derechos escalafonarios del raba-
Jador, la Comisién y Subcomisiones
tomardn en cuenta en cada caso en
particular los aspectos mds importan-
tes segin la naturaleza del wrabajo a
desempeiiar, de acuerdo a lo siguien-
e

I. Evaluacion del desempefio del
puesto actual conjuntamente con ¢l
trabajador, examinando los siguien-
tes factores:

a) Los conocimientos tedricos y prac-
licos que tiene el trabajador para el
desempeno de las funciones y respon-
sabilidades del puesto,

b) Grado de eficiencia, con el cual ha
desempenado el puesto en orden a
los requerimientos del mismo.

¢) Determinacién de la medida en la
cual el trabajador alcanzé o no, obje-
tivos laborales profesionales.

d) Determinacion del grado de pro-
greso o evolucion del trabajador des-
de la ltima evaluacion.

I1. Disciplina.

IIl. Puntualidad y asistencia al traba-

Jjo.

IV. Antigiiedad en Ia Institucién.

V. Antigtiedad en el puesto.

V1. Antigliedad sindical.

VII. Evaluacién técnica de la capaci-
dad para el desempeiio del nucve
puesto, que coniprende el examen de
los siguientes factores:

a) Conocimientos académicos.

b) Conocimientos practicos.

<) Aptitud.

d) Experiencia,

e) Andlisis de los rasgos psicoelogicos
que requicre el nuevo puesto,
ARTICULO 54. Los factores de cali-
ficacion se acreditarin:

1. En cuanto a los conocimientos:




a) A raves de ttules, certificados o
documentos oficiales que demues-
tren haber concluido los estudios re-
lativos a una profesion, profesion téc-
nica, carrera comercial, oficio o cur-
505 (le capacitacion, con apego a los
requerimientos académicos corres-
pondientes.

b) Mediante la comprobacién del
aprovechamiento y asistencia a los
cursos de capacitacion impartidos por
la Institucion,

¢} Mediante constancias de habilicla-
des lahorales.

d) Mediante constancias de capacita-
cion.

e) A traveés de examenes.

II. En cuanto a la aptitud, la eficien-
cia, los resultados del desempeno y
el grado de evolucion del trabajador,
por medio de calificaciones de con-
formidad con el Sistema Institucional
que se establezca y; en cuanto a sus
rasgos psicoldgicos, por los mecanis-
mos procedentes.

1L En cuanto a la disciplina, puntua-
lidad y asistencia al trabajo y antigiie-
dad. a través de los registros que con-
signe el expediente particular del tra-
bajador.




Procedimiento

Escalafonario

ARTICULO 55. Para cubrir las va-
cantes definitivas, provisionales y los
puestos de base en plazas de nueva
creacion, salo se tomard en cuenta a
los trahajadores que hayan ocupado
un minimao de seis meses ininterrum-
pidos la plaza de un puesto de la ca-
tegoria inmediata inferior, de ka mis-
mma rama escalafonaria v que no ha-
van iniciado los tramites de jubilacion
0 para obtener alguna pensian, y que
rediman las condiciones especiticas del
Articulo anrerior. de scuerdo con lo
siguiente:

L A quien acredite su capacidad para
cubrir el puesto vacante, conforie a
los mecanismos que se determinen en
cacla caso.

IL Si hubiere més de un trabajador
que llene las mismas condiciones de
capacidad y dedicacion e ignaldad de
categoria. a quien tenga mejor disci-
plina y puntualidad.

. Si hubitre mds de un wabajador
que llene fas condiciones del inciso
anterior, se dard preferencia en el

orden siguiente: A quien tenga ma-
yor antigiedad en la Institucion, en
el puesto o en el Sindicato.

IV. En igualdad de condiciones se
preferird al trabajador que acredite
ser la tinica fuente de sostenimiento
de su fumilia o cuando existan varios
1 esta situacion, la Comision o Sub-
comision decidiran a su criterio.

ARTICULO 56. La Institucién pon-
dra a disposicion de la Comision o
Subcomisiones la relacion de vacan-
tes provisionales o definitivas dentro
de los dies dias habiles, después de
que se havan finalizado los tramites
internos administrativos que dejen
libre la plaza de conformidad con los
procedimientos establecidos, asi
como la informacion correspondien-
tealos candidatot con derecho a ocu-
par dichas plazas a efecto de que Ia
Comision o Subcomisiones realicen
las convocalorias necesarias.

ARTICULO 57. La Gomision o Sub-
comision deberdn realizar las convo-
catorias respectivas, mediante el sis-
tema de tableros o de cualquier otro
mecanismo de difusion integral, pero
que sea susceptible de constatarse por
los rabajadores.
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ARTICULO 58. as convocatorias se
expediran por la Comision o Subco-
misiones a mas tardar cinco dias ha-
biles, después de que la Institucion
ponga a su disposicion las relaciones
de las plazas vacantes y en dichas con-
vocatorias se consignaran-los datos
siguientes: af

L Fecha y nimero de comunicado.

II. Nombre, niimero y categoria del
puesto, especificando si la plaza va-
cante es provisional o definitiva.

IIL. Niveles de valuacion y sueldo de
la plaza vacante, seglin ¢l tabulador.

IV. Lugar o localidad de adscripcién
de la plaza vacante.

V. Requerimientos de la plaza vacan-
te, segin el Catilogo General de
Puestos.

VL. Nombre, nimero v categoria de
los puestos que podrian concursar vy,
en su caso, nombre de los trabajado-
res que pueden optar a concurso.

VII. Bases del concurso v plazo para
inscribirse al mismo.

VIHIL Fecha, hora y lugar en que se
practicaran los examenes.

I¥. Términos y condiciones para los
efectos de la recusacién en contra de)
integrante o integrantes de la Comi-
sion o Subcomision.

X. Términos y condiciones para los
efectos de las inconformidades a los
dictdmenes emitidos por la Comisién
0 Subcomision.

ARTICULO 59. 1.os trabajadores que
s consideren con derechos escala-
fonarios y aspiren al ascenso, debe-
ran inscribirse ¢n la Comision o Sub-
comisidén respectiva, dentro del tér
mino fijado en la convocatoria, La
omision de este requisito, dara lugar
a que se considere que el trabajador
renuncia al derecho de aspirar al as-
censo sin que por este motivo, picr-
da opciones para participar en Jos
concursos de otras plazas vacantes.

ARTICULO 60. los movimientos
escalafonarios sélo podran realizarse
entre trabajadores. Aquéllos que ha-
van desempeiado un puesto de con-
fianza y regresen a su puesto de base,
no podrin concursar para ascensoes
escalafonarios hasta que se havan
computado un mimimo de seis meses
en la reanudacion de labores, como
trabajadores de base.




ARTICULO 61. En el caso de que
en un concurso escalafonario, ningu-
no de lo candidatos con derecho a
ocupar la plaza vacante cubriera los
requisitos de la misma, o no se encon-
trara alguno interesado en el ascen-
50, de conformidad con lo procedi-
mientos establecidos la plaza vacante
podri ser cubierta con otros candi-
datos que hubieren solicitado su cam-
bio a esta rama escalafonaria, siem-
pre que dicho cambio les permita un
mejor desarrollo profesional o bien,
posibilidades de sueldo mas amplio
que las del puesto de origen; si no
existieren solicitudes de cambio o las
que hubiere no cubrieran los requi-
sitos, la plaza vacante se podra cubrir
con otro candidato que ocupe una
plaza de un puesto ubicado en cual-
quier otra rama escalafonaria, siem-
pre que cumpla con los demds requi-
sitos conteriplardos en este Reglamen-
10, De no darse esta situacion, se po-
dra cuhrir con candidatos de nuevo
ingreso,

ARTICULO 62. Cuando se trate de
vacantes interinas que no excedan de
seis meses, no se movera el escalafén.
LalInstitucién podra nombrar y remo-
ver libremente al trabajador que deba
cubrirla.

ARTICULO 63. Los eximenes seran
por escrito y los temarios que se im-
pondran a los aspirantes, deberdn ser
elaborados por la Comisién o Subco-
misiones, de acuerdo a la opinion de
los titulares de las dreas respectivas, y
versaran sohre cuestiones tedri-
co-précticas, vinculadas con los pues-
tos que se pretenden cubrir.

ARTICULO 64. Los sinodales debe-
ran ser citados en el local senalado,
cuando mernos sesenta minutos antes
de la prueba, a efecto de que reciban
los cuestionarios correspondientes.
Si alguno no concurriere a la prue-
ba, serda inmediatamente sustituido
por el suplente que hubiera designa-
do previamente la Comisién o Sub-
comisiones.

ARTICULO 65. El aspirante al ascen-
$0 que haya obtenido la mayor califi-
cacion en los factores escalafonarios,
presentard, a juicio de la Comisién o
Subcomisicnes una prueba practica,
que consistird en el desarrolla de las
actividades especificas del puesto de
que se trate por un periodo maximo
de treinta dias naturales, determinan-
do la propia Cormnision o Subcomision
la forma de evaluacién correspon-
diente.
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En ¢l caso de que el aspirante no haya
obtenido un desempenio satisfactorio
en la prueba prictica, a juicio de la
Comision o Subcornision tendri de-
recho a presentar dicha prueha cl
aspirante que haya obtenido la califi-
cacion inmediata inferior, siguiendo
el procedimicnio que s¢ menciona en
cl parrafo precedente.

ARTICULO 66. No podra darse po-
sesion a trabajadores ascendidos, en
virtud de un nombramiento
escalafonario, hasta en tanto no ha-
}"a" afcpia(itl la} ASCCINE, CONSCCLCI-
temente tendrdn diez dias habiles,
compuitados a partir de la feeha de
notificacion para realizar la acepta-
cion, en caso de no aceptar o de que
no manifiesten su conformidad den-
tira del 1érminao senalado, se dari ¢l
ascenso al trabajador que hubicre te-
nido la calificacién inmediata inlerior
v asl sucesivamente, hasta cubrir la
tltima plaza sujeta a este proceso.

ARTICULO 67. Todo trabajador que
obtenga un ascenso cscalafonario,
ocupara su nuevo pucsio con ¢l nivel
minimo de la categoria de éste en la
plaza sujeta a concurso, sin que en
ningiin momento se le puedan por
ese solo derecho, asignar un nivel
superior.

ARTICULO 68. Para efectos de anti-
ghedad como factor escalafonario en
la Institucion, no se computara cl
tiernpo en que se hava dejado de tra-
bajar por:

L Licencia sin goce de sueldo, salvo
que &sta se hubiere otorgado para
realizacion de estudios o por comi-
sion sindical,

IL. Faltas de asistencia injustificadas.

ML Licencias para ocupar puestos de
contianza.

IV. Suspension legal de Larelacion de
trabajo, sulvo que las causas de la sus-
peusion scan por enfermedad conta-
giosa del trabajador; por incapaciclad
temporal ocasionacda por un acciden-
e o enfermedad que no constimyva
un riesgo de trabajo o por prision
preveutiva del wrabajador segoida de
sentenciaabsolutoria, siempre v cuan-
do haya obrado en defensa de los in-
tereses de la Institucion.

V. Suspension por disposicion admi-
nistrativa,

La antigliedad para fines ¢scala-
fonarios se extingue por terminacion
de la relacion laboral v ante nueva
('(lll[l'}llii('i(‘)]l. S (‘Illpl‘?.éll"‘; a contar
cltiempa cle servicios, a excepeion de




los trabajadores que hayan sido de-
clarados con invalidez, vuelvan al ser-
vicio o de reinstalaciones y convenios
que celebren las partes.




Permutas

ARTICULO 69. las permutas ope-
rardn entre trabajadores que esién
ocupande una plaza definitiva de
igual categoria y rama escalafonaria.
Excepcionalmente y a juicio de la Ins-
titucion, podrin también realizarse
entre trabajadores de categoria y
rama distintas, siem pre y cuando no
se lesionen derechos de tercero con
¢l cambio y se cumplan estrictamen-
le los requisitos para cl desemperio
de las funciones de que se trate.

ARTICULO 70. 1.0s trabajadores ten-
drin derecho a permutar las plazas
de las que sean titulares, sicmpre que
satisfagan los requisitos siguientes:

L Presentardn la solicitud corresponcdien-
te ante la Comisién o Subcomisién.

IL. Deberan acreditar su capacidad
para cubrir las plazas del puesto por
permutar, conforme a los mecanis-
mos que s¢ determinen en cada caso.

IIL. Que los permutantes desempe-
nen igual puesto con el caracter de
titulares y se encuentren en gjercicio
de sus funciones.

IV. Que no hayan iniciado los trami-
tes de jubilacién o para obtener cual-
quier tipo de pension,

ARTICULO 71. lLas solicitudes de
permuta deberdn contener los si-
guientes datos:

I. Nombre, clave de adscripcién y
niimero de nomina de los permu-
fantes,

IL. Nombre y ntimero de los puestos
de los permutantes.

IIL. Justificacion de la permuta.
IV. Firma de los permutanies.

V. Opinién escrita del titular del drea
de adscripcion.

ARTICULO 72. La permuta solo
comprenderd la plaza especifica, asi
como cl ejercicio del puesto, pero en
ningin caso incluird otros derechos
de cardcter escalafonario.

ARTICULO 73, Gualesquiera de los
interesados en una permuta, podran
desistirse antes de que és1a sea resuel-
ta por la Comision o Subcomisién




mediante gestién expresada por es-
crito. Una vez aprobada la permuta,
s0lo podra dejarse inexistente si se
desisten ambos permutantes.

ARTICULO 74. Ningiin trabajador
que haya efectuado una permuta,
podra concertar otra antes de un afno
contado a partir de la fecha de la
toma de posesién de su iltimo pues-
to.

ARTICULO 75. Convenida la per-
muta entre los trabajadores, la Comi-
sion o Subcomisién informara a la
Gerencia de Administracion de Re-
cursos Humanos o quienes hagan sus
veces, a fin de que recabe la confor-
midad de los titulares de las areas
involucradas,

ARTICULO 76. Si la permuta impli-
ca cambio de residencia para los tra-
bajadores, los gastos que origine di-
cho cambio correran por cuenta de
éstos,




Instrumentacion de

Mowzimientos

ARTICULO 77. Todos los movimien-
tos escalafonarios, asi como las per-
nutas deherin hacerse medianie dic-
tamen de la Comision o Subcomision,
Por lo tanto, los nombramicnios que
s¢ expidan deberin contener el ni-
mero oficial del dictamen,

ARTICULQ 78. Los dictimenes con-

tendran lo siguiente:

I. Para los movimientos escalafo-
narios:

a) Nuumero oficial.
b) Nimero de convocatoria.

¢) De plaza vacante: Nombre y clave
de ad&cripci{m, nombre y niunero del
puesto y rango de evaluacian,

d) Del dltimo trabajador tiilar: Nom-
bre v namero de nomina y motivo de
lavacante,

e) Del vubajador dictarninaclo: Nombre
y numere de noming, dave de adserip-
cion, nombre y niimero de puesto.

IL. Para las permutas:

a) Nimero oficial,
b) Namero de solicitud.

c) Nombre, niimero de noming, ¢la-
ve de adseripeion, nombre v namero
de los puestos permutantes.

ARTICULO 79. 1.0s dictamencs de
la Comision o Subcomision se envia-
ran a la Gerencia de Administracion
de Recursos Humanos o u quienes
hagan sus veces, para su fiel acaa-
micnto. 8¢ remitird copia al trabaja-
dor promovido o permutante vy, se
publicard a través del sistema de ta-
bleros o de cualqguicer otro mecanis-
mo de difusion integral,

ARTICULO 80. Los dictimenes emi-
tidos por la Comision o Subcomisidn,
obligan 4 ka Institucion a dar posesion
de la plaza al interesado, a mas tar-
dar a los quince dias de su emisian,
4si como 4 cubrirle el sueldo que le
corresponda. De todos los nombra-
mientos que expida la Institucién en
autegorias escalafonarias, deberd en-
viar copia a la Comisién o Subcomi-
siomn.




ARTICULO 81. Las vacantes provi-
sionales, serin cubiertas siguiendo el
mismo procedimiento cstablecido
para ascensos definitivos. En los dic-
timenes respeclivos, se hard constar
el caricter del movimiento.




Responsabilidades

ARTICULO B2. 1.0s integrantes de
la Comision o Subcomision incurri-
ran en responsabilidad durante el
ejercicio de sus funciones:

LPor negligencia, en la atencidn y
despacho de los asuntos encomenda-
dos a su competencia.

ILPor impuntualidad o falta de asis-
tencia no justificada a las sesiones a
las que sean citados, salvo que asista
el suplente.

IIL.Por mala fe o dolo en la resolu-
cion de los asuntos en que interven-
gan,

IV.Por soborno, y

V.Por falta de discrecion en el mane-
jo de los asuntos a su cargo.

ARTICULO 83. los integrantes de
la Comisién o Subcomisidn que in-
curran en los hechos a que se refiere
el articulo anterior, seran sanciona-
dos en los términos siguientes:

LLa falta de asistencia no justificada
a las sesiones, ameritara una amones-
tacion escrita del dwlar de la Direc-
cion Adjunta de Administracion o
quien haga sus veces, en caso de la
representacion de la Institucién; o del
Secretario General del Sindicato, en
¢l caso de la representacidn sindical,
La repeticién de la falta por tres ve-
ces consecutivas, determinari la re-
mocién del cargo.

ILia negligencia en la atencién y
despacho de los asuntos, ameritara las
mismas sanciones que se indican en
¢l parrafo anterior.

II.Comprobados la mala fe, el dolo,
el sobarne ola falta de discrecién en
el manejo de los asuntos a su cargo,
ameritaran que se solicite al integran-
te su inmediata separacién con impe-
dimento definitivo para volver a ocu-
par su cargo. Independientemente,
se formularan las denuncias para los
efectos administrativos o legales que
correspondan,
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CAPITULO DE

Inconformidades,
Recusaciones y Excusas

ARTICULO 84. Los trabajadores con-
cursantes podran manifestarse contra
las resoluciones de la Comision o Sub-
comision, cuando a su juicio existan
circunstancias que les afecten:

I. Cuando en los exdmenes se haya
producido alguna irregularidad com-
probable,

II. Cuando del resuitado del concur-
sa se desprenda que se hizo una
inexacta evaluacion de los factores
escalafonarios, respecto de cualquie-
ra de los concursantes,

ARTIGULO 85. En el caso de la frac-
cion I del articulo que antecede, la
inconformidad deberd exponerse al
momento de la celebracion del exa-
men o al finalizar éste y antes de que
se levanten las actas respectivas. El
trabajador aducira los argumentos
que convengan a sus intereses y apor-
tara las pruebas en que se apoye.

l.a Comision o Subcomisién de
estimarlo necesario asentara las acla-

MOPRIMERO

raciones pertinentes en las propias
actas, por parte de quienes interven-
gan en ¢l examen en su representa-
cion,

ARTIGULO 86. En ¢l caso de la frac-
cién 1I del articulo 84, los trabajado-
res concursantes presentaran por es-
crito su inconformidad a la resolu-
cion de la Comisién o Subcomisién,
dentro del término que en la convo-
catoria respectiva se haya dispuesto,
contande dicho término a partir del
dia siguiente habil a la publicacion
del dictamen respectivo. Los
inconformes deherin aportar las
pruebas que estimen conducentes al
caso, o senalar el lugar en donde pue-
dan abtenerse.

Las inconformidades serin conocidas
y resueltas por la Comisién o Subco-
misiones, quienes dictardn su fallo
que serd inapelable. De resultar pro-
cedente la inconformidad, quedara
sin efecto el dictamen que le haya
originado.

ARTICULO 87. Los trabajadores que
participen en un procedimiento
escalafonario, podrin recusar a cual-
quiera de las personas que interven-
gan en éste, en representaciéon de la
Comision o Subcomision de los inte-




grantes de éstas, cuando concurran
alguna de las causas siguientes:

L. Que la persona recusada sea cén-
yuge a tenga parentesco por afinidad
o por consanguinidad hasta el cuar-
to grado o por parentesco civil.

1. Que la persona recusada esté par-
ticipando como aspirante a la plaza
sujeta a concurso, en la misma oca-
sion.

Larecusacion debera presentarse por
escrito en el término senalade en la
mismna convocatoria, acompanada de
las pruebas correspondicntes.

ARTICULO 88. las recusaciones se-
ran estudiadas por la Comisién o Sub-
comisién y de estimarlo necesario,
¢stas hardn comparecer al recusado,
quien tendra derecho a aportar prue-
bas que invaliden la recusacién pro-
puesta.

La Comisién o Subcomision resolve-
ra a la vista de estas pruebas, sobre la
procedencia o improcedencia de la
recusacién. En su caso, designara
sustituto del recusado.

ARTICULO 89. En el caso de optar
a concurso cualesquiera de los inte-

grantes de la Comisidén o Subcomi-
sion que intervengan en el procedi-
micnto respectivo, deberdn excusar-
se para seguir formando parte en t1ér-
minos de este Reglamento.

De no hacerlo o si incurricren en el
supuesto del articulo 87, seran rele-
vados en forma inmediata de sus car-
gos.




Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamen-
to fue expedido por 1a Comision Na-
cional Mixta de Escalafon de Nacio-
nal Financiera, S.N.C., v entrara en
vigor a partir del dia

SEGUNDO.- El presente Reglamen-
to de Escalafon se revisara cada tres
anos, computacos a partir de la fecha
de su entrada en vigor.

TERCERO.- El presente Reglamen-
to, aprobado y firmado por las par-
tes, asi como depositado en el Tribu-
nal, sera impreso por la Institucién
en un tiraje suficiente y entregado al
Sindicato para su distribucién a todos
los trabajadores.
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