Reglamento de Seguridad e
Higiene

Disposiciones Generales

ARTICULO 1° El presente Regla-
mento de Seguridad ¢ Higiene, s¢
expidio como parte de las Condicio-
nes Generales de Trabajo de Nacio-
nal Financiera, S.N.C.. v de conformi-
dadl con lo dispuesto por la fraccion
XV del Apartado A del articulo 123
Constitucional; articulo 509 v 512 de
la Lev Federal del Trabajo, ambos
fundamentos de  aplicacion
supletoria; articulo 5% de la Ley Re-
glamentarid de 1a fraccion XIII bis del
Apartade B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. El contenido de
este Reglaimento se refiere a los pre-
ceptos de Seguridad que deben ob-
servarse en los Centros de Trabajo de
Nacional Financievs, 8.N.C., asi como
a las reglas que deben seguirse para
la integracion, funcionamiento y de-
sarrollo de las actividades de las Co-
misiones Mixtas de Seguridad e Hi-
giene de la misma Institucion.

ARTICULO 2°. Las dispusiciones de
c¢ste Reglamento son ebligatorias para

Nacional Financiera, 5.N.C.,, el Sindi-
cato Unico de Trabajadores de Nacio-
nal Financiera y todos los trabajado-
res cle 1a Institucion, asi como para la
Comision Nacional Mixta de Seguri-
dad e Higiene y las Comisiones Re-
gionales Mixtas de Seguridad e Higie-
ne.

ARTICULO 3°. El presente Regla-
mento tiene como objetivo determi-
nar las medidas necesarias para pre-
venir los riesgos de trabajo,
roadyuvando a que €ste se realice en
condiciones que aseguren laviday la
salud de los trabajadores de Nacional
Financiera, 8.N.C.

ARTICULO 4°. La Comisién Nacio-
nal Mixta y las Comisiones Regiona-
les Mixtas de Seguridad ¢ Higiene son
los organismos estahlecidos por la
Ley, para investigar las causas de tos
accidentes y enfermedades de traba-

jo, proponer medidas de prevencion

y vigilar que las mismas se cumplan.
ARTICULQ 52. Para las electos de
este Reglamento se denominaran:

I. LA INSTITUCION, a Nacional Fi-
panciera, S.N.C.
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IL. EL.SINDICATQ, al Sindicato Uni-
co Nacional de Trabajadores de Na-
cional Financiera.

III. LOS TRABAJADORES, a todos
los empleados de la Institucion.

IV, CENTROS DE TRABAJO, a to-
dos los establecimientos, cualesquie-
ra que sea su ubicacién, en el que se
realicen actividades de prestacion de
servicios y en los cuales participen
trabajadores que sean sujelos a una
relacion de trabajo con la Institucion.

V. EL REGLAMENTO, al Reglamen-
to de Seguridad e Higienc.

VI. LA COMISION, a la Comision
Nacional Mixta de Seguridad e Higic-
ne.

VII. LA COMISION REGIONAL, a
la Comision Regional Mixta de Segu-
ridad e Higiene.

VIII. LA LEY, a4 la Ley Reglamentaria
de la fraccion XIII Bis del Apartado
“B" del articulo 123 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

. EL TRIBUNAL, al Tribunal Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje.



CAPITULO SEGUNDO

Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene

ARTICULO 6°. La Comision estard
integrada por tres representantes de
la Institucién y tres representantes del
Sindicato, con sus suplentes.

ARTICULO 72. La Comisian tendra
su domicilio en la ciudad de México,
Distrito Federal.

ARTICULO 8% En cada Direccion
Regional, o su equivalente, se integra-
ra una Comisién Regional compues-
ta por dos representantes de la Insti-
tucion y dos del Sindicato, cada uno
con su respectivo suplente.

ARTICULO 9°. Los representantes
de la Institucidén, serdn designados
por el Director General y los repre-
sentantes de los trabajadores, por el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindi-
cato.

ARTIGULO 10. Tanto el Sindicato

como la Institucién, podran remover

por escrito libremente a sus respecti-
vos representantes sin expresion de
causa.

ARTICULO 11. Los integrantes de
las Comisiones desempenaran sus
funciones gratuitamente, dentro de
su jornada de trabajo.

ARTICULO 12. Los integrantes de
las Comisiones contardn con igualdad
de responsabilidades, obligaciones y
derechos, independientemente de la
jerarquia que cada uno ocupe en la
Instituciéon o en el Sindicato.

ARTICULO 13. Para ser integrante
de las Comisiones, se requiere:
1. Ser trabajador de la Institucion.

II. No ser trabajador de obra o por
tiempo determinado.

IM. Ser mayor de edad.

IV. Poseer la instruccion y experien-
cia necesarias para el cargo que se
trate.

V. Ser de conducta honorable y ha-
ber demostrado en el ejercicio de su
trabajo, sentido de responsabilidad.




VI. De preferencia ser el sostén de
una familia.

ARTICULO 14. L.a Comisidén conta-
ra con un Secretario Técnico caren-
te de voz y voto, cuya funcion sera la
de brindar apoyo administrativo y
logistico. Dicho Secretario, serd nom-
brado por el Director Adjunto de
Administracion de la Institucion.

ARTICULO 15. En las Comisiones
Regionales el Secretario Técnico, serd
designado por los respectivos Direc-
tores Regionales o su equivalente,

ARTICULO 16. Las Comisiones se
reunirdan con la asistencia de sus in-
tegrantes y resolveran los asuntos de
su competencia por mavoria de vo-
10s.



Funciones y Competencia

de las Comisiones

ARTICULQO 17. LaInstitucién, a tra-
vés del Secretario Técnico de las Co-
misiones proporcionard a éstas el lu-
gar, los 1tiles, instrumentos y mate-
riales necesarios para la ejecucion de
su trabajo, y procurari facilidades
dentro del horario laboral a sus re-
presentantes para el cumplimiento de
$11 Cargo.

ARTICULO 18. Lasfuncionesde las
Comisiones son las siguientes:

I Investigar las causas de los riesgos y
enfermedades del trabajo.

IL. Promover medidas preventivas.

IIL Vigilar el cumplimiento de dichas
medidas.

IV. Ademas, todas aquélias que se

consideren de su competencia.

ARTICULO 19. Son competenciade
las Comisiones, las tareas siguientes:

L. Promover y vigilar el establecimien-
to y observancia de las normas en
materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

II. Promover y vigilar la difusién de
las normas bdsicas, asi como de las
disposiciones legislativas y reglamen-
tarias en materia de prevencion de
riesgos de trabajo.

II1. Informar oportunamente a los
trabajadoresacerca de los ricsgos pro-
fesionales ocurridos en los centros de
trabajo donde prestan sus servicios,
los andlisis de las causas que los pro-
dujeron y las medidas preventivas que
se adopten.

IV. Vigilar el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene, rela-
tivas al trabajo de mujeresy menaores.

V. Vigilar la utilizaciéon, mantenimien-
toy cuidado del equipo de proteccién
personal de los trabajadores.

V1. Vigilar que en las dreas de trabajo
se coloquen en lugar visible, los avi-
sos de seguridad e higiene necesarios
para la prevencion de riesgos.

VII Vigilar que los botiquines médi-
cos contengan los elementos que sc-
fala el instructivo correspondiente.
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VIII. Comunicar a la Institucién las
deficiencias detectadas en cuanto al

cumplimiento de las medidas estable-
cidas.

IX. Vigilar que se cumplan las medi-
das preventivas propucstas por las
Comisiones.

X. Proponer medidas para ¢l buen
funcionamiento de las brigadas con-
tra siniestros y vigilar que éstas se lle-
ven a la prdctica.

XI. Tramitar a través del Secretario
Técnico de la Comision correspon-
diente, las citas y audiencias ante la
Institucion y el Sindicato.

XII. Fungir como éarbitro en los
Acuerdos de las Comisiones Regiona-
Jes en caso de que exista inconformi-
dad de las partes, en un término que
no exceda de 10 dias.

XIIL. Realizar las demas funciones y
obligaciones que le atribuya la Ley,
asi como las disposiciones reglamen-
tarias en [a materia.

ARTICULO 20. l.as Comisiones
nombraran de manera alternada, de
entre los miembros de la Institucién
y Sindicato, un Presidente que dura-
ra en su encargo tres scsiones ordi-

narias. En caso de renuncia o remo-
cion, se nombrard otro de la repre-
sentacion hasta cubrir las sesiones
restantes.

ARTICULO 21. La Comisién sancio-
nari los acuerdos tomados por las
Comisiones Regionales en materia de
Seguridad e Higiene, y emitira dicta-
men en un plaze no mayor de diez
dias habiles, a partir de la fecha de
recepcion.

ARTICULO 22. Las Comisiones Re-
gionales deberdn supeditar al dicta-
men de la Comisién, las acciones de
sus Acuerdos en materia de Seguri-
dad e Higiene.

ARTICULO 23. Son obligaciones de
los integrantes de las Comisiones, las
siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones
de la Comisidén correspondiente.

11 Realizar visitas a los centros de tra-
hajo.

III. Estudiar los asuntos que les tur-
nen las Comisiones y proponer las
soluciones correspondientes.



IV. Participar en los programas de
acci6én para mejorar la seguridad e
higiene en la Institucion,

V. Poner en prictica los planes de tra-
bajo de la Comision.

ARTICULO 24. Son funciones y atri-
buciones del Presidente de la Comi-
sion;

I. Convocar a reuniones de trabajo a
los integrantes de la Comision.

1L Ser moderador durante las reunio-
nes de la Comision.

ILL Vigilar cl desarrollo de las reunio-
nes de la Comision.

IV. En caso de falta de quérum o cual-
quier otra causa que evite la continua-
cién de Ia sesion, suspenderla en su
estado, sefialando fecha, horay lugar
para su continuacion.

V. Redactar las actas, entregando co-
pia a cada uno de los miembros, re-
cabandu las firmas correspondientes.

VI Presentar a la Comisién el Orden
del Dia.

VII. Hacer del conocimiento de la
Comision las inconformidades, suge-

rencias o quejas de los trabajadores
de la Institucion y del Sindicato, para
todo lo que proceda.,

VIII. Vigilar ¢l cumplimiento de los
acuerdos.

IX. Las demds que la Comision expre-
samente le asigne.

ARTICULO 25. Son funciones y atri-
buciones de los Presidentes de las
Comisiones Regionales, ademas de
las contenidas en el articulo anterior,
enviar a la Comisidn a través del Se-
cretario Téenico, sus informes, actas,
acuerdos y datos, emanados de la
Comision Regional correspondiente.

ARTICULO 26, ElSecretario Técni-
co de la Comisién y de las Comisio-
nes Regionales, tendra las funciones
siguientes:

I. Elaborar las actas y documentos
correspondientes,

I1. Gestionar con oportunidad los
recursos necesarios que la Comisién
respectiva, le requiera para su funcio-
namiento.

IIL. Apoyar la fase operativa de los
acuerdos tomados por la Comision
correspondiente.




IV. Procurar que los asuntos de ca-
racter administrativo de su Comisién,
sean despachados con oportunidad.

V. Integrar el archivo de los asuntos
de su Comisién y vigilar el trdmite que
se dé a sus resoluciones.

VI. Las que su propia Comisién le
asigne.




CAPITULO (U,

Sesiones de Trabajo

ARTICULO 27. Con el objeto de
cumplir con los ordenamientos lega-
les e institucionales, las Comisiones
elaboraran sus programas anuales
que deberan contener los signientes
conceplos:

I. Calendario de sesiones ordinarias
v de visitas a los centros de trabajo.

1. Acciones que sirvan de apoyo a los
planes institucionales en materia de
Seguridad e Higiene.

ARTICULO 28. Las Comisiones de-
ben realizar, ademas de las acciones
programadas las sesiones y recorridos
que se juzguen necesarios, para la
atencion de las peticiones que formu-
len Institucion, Sindicato y Trabaja-
dores.

ARTICULO 29. [.as Comisioncs sc
reunirdn en sus respectivas sedes cada
tres meses en sesion ordinaria, y cn
forma extraordinaria cada vez que se
requiera; convocando a las ordinarias
con un minimo de ires dias habiles
de anticipacion,

ARTICULO 30. Las scsiones de tra-
bajo se desarrollaran conforme a el
Orden del Dia que se establecera pre-
viamentie, En las sesiones ordinarias
se trataran los asuntos acordes al pro-
grama anual de wabajo, ¥ en las ex-
traordinarias solo aquellos asuntos
para los que fueron cxpresamente
convocados.

ARTICULO 31. Seran validas las sc-
siones y visitas de la Comision a las
que asistan por los menos dos inte-
granies de cada representacion; en el
caso de las Comisiones Regionales se
requerird por lo menos de un inte-
granie por representacion, ademas de
su Presidente.

ARTICULO 32. De cada visita a los
centros de trabajo se levantard un
acta, que contendra:

L Lugar, hora y fecha de la visita.

II. Caracter de la visita.

1. Centro de trabajo donde se reali-
z6 ¢l recorrido.

IV. Conclusiones de las observaciones
del recorrido.
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V. Recomendaciones en materia de
seguridad e higiene, considerando su
factibilidad y congruencia.

VI. Firma de los integrantes.
ARTICULO 33. De cada sesién de
las Comisiones, se levantara un acta,
que contlendra:

L Lugar, fecha y hora de la sesion.
IL. Caracter de la sesion.

IIL Asistencia de los integrantes.

IV. Orden del Dia.

V. Conclusiones de las visitas realiza-
das.

V1. Acuerdos tomados.

V1L Senalamiento del lugar, fechay
hora de la siguiente sesion.

VIII. Firma de los integrantes.

ARTICULO 34. Las Comisiones Re-
gionales deberin enviar a la Comision
la documentacion conforme a lo es-
tablecido en el Articulo 25, en un pla-
zo no mayor de dicz dias, a partir de
la fecha de la visita o de la sesién.

ARTICULO 35. Las Comisiones po-
dran asesorarse de técnicos,
profesionistas o cientificos en mate-
ria de Seguridad e Higiene, solicitan-
do su orientacién especializada, cuan-
do el caso lo requiera,

ARTICULO 36. En caso de asuntos
relativos a enfermedades profesiona-
les o accidentes de trabajo, serd obli-
gatorio el dictamen de un médico
designado por la Institucién.

ARTICULO 37. La Comisién podra
acudir a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, Secretaria de Salud,
Instituto Mexicano del Seguro Social
y cualquier otro organismo similar,
para recibir y promover la capacita-
cién interna necesaria para cumplir
con sus funciones, asi como orienta-
cidn y resolucién en aquellos casos
que lo requiera.



Condiciones de Seguridad

e Higiene en los Gentros

de Trabajo

ARTICULO 38. Es obligacién de la
Institucion, que sus centros de traba-
jo retinan las condiciones de seguri-
dad e higiene, de acuerdo al tipo de
actividad que en ellos se desarrollan
y que se contemplan en el presente
Capitulo.

ARTICULO 39. La Institucién esta
obligada, en funcién a la naturaleza
de las actividades que se desarrollen
en cada area de trabajo, a lo siguien-
te:

L Colocar en lugares visibles y ade-
cuados la sefalizacion de seguridad
¢ higiene para prevenir riesgos.

II. Proporcionar equipo de protec-
cion personal.

11 Dotar al trabajador de las herra-
mientas e instrumentos de trabajo
para la apropiada ejecucién de sus
labores.

IV. Instruir al trabajador en €l uso
adecuado del equipo de proteccion,
herramienta e instrumentos de tra-
bajo.

ARTICULO 40. En cuando a condi-
ciones de seguridad, los centros de
trabajo deberan contar con las si-
guientes caracteristicas, de acuerdoa
la normatividad oficial mexicana y a
los instructivos que se expidan;

1. Las salidas normales y las de emer-
gencia, pasadizos, corredores, ram-
pas, puertas y escaleras de emergen-
cia, deben estar ubicadas y senaliza-
das para facilitar la evacuacion agil del
personal, en caso de siniestro.

11. Equipo suficiente y adecuado para
la prevencion de riesgos.

IIL. Planes de prevencion de riesgos
que incluyan:

Brigadas contra siniestros, debida-
mente organizadas y capacitadas.

Programas de capacitacion para el
personal en casos de siniestro.

ARTICULO 41. Con finesde preven-
ciény combate de incendios, los Cen-
tros de Trabajo deben cumplir con




las disposiciones establecidas por las
autoridades competentes en la mate-
ria y contar con:

I. Tomas stamesas de acuerdo a las
disposiciones del Servicio Pablico de
Bomberos, en los inmuebles que las
requicran,

I1. Red de hidrantes, con la senaliza-
cion adecuada para su uso.

III. Equipos portitiles o extintores
adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrir, estos equipos deberdn
estar siempre cn los sitios especial-
mente destinados para ellosy en con-
diciones de uso inmediato, conside-
rando la naturaleza de los procesos
de trabajo, las instalaciones v los equi-
Pos.

IV. Sisternas fijos automaticos de alar-
ma en las ireas de mayor riesgo, tales
como; auditorios, comedores, aulas,
salas de computo, hovedas, etc,

ARTICULO 42. Las instalaciones
cléctricas de alumbrado y fuerza en
los Centros de Trabajo, deben cum-
plir con las disposiciones legales y 1éc-
nicas aplicables, entre otras las si-
gmem.es:

L L os equipos, aparatos ¢ instrumen-
tos eléctricos deben ser manejados y
operados por ¢l personal capacitado.

IL. El equipo capaz de pmdu(‘ir co-
rriente estitica, debe estar conecta-
do eléctricamente a tierra.

II. Unicamente el personal autoriza-
do tendrd acceso a las zonas donde
existe equipo de alta tension. El equi-
po deberd tener avisos que indiquen
“PELIGRO ALTA TENSION", “AC-
CESO RESTRINGIDO” o “SOLO
PERSONAL AUTORIZADO™",

IV. En las areas de trabajo en las que
la interrupcion de la iluminacion
eléctrica represente un peligro para
los trabajadores, se instalaran sisternas
de iluminacion de cmergencia.

ARTICULO 43. Cuando deban to-
marse medidas especiales de seguri-
dad o sea obligatorio el uso de equi-
pos de proteccion, ello debe estar cla-
ramente indicado en avisos suficien-
temente visibles, que prevengan el
riesgo o indiquen el peligro existen-
te.

ARTICULO 44. Las condiciones del
ambiente de los centros de trabajo
deberdn ajustarse a la normatividad



oficial mexicana y a los instructivos
que se expidan, en Jos aspectos si-
guicntes:

I. VENTILACION. Esta debera ser
adecuada, natural o artificial, para
evitar el aire confinado, corrientes
dafiinas, calor o frio excesivo.,

I1. ILUMINACION. Deberi ser sufi-
ciente y adecuada, para evitar inco-
modidades.

III, RUIDOS Y VIBRACIONES. No
deberan exceder los niveles maximos
establecidos.

ARTECULO 45. Los centros de tra-
bajo tendrin las condiciones de hi-
giene siguientes:

I. BEBEDEROS. Depositos con agua
purificada y vasos higiénicos
desechables.

IL Lavabos, excusados y mingitorios
con servicios de agua corriente.

IMI. Los locales, el equipo y las insta-
laciones se deben mantener limpios.
El aseo sc realizara por lo menos, al
terminar cada turno de trabajo. La
basura y los desperdicios deben eli-
minarse de manera adecuada.

ARTICULO 46. Los centros de tra-
bajo deben contar con botiquines y/
o equipos de primeros auxilios en
lugares adecuados. Su contenido serd
utilizado exclusivamente para aten-
der urgencias médicas.




CAPITULO SEXTO

Obliguciones de los

Trabajadores

ARTICULO 47. Son obligaciones de
los trabajadores en materia de segu-
ridad e higiene, las siguientes:

1. Conocer las medidas contenidas en
el presente Reglamento.

IL. Recibir la capacitacién que la Ins-
titucion indique y participar en los
simulacros que se programen.

III. Usar oportuna y adecuadamente
los equipos de proteccién que le pro-
porcione la Institucién.

IV. Respetar la sefializacion y equipo
de prevencion de riesgos.

V. Hacer uso adecuado de las instala-
ciones y equipo.

VI. Reportar a las Comisiones las irre-
gularidades en materia de seguridad
e higiene.




Transitorios

ARTICULO 12. El presente Regla-
mento tue expedido por la Comisién
Nacional Mixta dc Seguridad ¢ Higie-
ne de Nacional Financiera, S.N.C., y
entrara en vigor a parlir del dia vein-
tiocho de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y ocha.

ARTICULO 22, Se establece un pla-
7o de 60 dias a partir de la vigencia
del presente Reglamento, para inte-
grar las Comisiones Mixtas Regiona-
les de referencia, asi como para su
instrumentacién operativa; en el en-
tendido de que a partir de su consti-
tucion, cada una de ellas entrard de
inmediato en funciones.

ARTICULO 3° El presente Regla-
mento sera revisado cada tres afios a
partir del inicio de su vigencia.

ARTICULO 4. Una vez que este
Reglamento sea aprobado y firmado
por las partes, asi como depositado
en el Tribunal, serd impreso por la
Institucién en un tiraje suficiente y
se entregard a todos los trabajadores.



4/:_? /é&z,; ﬁ‘/f

LiC. HIDALGO SR DAVID DE LA HERNANDEZ
GENERAL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
5 DE NACIONAL FINANCIERA EJECUTIVO NACIONAL DEL SUNTNAFIN

POR LA COMISTON NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Por la Institucidn: Por el Sindicato:
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